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TOIMINNANJOHTAJAN
TERVEHDYS

Rakkaat Helsinki Pride ~yhteisén jasenet,

Lammin kiitos vuodesta 2023! Vuosi oli monella tavalla
erityinen; toisaalta tieddmme viharikosten lisddntyneen
ja ilmapiirin kiristyneen meita sateenkaari-ihmisia
kohtaan ympari Euroopan, toisaalta tuki meille oli
suurempaa ja laajempaa kuin ehka koskaan ennen.

Helsinki Pride 2023 -tapahtuma kerasi kehnosta sdasta
huolimatta yli 100 000 ihmista kaduille marssimaan
sateenkaari-ihmisten oikeuksien puolesta ja
kumppaneina meilld oli ennatykselliset 182
organisaatiota.

Jasenmaaramme kasvoi vuoden aikana yli 200 henkildlla.
Olemme vuoden aikana pyrkineet parantamaan
jasenviestintaamme ja kasvattamaan jasenetujen maaraa.

Muita vuoden 2023 erityisia piirteita olivat
kansainvaliseen yhteistyohon ja vaikuttamistyéhon
panostaminen.

Helsinki Pride -yhteisén ensimmadinen arvo on
yhteisdllisyys ja jasenet ovat yhteisdomme keskidssa.

Kiitos jokaikiselle jasenelle arvokkaasta tuestasi ja
panoksestasi!

Annu Kemppainen
Toiminnanjohtaja

Kuva: Terhi Lapine
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1 .MEISTA

Olemme kokoamme suurempi, pioneerityota tekeva ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto, joka
« tekee sateenkaarierityista sosiaali-, yhteisé- ja nuorisotyota.
- jarjestaa Suomen suurimman ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtuman Helsinki Priden.
« tekee vahvaa verkosto- ja vaikuttamisty6ta.
« edistad seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksia, osallisuutta ja hyvinvointia.

Helsinki Pride -yhteisd ry edistaa kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta riippumatta seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetistd tai sukupuolen ilmaisusta. Tavoitteenamme on lisdta
seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksia, hyvinvointia ja osallisuutta, huomioiden erityisen
haavoittuvassa asemassa olevat henkil6t.

Toimintaamme ohjaavat yhdistyksen arvot:
Yhteisollisyys

Moninaisuus
Rohkeus

Vuonna 2023 toimintfamme painopisteitd ohjasi yhdistyksen strategia, joka hyvaksyttiin
yhdistyksen kevatkokouksessa huhtikuussa.
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2. SOSTAALI- JA NUORISOTYO

Helsinki Pride -yhteisd tarjoaa ympadrivuotisesti sosiaali- ja nuorisotydn palveluja seksuaali- ja
sukupuolivihemmistéihin kuuluville, identiteettiddn pohtiville ja heidan laheisilleen, huomioiden
yhteisdn erityisen haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Sosiaali- ja nuorisotydn toiminnot tdydensivat julkisen ja kolmannen sektorin sosiaalipalveluja
tarjoamalla erityisosaamista seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden

kysymyksissa.

Vuonna 2023 sosiaali- ja nuorisotydmme palveluihin sisdltyivdt seuraavat toiminnot:

Avoin yhteisétoiminta
Vapaaehtoistoiminta
Nuorten Pride -toiminta
o Sateenkaarierityinen yksilétyd nuorille
o Nuorten Pride -vertaistoiminta
o Nuorten Pride -verkosto ammattilaisille
o Nuorten Pride -viikko
Together with Pride -toiminta
o Together with Pride -yksilotyd
o Together with Pride -vertaistoiminta
Koulutus- ja konsultointipalvelut

Vertaistuelliseen toimintaan ja muihin palveluihin osallistuttiin enimmadkseen
padkaupunkiseudulta, mutta myos sen ulkopuolelta. Yhdistyksemme erityisosaaminen ja
tukipalvelut tarjoavat tukea teemoihin ja elamantilanteisiin, joihin vastaavaa palvelua ei [0ydy
muualta Uudeltamaalta tai edes Suomesta. Toiminta on maksutonta, ja siihen on ollut
padasiallisesti mahdollista osallistua my&s nimettémasti.
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2.1 AVOIN YHTEISOTOIMINTA

Avoin  yhteisétoimintamme tuottaa yli 20-vuotiaille aikuisille seksuaali- ja/tai
sukupuolivahemmistdihin kuuluville ihmisille vertaisuuteen perustuvaa pdihteeténta ja
maksutonta toimintaa, jossa voi tavata wuusia ihmisid, harrastaa ja olla mukana
sateenkaariyhteisdssa. Ryhmien ohjaajina toimivat koulutetut vapaaehtoiset, joita oli vuonna
2023 noin 25. Jarjestimme ohjaajille vuoden aikana tapaamisia, joissa oli mahdollisuus
tutustua toisiin vapaaehtoisiin ja viettda vapaamuotoisesti aikaa yhdessa.

Vuonna 2023 avoimessa yhteisétoiminnassa toteutui yhteensa 10 ryhmaa:
« Naisten illat
« Miesten illat
« Bi/Pan+ -illat
« Kahden védhemmistdn vaki
« Pride up your Saturday -harrastusryhma
« Luovan kirjoittamisen ryhma
« Vendjankielinen ryhma

Avoin yhteis6toiminta on ollut aktiivista ja tavoittanut hyvin oikeaa kohderyhmdd, joten
viestintfa on ollut tavoitteiden mukaisesti tavoittavaa ja informatiivista. Avoimen
yhteisétoiminnan ryhmat kokoontuivat vuonna 2023 75 kertaa ja kdynteja oli yhteensa yli 580.
Yhteis6toiminnan tavoitteena vuodelle 2023 oli toteuttaa noin seitseman saanndllisesti
kokoontuvaa ryhmad, jotka tavoittavat yhdessa yli 200 erillista kavijaa. Tdassa onnistuttiin
erinomaisesti.

Kavijapalautetta avoimen yhteisotoiminnan ryhmisrta:

“lhana ryhma.”
“Kun ryhmassa kdy, saa tavata kaltaisiaan ja tuntea ettei ole yksin téllaisessa tilanteessa.”
“Koin oloni erittain fervetulleeksi.”
“Pidin ryhmasta todella paljon ja koin oloni hyvin turvalliseksi ja hyvaksytyksi.”

Vapaaehtoisten palauteita avoimen yhteiséfoiminnan ryhmista:

“Tama on ollut lempi vapaaehtoistyoni jo vuosia, suuri kunnia saada tfehda tata.
Tulee hyva mieli.”
“I have expanded my social circle”
“Olen paassyt mukaan yhteis66n, jonka jasenillda on samankaltaiset arvot ja ajatukset. Sen
myo6ta olen saanut eldmaani lisda merkityksellisyytta ja iloa.”



Nuorten Pride koostuu neljasta eri toiminnosta:

Nuorten Pride -yksil6tyo
Nuorten Pride -vertaistoiminta
Nuorten Pride -verkosto
Nuorten Pride -viikkotapahtuma

Nuorten Pride on kohdannut 2023 vuoden aikana 3595 13-29 - vuotiasta
nuorta erilaisissa vertaisryhméatoiminnoissa, yksilotydssa, kouluvierailuilla,
vierailuilla nuorten toiminnoissa ja Nuorten Pride-tapahtumissa.




2.2.1. NUORTEN PRIDE -YKSILOTYO

2.2.1 Nuorften Pride ~yksilé1yo

Helsinki Pride -yhteisd tarjoaa yksiléohjausta seksuaali- ja/tai sukupuolivihemistoihin
kuuluville sekd@ sateenkaariteemoja pohdiskeleville 13-29 -vuotiaille nuorille ja nuorille
aikuisille. Nuoria on ohjautunut yksiléohjaukseen mm. oman perheen ohjaamina, Nuorten
Pride -toiminnoista, nuorisotydntekijéiden sekda muiden verkostojen ohjaamina.

Vuoden aikana Nuorten Pride -yksilétydssa kohdattiin 76 nuorta. Tavoitteemme vuodelle
2023 oli 100 nuorta, ja tavoite oli laskettu kahdelle tyéntekijalle, kun vuonna 2023 yksilotyota
teki vain yksi tydntekija. Nuoret saivat yksildllista ja sateenkaarierityistda keskustelutukea,
palveluohjausta ja neuvontaa liittyen lhbtgia+ -erityisiin kysymyksiin ja haasteisiin. Asioinnin
aiheet ja tfarpeet yksildohjaukselle ovat olleet moninaisia ja monen nuoren kohdalla tuen
tarpeita on ollut useita.

Sateenkaarierityisessa yksilotyéssa palveluohjauksella on ollut merkittava rooli. Yksilétyd on
mahdollistanut yhteiset tutustumiskaynnit toimintoihin ja palveluihin nuorten kanssa. N&ain on
seka rohkaistu nuoria osallistumaan seka madallettu kynnysta oikean tuen hakemiselle.

Monelle nuorelle merkityksellistd oli pdastd puhumaan itselle tarkeista asioista turvallisen
aikuisen kanssa. Nuorista merkittavan moni koki saaneensa tukea ja kuuntelua itselle tarkeista
asioissa sekd saaneensa yksilétydsta apua elaméantilanteeseensa.

Nuorten palautetta yksilbohjauksesta:

93 % nuorista koki, ettd yksilotyollda on ollut positiivinen vaikutus heidan hyvinvointiinsa,
93 % koki saaneensa yksilotyosta apua omaan tilanteeseensa
80 % sai tarvitsemaansa tietoa sateenkaariasioista (vastaajista 16 % koki, ettad tarvetta tahan
ei ollut)
90 % sai tarvitsemaansa tietoa tukea tarjoavista palveluista.

Lisdksi yksilotyon vaikutuksina kerrottiin mm. varmuus itsestd ja identiteetistd, yksindisyyden
vdahentyminen, itsefunnon parantuminen seka rohkeuden saaminen.
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R.2.2 NUORTEN PRIDHE -VERTAISTOIMINTA

2.2.2 Nuorten Pride -vertaistoiminta

Nuorten Pride -verfaistoiminta perustuu turvalliseen ymparistédon, osallisuuteen ja
vertaistuellisuuteen. Toiminta mahdollistaa sosiaalista vahvistumista ja osallisuutta.

Toteutimme kuusi ammatillisesti ohjattua Nuorten Pride -vertaisryhmad, joista useaf
toteutetftiin yhteistydssa toisten organisaatioiden kanssa. Nama ryhméat kokoontuivat
yhteensa 69 kertaa ja kdynteja oli yhteensd 655. Arvioimme, etta tavoitimme toiminnalla 100
erillistd nuorta. Ryhmia toteuteftiin myos yhteistyéssa muiden nuorisalan toimijoiden kanssa,
silld sateenkaarisensitiivisen ja -erityisen nuorisotyén lisdaminen ja vakiinnuttaminen osaksi
eri foimijoiden palveluita oli yksi vuoden 2023 tavoitteistamme.

Helsingin lukioiden yhteinen sateenkaarikahvila

Toteutimme Sateenkaarikahvilan yhteistydssa Helsingin kaupungin koulunuorisotydntekijan
kanssa kahden helsinkildisen lukion opiskelijoille. Tapaamisilla vastattiin nuorten toiveeseen,
ettd omassa kouluymparistdéssa voisi olla sateenkaarevaa toimintaa, jossa voisi luontevasti
tavata ja tutustua vertaisiin. Tapaamisia oli 6 ja kdynteja 32.

Nuorten transfeminiinien tapaamiset

Suunnittelimme ja toteutimme transfeminiinien tapaamiset yhteistydssa Seta ry:n Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskuksen eli SMOKin sekd Helsingin seurakuntien erityisnuorisotyon
keskuksen eli Snellun ohjaajien kanssa. Tapaamisten tavoitteena oli tarjota 16-25 -vuotiaille
transfeminiineille mahdollisuus voimauttavien vertaisyhteiséjen luomiseen ja ajanviettoon
yhdessa tekemisen ja keskustelemisen kautta. Toiminnossa on pyritty vastaamaan nuorten
omiin toiveisiin ja keskustelemaan ennen kaikkea heille tarkeista asioista. Pidimme tapaamiset
Setan tfoimistolla, jossa osallistujilla oli mahdollisuus kdayttdad myds pukeutumishuonetta.
Tapaamisia oli 10 ja kdynteja 142.

Espoon Pride ~kahvila
Espoon Pride -kahvila jarjestettoiin yhteisty6ssa Espoon nuorisopalveluiden kanssa.
Kahvilassa toteutettiin erilaisia teemailtoja kavijéiden omien toiveiden mukaisesti (mm.

lautapeleja, askartelua, elokuvia, vierailijoita). Toiminta on suunnattu 13-17 -vuotiaille
sateenkaarinuorille ja heidadn ystavilleen. Tapaamiskerfoja 35 ja kdynteja 326.
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R.2.2 NUORTEN PRIDHE -VERTAISTOIMINTA

Uusien ryhma

Uusien ryhmda on suljettu pienryhmd 18-24 -vuotiaille, joille sateenkaareva
vertaisryhmatoiminta ei ollut vielda tuttua ja jotka halusivat futustua uusiin vertaisiin.
Tutustumisen ja keskustelujen lisdksi ryhmatapaamisten aikana perehdyttiin sateenkaareviin
teemoihin. Ryhmia oli kaksi, yksi kevadlld ja toinen syksylla. Kevdaan ryhma kokoontui 9 kertaa
ja kdynteja oli 70. Syksyn ryhma kokoontui 7 kertaa ja kdynteja oli 65.

Naiden ryhmien lisdksi Helsinki Pride -yhteisd viestii aktiivisesti nettisivuillaan ja sosiaalisessa

mediassa muista paddkaupunkiseudulla kokoontuvista, sateenkaarinuorille suunnatuista
ryhmista. Naita ryhmia foteuttivat mm. jarjestot, seurakunnan ja kaupunkien nuorisopalvelut.
Eri tfoimijat saavat sivulta fietoa padkaupunkiseudulla kokoontuvista ryhmista ja vastaavasti
ryhméatoiminnan tofeuttajat saavat toimintaansa esiin.

Nuorten palautetfta vertaistoiminnasta:

Nuorten transfeminiinien tapaamisiin,
Espoon Sateenkaarikahvilan ja Uusien ryhmaan osallistuneilta kerattiin palautetta.

93% koki tapaamisten tfukevan heidan hyvinvointia.
94 % kertoi funteneensa olevansa osa yhteiséa.
90 % kertoi tutustuneensa toisiin vertaisiin.
Vastaajista 94 % piti tapaamista tarkedana itselleen, koska tapasi vertaisia.
89 % koki saaneensa vaikuttaa toimintaan.
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R.2.5 NUORTEN PRIDE -VERKOSTO

2.2.3 Nuorten Pride ~verkosto

Helsinki Pride -yhteisd johtaa Nuorten Pride -verkostoa, johon kuului vuonna 2023
padkaupunkiseudun nuorisotoimien lisdksi muun muassa seurakuntien ja jarjestéjen toimijoita.
Nuorten Pride -verkoston toiminnalla pyrimme tuomaan yhteen erityisesti sateenkaarinuorille
toimintaa tuottavia tahoja. Verkostoon kuului 42 tydéntekijda 20 eri organisaatiosta. Verkoston
tavoitteena on lisdtd nuorisoty6ta toteuttavien tietotaitoa  sateenkaarinuorista
padkaupunkiseudulla.

Ndiden ryhmien lisdksi Helsinki Pride -yhteisd viestii aktiivisesti nettisivuillaan ja sosiaalisessa
mediassa muista padkaupunkiseudulla kokoontuvista, sateenkaarinuorille suunnatuista
ryhmista. Ndita ryhmia toteuttivat mm. jarjestét, seurakunnan ja kaupunkien nuorisopalvelut.
Eri toimijat saavat sivulta fiefoa padkaupunkiseudulla kokoontuvista ryhmista ja vastaavasti
ryhmatoiminnan toteuttajat saavat toimintaansa esiin.

Tapaamisiin fuofiin mukaan koulutuksellisia sisdltdja, joilla lisdsimme ammattilaisten
tietotaitoa seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin liittyvistda teemoista. Verkosto mahdollisti
myos ammattilaisten vélisen verkostoitumisen, ja lisdsi yhteistydta eri tahojen valilla. Osa
verkostoon kuuluvista tydntekijoista toteutti sateenkaarierityistd nuorisotydtda pddasiassa
yksin, jolloin verkosto toimi myds ammatillisen vertaistuen valineena.

Vuoden 2023 tapaamisiin voi futustua verkkosivuillamme.

poIKIEN
LaLo

Kuva: Sandra Moilanen
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2.2.4 NUORTEN PRIDE -VIIKKO

2.2.4 Nuorten Pride -viikko

Jarjestimme Nuorten Pride -viikkotapahtuman kesédlld 2023 yhdessd Helsingin Kaupungin
nuorisopalvelujen kanssa osana Helsinki Pride -tapahtumaa. Nuorten Pride -viikko tarjosi
sateenkaarinuorille mahdollisuuden osoittaa ylpeyttd omasta identiteetistdan ja moninaisesta
yhteiséstdan, tavata muita nuoria ja viettdd mukavaa aikaa yhdessa. Nuorten Pride -viikolla oli
yhteensa 46 tapahtumaa. Nuorilla oli myés oma tapahtuma-alue ja lava puistojuhlassa, joka
tavoitti noin 500 nuorta.

Tapahtumaviikon useat tapahtumat pidettiin Nuorten Pride Housessa. Nuorten Pride
Housena toimi Vallilassa sijaitseva Fredriksberg, jonka ftilat oli todettu edellisend vuonna
toimivaksi. Paikalla oli nuorten kanssa nuorisoalan tydéntekijéita ja koulutettuja vapaaehtoisia.
Lisdksi paikalla oli aina jarjestyksenvalvojia vastaamassa turvallisuudesta.

Viikon aikana useat nuorisoalan organisaatiot jalkautuivat Nuorten Pride Houseen
toteuttamaan ohjelmaa, kuten erilaisia tyépajoja ja esityksid. Nuorten Pride Housen ikaraja oli
vuonna 2023 13-18 -vuotta. Kavijoéitda Nuorten Pride Housessa oli yhteensd 260. Tavoitteena
oli toteuttaa Nuorten Pride -viikolla vdhintddn 50 tapahfumaa, jotka saavuttavat yhteensa
600 kayntia.

13-17 -vuotiaille nuorille jarjestettiin pdihteettomat paddtosbileet lauantaina 1.7.2023.
Paatdsbileet olivat Helsingin kaupunginmuseossa, ja siella esiintyivat pehmoaino, F ja TNA.
Lisdksi nuorille oli tarjolla glitterpaja. Paatésbileisiin osallistui 160 nuorta.

Kuva: Mike Champion
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2.5 TOGHTHHER
WITH PRIDH

Vuodesta 2015 tekemdamme Together with Pride -toiminta sisaltaa
moninaista tukea seksuaali- ja sukupuolivahemmistdéihin kuuluville
turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille ihmisille. Teemme
kahdenkeskisia tukikeskusteluja, neuvontaa ja ohjausta, seka
ryhmatapaamisia, tapahtumia ja vaikuttamisty6ta. Toiminta edistaa erityisen
haavoittuvaisessa asemassa olevien yhteisdomme jdasenien oikeuksia,
hyvinvointia ja osallisuutta tavalla, joka on Suomessa ainutlaatuista.
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2.5 TOGETHER WITH PRIDHE

Together-toimintamme tavoitti tand vuonna 118 asiakasta, joista 73 oli uusia. Tavoite vuodelle
2023 oli 110 asiakasta, eli pystyimme vastaamaan suureen vyksildohjauksen tarpeeseen.
Tydssdamme pyritddan vaikuttamaan siihen, miten |hbtgia+ -turvapaikanhakijoiden tarpeet
huomioidaan turvapaikanhakuprosessin eri vaiheissa, majoituksessa ja kotouttamisessa.
Ihbtgia+ -turvapaikanhakijat ja pakolaistaustaiset henkilét ovat erityisen haavoittfuvassa
asemassa. Valtaosalla on rajuja vakivallan ja trauman kokemuksia.

Together-toiminta on muodostunut vahvaksi osaksi yhteisétydtdamme. Monelle seksuaali-
ja/tai  sukupuolivahemmistéihin  kuuluvalle turvapaikanhakijalle ja pakolaistaustaiselle
Together-toiminta on mahdollistanut vaikeassa elaméantilanteessa asiantuntijatuen lisdksi
uuden, perheenomaisen yhteisdn. Kavijdpalautteen mukaan osallistujat kokivat ryhman
perheeksi, josta sai tukea ja toivoa elamaan. Together-ryhmat tapasivat 62 kertaa, ja ryhmia
oli yhteensad nelja: viikottainen suljettu ryhma Together-asiakkaille, Tarinateatteriryhma
yhdessda Pro-tukipisteen ja Loisto Setlementin kanssa, vanhempien ja lasten ryhma seka
oleskeluluvan saaneiden ryhma. Ryhmien monipuolisuus tuki Together-toiminnan
tavoitteellisuutta vastaamalla turvapaikanhakijoiden ja pakolaistaustaisten lhbtgia+ -ihmisten
erilaisiin tarpeisiin.

Kavijapalautetta viikottaisesta Together -ryhmasta:

"It's home away from home"

“l am very happy to be part of Helsinki pride community, | very much appreciated to the
group leaders yasmin yusuf, she is very nice, supportive and helpful, | wish her happiness,
sound health and longlife"

"| feel that I'm in the safe place"

"Olen iloinen kun olen jasen"

"Helsinki pride isn't just a group but a real family."

"Tama ryhma on kuin pieni perhe
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2.5.1 TOGETHER WITH PRIDE-YKSILOTYO
2.5.2 TOGETHER WITH PRIDE JA MUU YHTEISTYO

2.3.1 Together with Pride -yksilotyo

Together with Pride -yksilotydmme perustui tukikeskusteluihin, verkostoyhteistyéhon ja
palveluohjaukseen asiakastapaamisissa puhelimitse, etdayhteyksin sekd sdhkopostitse.
Kansainvalinen tilanne ja Ukrainan sota on nakynyt myods Together with Pride -tydssa ja uusia
asiakkaita venalaisia ja ukrainalaisia asiakkaita on hakeutunut tfuen piiriin kasvavissa maarin.

Tuen piiriin hakeuduttiin moninaisissa elamantilanteissa. Yhteytta oftaville yhteistda oli
kokemukset yksindisyydesta ja syrjinndasta seka kysymykset oman identiteetin tyéstamiseen ja
ulostuloon liittyen. Valtaosalla oli tarve saada luottamuksellista keskustelutukea seka l6ytaa
ystavia ja turvallisia sosiaalisia tiloja, joissa tavata heita.

Apua haettiin muun muassa syrjinnan ja rasismin kokemuksiin sekd identiteetin, ulostulon,
traumakokemuksien ja pitkittyneen turvapaikkaprosessin aiheuttaman ahdistuksen ja pelkojen
kasittelyyn. Monet nostivat esille vastaanottokeskuksissa koetun pelon ja haasteet, sekd
vaikeuden tfuoda oma identiteetti ja vainon kokemukset esille viranomaisille, niin
vastaanottokeskuksessa kuin Maahanmuuttoviraston sekad hallinto-oikeuden
haastatteluissakin.

2.3.2 Together with Pride ja muu yhteistyd

Vuonna 2023 yhdistyksemme oli mukana pohjoismaisessa Rivers of Resistance -hankkeessa,
jonka favoitteena on dokumentoida ja koota tietoa QTIBIPOCien (Queer, Trans, Intersex,
Black, Indigenous ja People of Color) kokemuksista, liikkeistd, resilienssistd ja vastarinnasta
Pohjoismaiden alueella. Hankkeessa kehitetdan yhteisdn tarpeisiin tydkalupaketti, joka
esittelee lukijoille ristedvdan ndakemyksen sortamisen ja vallan jarjestelmistd seka kehittaa
kontekstuaalisen ja historiallisen analyysin Pohjoismaista. Helsinki Pride -yhteisén lisaksi
hankkeessa mukana ovat seuraavat jarjestét: Normstormerne (Tanska), Salam (Norja), Tamam
(Ruotsi), LGBT Asylum (Tanska). Hanke on kaksivuotinen ja pdattyy vuonna 2024.
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2.4 KONSULTOINTI- JA KOULUTUSTOIMINTA

2.4 Konsultointi- ja koulutustoiminfta

Tarjosimme koulutus- ja konsultointipalveluja sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta eri toimialojen ammattilaisille ja opiskelijoille. Osallistujina oli mm.
opiskelijoita, nuoriso-ohjaajia, opettajia, juristeja ja sosiaalitydntekjiditd. Useat vierailut olivat
lukioiden hyvinvointipdiviin tehtavid vierailuja, joissa kerroimme opiskelijoille ja koulun
henkilékunnalle sateenkaariteemoista ja yhdenvertaisuuden edistamisesta koulumaailmassa.

Together-palveluidemme asiantuntija on kouluttanut vuonna 2023 sosiaalitydntekijéita ja
sosiaaliohjaajia, jarjestokentdn toimijoita, sekd sateenkaarevien jarjestéjen tydntekijoitd seka
vapaaehtoisia. Koulutukset ja puheenvuorot ovat liittyneet Ihbtqgia+ -turvapaikanhakijoiden,
pakolaisten sekda muutoin maahan muuttaneiden henkildiden haasteisiin sekd kokemuksiin
Suomessa.

Sosiaali-, nuoriso- ja kasvatusalalle tarjoftiin koulutusta yhteensa 11 koulutuksen muodossa.
Yhteistydkumppaneillemme ja muille tahoille koulutuksia jarjestettii noin 40 kappaletta.
Tavoitteenamme oli vuonna 2023 tfarjota sosiaali- nuoriso- ja kasvatusalalle vahintdaan 24
koulutusta vuodessa. Vuonna 2023 koulutuksien kysynta oli laajempaa, kuin mihin yhdistyksen
asiantuntijat pystyivat vastaamaan. Lisaksi yhdistyksessa tapahtui henkiléstémuutoksia, joka
aiheutti hetkellisen tauon koulutusten tarjoamisessa.

Kuva: Mike Champion
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5. SBHNSH OF

Helsinki Pride -yhteis6 kdaynnisti vuonna 2023 kolmivuotisen Sense of

Belonging -yhteishankkeen Diakonissalaitoksen Helsingin Vamoksen ja

Setan Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen kanssa. Hanketta

rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+). Hankkeeseen palkattiin

koulutussuunnittelija, joka aloitti tyénsa lokakuussa. Loppuvuonna 2023

keskityttiin hankkeen toimintojen ja rakenteiden suunnitteluun yhdessa
muiden foteuttajatahojen kanssa.




3.1. Hankkeen kuvaus

Sense of Belonging -hanke edistdad seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvien 16-29 -
vuotiaiden nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta muun muassa vahvistamalla nuorten
omia voimavaroja, sekd sparraamalla tydeldamdad ja toisen asteen oppilaitoksia
monimuotoisuutta paremmin huomioiviksi. Lisdksi hankkeessa tuetaan nuorten laheisia.

Hankkeessa pilotoidaan yksil6- ja ryhmamuotoisia tukitapoja haavoittuvassa asemassa oleville
sateenkaarinuorille, kehitetdan vertaistuellista tfoimintaa nuorten ldaheisille, seka mallinnetaan
koulutuksellista materiaalia nuorten parissa tydskenteleville ammattilaisille ja nuoria
tyollistaville tydnantajille.

Helsinki Pride -yhteisén koulutussuunnittelija vastaa hankkeen koulutuksellisesta
materiaalista ja muusta tuesta, erityisesti pdakaupunkiseudulla tfoimiville toisen asteen
oppilaitoksille ja tydnantajille. Hankkeen viestinndn ja vaikuttamisen tavoitteena on hankkeen
kohderyhmien ddnen esiin nostaminen, nuorten vaikuttamismahdollisuuksien lisdaminen ja
yhteiskunnassa syrjiviin rakenteisiin sekd toimintatapoihin vaikuttaminen.

H B LS ?IE &1
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Kuva Helsinki Pride ‘reis:‘jn Instagramista.
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4. HELSINKI
PRIDE -TAPAHTUMA

Helsinki Pride -viikko jarjestettiin tuttuun tapaan viikolla 26, 26.6.-2.7.2023.
Helsinki Pride -viikon lisdksi Helsingissa vietettiin virallisesti tfoista kertaa
Pride-kuukautta koko kesdakuun ajan, kuten kansainvalisesti on tapana.
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4. HELSINKITI PRIDE -TAPAHTUMA
4.1 TAPAHTUMAN OHJUELMA

Vuoden 2023 teema oli Riemu ja Kapina - Joy and Riot - Gladje och Revolt. Riemu toi esiin iloa
ja ylpeytta safteenkaari-identiteetistdimme ja yhteisémme moninaisuudesta. Riemu toimii
ylpeyden tavoin vastavoimana vihalle, epdoikeudenmukaisuudelle ja kaikelle syrjinndlle -
my0ds sisdistetylle. Kapina kuvasti oikeuttfamme olla olemassa tehden samalla kunniaa Pride-
lilkkkeen historialle ja sen juurille.

Pride-kuukautta juhlistettiin erilaisten viestinndllisten tekojen ja ohjelmien my&ta. Helsinki
Pride -kuukautta nostettiin erilaisin viikkoteemoin. Viestinndlliset teemat olivat aktivismi,
solidaarisuus, taide ja kulttuuri seka riemu ja kapina.

Tapahtuman suojelijana toimi presidentti Tarja Halonen.
4.1 Tapahtuman ohjeima

Pride Housena toimi Hotelli Klaus K. Pride Housessa jdrjestettiin viikon aikana yhteensa 19
ohjelmanumeroa ja sen lisdksi Klaus K:ssa toimi Helsinki Priden info & shop koko viikon ajan.
Pride House oli avoinna ma-pe klo 10-20 ja la-su klo 10-16.

Helsinki Pride -kuukauden aikana tapahtumia jarjestettiin lukuisissa tiloissa ympari Helsinkia.
Yhteenséa ohjelmaa oli 183 tapahtuman/tilaisuuden verran.

Helsinki Pride yhteis jarjesti itse tapahtumia seuraavasti:
« Valkoisessa Salissa, Pride -kuukauden avajaiset
« Pride Housessa, Hotelli Klaus K:ssa: Working with Pride -pdivd, Helsinki Pride -viikon
avajaiset
« Senaatintorilla, kulkueen lahtopiste
« Kaivopuistossa, Puistojuhla
« Kaivohuoneella, naisten bileet ja viralliset pdaatosbileet

Helsinki Priden virallista ohjelmaa voivat jarjestda Helsinki Priden kumppanit (viralliset
kumppanit, yhteisdkumppanit sekd pienyrityskumppanit). Osaksi ohjelmaa pystyivat
hakemaan myds vyksityishenkilét seka taidekollektiivit. Helsinki Pride -yhteisd kuratoi
ohjelmakokonaisuuden ja tuotti ohjelmakalenterin nettisivuilleen.

Ohjelmistossa oli laajasti erilaisia ohjelmia, kuten paneelikeskusteluja, seminaareja,
vertaistukitapaamisia, urheilutapahtumia, juhlia, konsertteja, ndyttelyitda, elokuvia ja
tfyépajoja. Ohjelmaa jarjestettiin paasaantdisesti suomeksi, mutta ohjelmistossa oli paljon
ohjelmaa myds englanniksi ja muutamia ohjelmia ruotsiksi.
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4.2 PRIDE HOUSEN AVAJATISHT
4.5 HELSINKI PRIDE -KULKUE JA PUISTOJUHLA

4.2 Pride Housen avajaiset

Pride-viikon avajaisia vietettiin maanantaina 26.6. klo 18 alkaen Klaus K:n Rake -salissa. Pride
Housen avajaisiin kutsuttiin vieraita, mutta tilaisuus oli avoin kaikille. Pride Housen avajaisten
juontajana toimi Nikola ja filaisuudessa esiintyi Dj Tatu V sekd Helsingin Queer-feministinen
kuoro.

Tilaisuudessa puheet pitivdt Helsingin pormestari Juhana Vartiainen sekd Helsinki Pride
yhteisén toiminnanjohtaja Annu Kemppainen. Avajaisiin osallistui yli 120 henked. Avajaisten
jdlkeen pidettiin yhteislaulujatkot Klaus K:n kattoterassilla.

L n el .

.-__!ll- . |

4.3 Helsinki Pride -kulkue ja Puistojuhla

Kulkue ja Puistojuhla jarjestettiin lauantaina 1.7.2023. Kulkue kokoontui Senaatintorille. Kulkue
muodostui 15 rekasfta sekda 16 kavelyblokista. Kavelyblokkeihin ilmoittautui ennakkoon
yhteensd 105 eri organisaatiota, yritystd ja ryhmaa. Lisdksi kulkueen lopussa oli blokki, johon
kaikki saivat liittya. Kulkueeseen osallistui Helsingin poliisin arvion mukaan 100 000 henkea.

Senaatintorilla oli info-piste, bajamajoja, vesipiste, roskiksia ja informatiivisia kyltteja Helsinki

Pride -yhteisén toimesta. Kulkueen Idhtdpisteelld oli myds mobiililava. Lavalla ohjelmaa juonsi
Kaksi ditia ja tunnelmaa 1ahté6n loi DJ Awa.
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4.3 HELSINKI PRIDH -KULKUHE JA PUISTOJUHLA

Kulkueen reitti kulki seuraavasti:
Senaatintori > Aleksanterinkatu > Mannerheimintie > Pohjoisesplanadi > Fabianinkatu >
Eteldinen Makasiinikatu > Kasarmikatu > Neitsytpuisto > Kaivopuisto.

Kulkueen turvallisuudesta ja liikenteenohjaamisesta vastasi Securitas Oy. Helsingin poliisi oli
vahvasti kulkueessa lasna turvaamassa tapahtumaa.

Kulkueen karki lahti Senaatintorilta klo 12 ja koko kulkue oli poistunut |dhtdpisteeltd kio 14:00.
Kulkueen karki saavutti Kaivopuiston noin klo 12:40. Kulkue oli kokonaisuudessaan marssinut
Kaivopuistoon klo 15:00 mennessa. Kulkueen efeneminen sujui onnistuneesti, mufta

odotettua pidempaan, silld kulkueeseen osallistuneiden maara oli edellistd vuotta suurempi.

Kuva: Sandra Moilanen

Kaivopuistossa vietettiin Puistojuhlaa virallisesti klo 13-19 vidlisend aikana. Puistossa oli
yhteisbkumppanialue, Helsinki Pride -info & merch, SPR:n ensiaputeltta, bajamajat, vesipiste,
ruoka-alue sekda lukuisia kumppanien toiminnallisia yleiséaktivointipisteita. Puistojuhlassa
nahtiin myds Jouni Vaandsen Love -teos.

Puistojuhlassa oli taas tutfuun fapaan lava. Lavajuontajana toimi Cristal Snow. Lavalla
esiintyivat Knife Girl, Isaac Sene, Linda Fredriksson & Juniper sekd Benjamin. Lavalla jaettiin
myos Ylpeys muuttaa maailmaa -tunnustuspalkinnot. Vuonna 2023 palkinnon saivat Trans ry
ja Club U-Haul: Pehmee kollektiivi & Sophia Wekesa. Palkinnot jakoivat Helsinki Pride
yhteisén hallituksen puheenjohtaja Senni Moilanen seka Helsinki Pride yhteisdn
toiminnanjohtaja Annu Kemppainen.

Puistojuhlassa puheen piti myds tapahtuman suojelija presidentti Tarja Halonen.
Puistojuhlassa vakea oli arviolta noin 40 000 - 50 000 henked ympari Kaivopuistoa.
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4.3 HELSINKI PRIDH -KULKUHE JA PUISTOJUHLA

Kuvat: Mike Champion, Sandra Moilanen
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4.4 BILEHET

4.4 Bileet

Helsinki Pride -yhteisd jarjesti itse kolmet bileet, jotka olivat K18-tilaisuuksia. Kaikissa
Helsinki Pride yhteison bileissa oli paikalla useita hairintdayhdyshenkil6itd ja kaikissa
tapahtumissa pdtevat turvallisemman tilan periaatteet, joihin niin jarjestdjat kuin osallistujat
sitoutuvat.

Kuukauden avajaiset jarjestettiin yhdessa pitkdaikaisen kumppanin Karhun kanssa Valkoisessa
salissa pe 2.6.2023. Tilaisuus oli kaikille avoin ja maksuton. lllan hosteina toimivat Cristal Snow
ja Markku Haussila. Oftimme tapahtumassa myo6s kantaa drag-yhteisén puolesta Suomen
eturivin drag-taiteilijoiden kuratoiman Pride Drag -showcasen merkeissda. Showcasessa
nahtiin NikoLa, Miss B, Kelet ja Lola Lorenzo. lllan musiikista vastasivat vastaavat Lonely
Hearts Club, DJ Coco Ninja, Pietari Jean-Jean [Club La Persé] ja Mr A [Rebels, Milk].
Tapahtumaan osallistui yli 500 henkea.

Legendaariset Naistenbileet juhlittiin Kaivohuoneella perjantaina 30.6. Tilaisuus oli
loppuunmyyty ja sen lipunmyynnilld katettiin illan artfistikulut. Bileet jarjestettiin yhdessa U-
Haulin kanssa. Bileissd esiintyivat Dréya Mac (UK), Suinner, Trabelsi, Wekesa, Haimlich, DJ
Mojo ja Lesbo Erotics.

Helsinki Pride -kuukauden viralliset pdaatosbileet vietettiin lauantaina 1.7.2023 Kaivohuoneella.

Virallisissa paatosbileissa esiintyivat Detalji, Planningtorock (UK), DJ Cadia, DJ Stellagrrrl, DJ
Pietari Jean-Jean seka DJ Malin Nyqvist. Tapahtumaan osallistui noin 800 henkea.

Kuva: Mike Chamion



4.5 OSALLISTUJAMAARAT JA KAVIJAPALAUTE

4.5 Osallistujamaarar ja kavijapalaute

Helsinki Priden kulkueeseen osallistui poliisin tietojen mukaan 100 000 henked. Puistojuhlaan
osallistui noin 50 000 henked. Pride Housessa vieraili eri ohjelmissa ja infossa sekd shopissa
viikon aikana noin 3000 henked. Kuukauden avajaisiin osallistui 550-600 henkea.
Naistenbileisiin osallistui 1100 henkea. Virallisiin pdatosbileisiin osallistui yli 800 henkea.

Tapahtumalle ei asetettu vuodelle 2023 kavijamaaratavoitteita. Selvitimme kuitenkin
kavijatutkimuksessa tapahtuman osallistujien ajatuksia. Kavijatutkimus tehtiin Helsingin
kaupungin kanssa, ja sen toteutti Sponsor Insight. Kulkue- ja puistojuhlapdivana tehtyyn
kavijatutkimuksen vastasi kaikkiaan 585 tapahtumakavijaa. Vastaajista suurin osa (69 %) oli
Uudeltamaalta. lloinen, turvallinen, eldvd, kantaaottava ja vaikuttava olivat yleisimpia
adjektiiveja, joilla tapahtumaa kuvailtiin. Pride-tapahtuman onnistumiseen vaikuttivat
kdvijoiden mielestda monipuolinen ohjelma, hyva musiikki, yhteisdllisyys, turvallisuus ja
positiivinen ilmapiiri. Jarjestelyjen sujuvuus ja hyvaksyva asenne tukivat osaltaan tapahtuman
onnistumista.

94 % osallistui tapahtumaan siksi, etta sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéjen oikeudet ovat
itselle tarkeita, ja haluaa olla mukana tukemassa Pride-liiketta. 37 % vastaajista kertoi
tapahtumaan osallistumisen olevan perinne. Muualta saapuneista vastaajista 92 % oli
Helsingissa ensisijaisesti Priden vuoksi. Uudenmaan ulkopuolelta saapuneista vastaajista 22 %
ei olisi matkustanut tand kesana Helsinkiin ilman Helsinki Pride —tapahtumaa.

Helsinki Pride -tapahtuma palkittiin myés Helsingin Matkailusdation toimesta Helsinki Travel
Awars -tunnustuksella 26.10.2023 jarjestetyssa tfilaisuudessa. Helsinki Travel Award -
palkinnolla halutaan nostaa esiin Helsingin vetovoimaisuutta lisdavia toimijoita, ja kaikki
yhdeksan palkittua jakoivat 10 000 euron palkinfosumman. Palkinnon perustelut:

“Jotta Helsingissa ei jdisi kukaan yksin. Heindkuun alussa kajahti taas. Riemu, upeat ihmiset,
musiikki, sateenkaaren varit lipuissa, ajatuksissa, kaikkialla. Yksi Suomen suurimmista
tapahtumista juhlittiin vaikuttavampana kuin koskaan aiemmin. Ihmiset saapuivat Iahelta ja
kaukaa. Lukuisat kumppanit, mediat, yleinen tunnelma, kaikki mukana. Elettiin Helsingin
hienointa aikaa. Kun juhlat on juhlittu ja arki alkaa, niin liilan moni ei I6yda sopivaa yhteis6a,
ystavaa tai ldheistd, jonka kanssa eldamda jakaa. Pride tekee 16itd seksuaali- ja
sukupuolivaihemmistdihin kuuluvien oikeuksien, osallisuuden ja hyvinvoinnin eteen. Tyota
tehddan tiedottaen, keskustellen, neuvoen, opastaen, tapahtumin, koulutuksin ja vaikka
miten. Yksin oleva 16ytaa yhteison. Matkailu on irrottautumista omasta arjesta hetkeksi.
Matkailija kaipaa 16yt6jd, uusia tuttavuuksia, nahtavaa, kulttuuria, elamyshetkia.
Parhaimmillaan matkailija tuntee kuuluvansa tdnne. Koska Helsingissa lippu liehuu, on se
viesti lahelle ja kauas. Helsinkiin on hyva tulla- eikd tarvitse olla yksin.
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4.6 TAPAHTUMAN VAPAAHEHTOISHT

4.6 Tapahtuman vapaaehtoiset

Tapahtuman jarjestamiseen osallistui yhteensda 140 vapaaehtoista, joista 14 henked toimi
vastaavana vapaaehtoisena. Vapaaehtoiset saivat itse hakiessaan valita millaista
vapaaehtoistydta haluavat tapahtumassa tehda.

Vapaaehtoisten roolit vuonna 2023 olivat seuraavat:
« Pride House info
+ Pride House shop
« Pride House ohjelma-avustaja
« Valokuvaus
- Some
« Somistaminen
» Blokkiopas
+ Puisto-opas
« Puistoinfo
« Hairintayhdyshenkilot

Vapaaehtoisille jarjestettiin ennen Pride -kuukautta yleisiad infotilaisuuksia seka perehdytyksia
tarkemmin omaan vapaaehtoistyéhdn tfiimin osalta. Vastaaville vapaaehtoisille jarjestettiin
enemman perehdytyksid seka koulutuksia. Kaikille Helsinki Priden vapaaehtoisille jarjestettiin
Riesan vetama estettomyyskoulutus sekd Helsinki Priden toiminnanjohtajan pitama
moninaisuuskoulutfus. Lisdksi vapaaehtoisille jarjestettiin myods kiitokseksi karonkka
perjantaina 7.7.2023.

Kuva: Mike Champion
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4.7 WORKING WITH PRIDE -PAIVAT

4.7 Working with Pride -paivat

Helsinki Priden Main ja Working with Pride -kumppanit kuuluvat Working with Pride -
kumppaniverkostoon. Verkoston koulutuksellisissa teemapadivissa kumppaneilla on
mahdollisuus verkostoitua ja lisdta tietoaan tydeldaman yhdenvertaisuuskysymyksista.

Vuoden ensimmaisessa Working with Pride -paivassa Klaus K:n Rake-salissa 13.4. lanseerattiin
Helsinki Pride -yhteisdn inklusiivisuuden tydkalupakki kumppaneiden kdyttéon. Tydkalupakkia
esittelivat viestintdapaadllikkd Laura Vainio ja toiminnanjohtaja Annu Kemppainen. Tydkalupakki
on kumppaneiden kaytettavissd ymparivuotisesti sekd suomeksi etta englanniksi.

Toinen Working with Pride -paiva jarjestettiin Pride -kuukauden puolivélissa 15.6. Klaus K:n
Rake-salissa. Working with Pride -pdiva aloitettiin lounaalla ja péiva piti sisallaan
kumppaneiden puheenvuoroja sekd tydpajoja. Tilaisuuden tervetulosanat lausuivat Helsinki
Pride -yhteisén Annu Kemppainen ja Senni Moilanen.

Tapahtumassa asiantuntijapuheenvuoron piti tutkija Julian Honkasalo aiheesta “Anti-gender -
liikkkeen nousu ja sukupuolistunut moraalipaniikki: miten foimia ja milloin on parempi olla
reagoimatta”. Helsinki Pride -yhteisén Together -tyén asiantuntija Yasmin Yusuf alusti
aiheesta “lhbtqgia+ -turvapaikanhakijat ja -pakolaiset tyoelaméassa”. Helsinki Pride -yhteison
toiminnanjohtaja Annu Kemppaisen alustus keskittyi sateenkaarinuoriin tydeldamassa. Lisdksi
Better Games -kumppaniverkosto alusti “Uniting the Finnish game industry in the Name of
LGBTQIA+ Equality and Inclusion”-otsikolla pelialan yhdenvertaisuudesta.

Alustuksien pohjalta tydpajoissa keskusteltiin seuraavista aiheista:
« Miten varautua anti-gender -liikkeeseen viestinndssa? Vetdja: Laura Vainio, HPY
« Erilliset tydllistamisohjelmat ja -toimenpiteet sateenkaarinuorille ja turvapaikanhakija- ja
pakolaistaustaisille Ihbtqia+ -ihmisille. Vetdja: Yasmin Yusuf ja Annu Kemppainen, HPY
« Oman toimialani mahdollisuudet sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéjen oikeuksien
kirittamiseen. Vetdja: Senni Moilanen, HPY.
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4.7 WORKING WITH PRIDE -PAIVAT

Vuoden kolmas Working with Pride -pdiva jarjestettiin syksylla GLO Hotel Artin Jugend
salissa forstaina 9.11.2023. Tilaisuuden asiantuntijapuheenvuoron piti THL:n tutkija Shadia
Rask ofsikolla “Keinoja rasismin torjumiseen: alkuun antirasistisessa tyossa”.

Helsinki Pride -yhteisén kumppanit paasivat kerftomaan omasta tydéstdan yhdenvertaisuuden
eteen, ja puheenvuoroja pitivat Helsingin kaupunki (Helsinki Pride 2023 - yhteistydn
toimenpiteet), Terveystalo (Kohti yhdenvertaisempaa terveydenhuoltoa), Next Games (Better
Games Together x We in Games Survey Results), Accenture (Miksi kaikilla yrityksilld pitaisi
olla sateenkaariverkosto?), Posti (Pride kuukausi 2023 Postilla — Osa Postin DEl-matkaa),
Karhu (Yhteistyd vuosina 2018-2023) ja Bauer Media (Yhteistyén ensimmaéinen vuosi).

Tilaisuudessa Helsinki Pride -yhteisd esitteli vuoden 2023 tapahtuman tuloksia ja
kdvijapalautetta Helsingin kaupungin kavijatutkimuksesta.

Tilaisuus paattyi yhteiseen illalliseen, jossa esiintyivdat Mira Eskelinen, Jamie MacDonald, Ritni
Pieski ja Sophia Mitiku.

u
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Kuva: Mike Champion
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5. VAIKUTTAMINEN

Vaikuttamistyd on tarked osa jarjestomme paivittdista tyota. Kohtaamistyon,
koulutus- ja konsultointitydn ja tfapahtumien rinnalla my&s viestinnalla on
merkittava rooli vaikuttamistydssamme. Teemme monipuolista
kehittamisty6ta niin yhdistyksen oman tyon kuin kumppaniemme toiminnan
ja palveluiden kehittamiseksi eri toimialueilla.




5.4 VERKOSTOT

5.2 KUMPPANIT

5.1 VerkostorT

Yhteistyd ja vahvat kumppanuudet tuovat toimintaamme turvaa ja kestavyytta ja tukevat
strategisia tavoitteita yhteisollisyyden, asiantuntijuuden ja vaikuttavuuden vahvistamiseksi.

Helsinki Pride -yhteis6 on jasen seuraavissa jarjestoissa ja liitoissa: Seta, ILGA Europe, IGLYO,
EPOA ja Hyvinvointialan liitto.

Heslinki Pride -yhteis®é on vuoden 2023 aikana osallistunut Nordic Pride -konferenssiin
Oslossa, Pohjoismaiseen sateenkaarikonferenssiin Reykjavikissa, European Pride Organizers
Associationin vuosikokoukseen Cardiffissa, Feministisen ulkopolitiikan konferenssiin Haagissa
ja kdaynyt kouluttamassa tulevaisuuden vaikuttajia European Alternatives -ohjelman
tapaamisessa Sofiassa. Lisdksi vierailimme Stockholm Pridessa kesalla 2023.

5.2 Kumppanit

Yhdistyksemme on tunnistettu ja aktiivinen toimija seka julkisten ettd yksityisten toimijoiden
keskuudessa. Kumppanuustydn merkitys on kasvanut viime vuosina, silld julkisella ja
yksityisen sektorilla fuotetaan sateenkaarierityisia ja -sensitiivisia palveluita aiempaa
enemman. Lisdksi tyénantajat ovat sitoutuneempia lakisddteisiin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovelvoitteisiin.

Helsinki Pride -tapahtumaa ei olisi mahdollista toteuttaa nykyisessa mittakaavassaan ilman
kumppaneidemme tarkeaa ja merkittdvaa tukea. Vuonna 2023 tapahtuma foteutettiin pdéosin
omalla varainhankinnalla.

Helsinki Pride kokosi vuonna 2023 enndtysmaaran uusia kumppaneita yrityksista ja eri
organisaatioista. Kumppaniksi voivat vuonna 2023 hakea mukaan kaikki yritykset, jotka
seisovat syrjimattomasti ihmisoikeuksien puolella ja hyvdksyvat foimintamme tarkoituksen.

Virallisten kumppaneiden kumppanuusmalleja pdivitettiin hieman vuodelle 2023, jolloin myds
kumppanuustasojen nimet muutettiin. Gold-kumppanuus muuttui nimeltddn Working With
Pride -kumppanuudeksi ja Silver-kumppanuus muutfui Support-kumppanuudeksi.
Aikaisemmasta Platinum-kumppanuudesta luovuttiin kokonaan.

Helsinki Priden viralliset kumppanit toimivat jarjestén [dhimpind yhteistydkumppaneina
mahdollistamassa tapahtumaa ja jarjeston ymparivuotisen tyon edellytyksia.
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5.2 KUMPPANIT

Paayhteistyokumppanit

Paayhteistydkumppaneitamme olivat Bauer Media, Borenius, Espoon kaupunki,

Kauppakeskus Forum, Karhu, Helsingin kaupunki, Helsingin Sanomat,

Kamp Collection Hotels ja Clarion Hotel, TBWA/Helsinki, Zalando ja Better Games Together
(NextGames, Metacore, Rovio, Supercell ja We in Games).

Working with Pride ~kumppanit

Working with Pride -kumppaneina olivat Accenture, Alko, Citycenter, Dirty Agency, Finnkino,
F-Secure, Futurice, Queer Joe, Helen, ISS, Kauppakeskus Itis, Kicks, Marimekko, Mehildinen,
Musti & Mirri, Nitro, Nordea, Posti, PWC, Suomen asianajajaliitto, Terveystalo, Varma, Vincit,
Think ja Tietoevry.

Support-kumppanit

Support-kumppaneita olivat Aiven, Burger King, Diakonissalaitos, Ernst & Young, Finnish
Design Shop, Hopkins, HSY, IKEA, Kela, Kone, KPMG, Lumene, Outokumpu, Paulig, SAK, S-
ryhma, Stockmann, Sun Effects, Tekniikan Akateemiset TEK, Telia, DNA ja Elisa, ja Yliopiston
apteekki.

Small Business ~kumppanit

Small Business -kumppaniksi voivat hakea yritykset, joiden vuosiliikevaihto tai taseen
loppusumma on enintdan 2 miljoonaa euroa.

Small Business -kumppaneita olivat BluePunk Tattoo, We Are Queerlesque, Hot Touch
Company, Crazy Granny Designs Oy, CrossFit Korjaamo / CTC Sports Oy, Ekvalita Ab, Heiluva
Hanta koira- ja kissakoulu Tmi, Includia Leadership, Kallio Terveys, Luontoa Consulting, We
Speak Gay, Neonyal!l Party, Osos Polares Company Oy, Sateenkaarikauppa, Polku Nuuksio
Resort Hotel Oy, Puukko Productions/Ihmisten yhdistéjat, Ristikiven Puntti, Salmenoja Films
Oy, Sapfograf Oy, Studio Inuk, Studio Kupu, Takauma Osk, Tarrata, Tepsa Tuotanto Oy, Valoa
funneliin oy, Yoo-Hoo! Tours, Terapiatalo Quu, Paku Kympilld, Exove Design Oy, Omnigom K-
pop kauppa, RIVA Clothing Oy, Natural Movement Finland Oy, Pupu-racintolat, PIEN,
Hippilande ja Laura’s Beautyroom.
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5.2.14 YHTEISOKUMPPANIT

5.2.1 YhteisOkumppanit

Yhteisokumppanit ovat Helsinki Pride -tapahtumalle merkittavid kumppaneita, joiden kanssa
tehddan yhdessa monipuolinen ja vaikutfava ohjelma Helsinki Pride - tapahtuman ajaksi.
Yhteisdkumppaniksi voivat hakea yhdistykset ja liitot.

Yhteis6kumppaneita olivat:

British Council, British Embassy Helsinki, Embassy of Canada, Embassy of Denmark, Embassy
of Iceland, Embassy of Sweden, Norwegian Embassy, Royal Thai Embassy, US Embassy,
Dreamwear Club DwC ry, Gynekologinen potilasjarjesté Korento ry, H.O.T. ry, Kansallinen
sateenkaariryhmd - Kasary ry, MSC Finland Tom’s Club ry, Qaareva ry, Regnbagsallians,
Sateenkaari-ikkuna ry, Sateenkaariopettajat ry, Viral Vegans, All Female Panel ry, Yhden
Vanhemman Perheiden Liitto ry, MIELI Suomen Mielenterveys ry, Vihredt - De Groéna,
Helsingin Seniorisdatio rf, Helsingin seudun vapaa-ajattelijat ry, Helsingin sosialidemokraatit
Helsingin Vasemmistoliitto, Helsingin Vasemmistonuoret ry, Helsinki Roosters, Hiv-
saatié/Hivpoint, Keskustaopiskelijat ry, Kuurojen Liitto, KY - Aalto-yliopiston kauppatieteiden
ylioppilaat ry, McDanze ry, Mummolaakso ry, Museo Leikki, Naisasialiitto Unioni ry, O'Diako -
Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta, Positiiviset ry - HivFinland, Punainen
sateenkaari - SKP, Pykdla ry, Roihu Ry, Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus,
Sateenkaariperheet ry, Sateenkaariseniorit ry, Sexpo, Sosialidemokraattiset nuoret ry,
Suomen kansallismuseo, Suomen Taiteilijaseura, Svenska folkpartiet i Helsingfors rf /
Helsingin RKP, Taidekoti Kirpila (Suomen Kulttuurirahasto sr), Taiteilijajarjesté6 MUU ry,
Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistys, Tradenomiopiskelijat, Transfeminiinit ry, Tunne
rintasi ry, Uskontojen uhrien tuki UUT ry, Vinokino (Turun Seudun Seta ry), Ylioppilasteatteri
ry, Kasper -Kasvatus- ja perheneuvonta ry, Familia ry, Kapsakki Osuuskunta, Nicehearts Ry,
Sosiaalidemokraattiset Naiset, Amnesty International Suomen osasto ry, Seta ry,
Yhdenvertaisuusvaltuutettu, Loisto Setlementti ry, Marttaliitto, Suomen Psykologiliitto ry,
Suomen Vuokranantajat ry, Ammattiliitto Pro ry, Juristiliitto - Juristférbundet (virallisesti
Suomen Lakimiesliitto - Finlands Juristférbund ry), Keva, Mielenterveyden keskusliitto ry,
Nuorten turvatalot, Suomen Punainen Risti, Suomen L&akariliitto ry, Suomen Partiolaiset -
Finlands Scouter ry, Tehy ry, Tradenomiliitto TRAL ry, Vaestéliitto ry, Helsingin
seurakuntayhtyma (Ev. lut. kirkko - Espoo, Helsinki, Vantaa), Suomen Keskustanuoret, Kallio
Rolling Rainbow ja Finnish Game Jam ry.
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5.2.2 PUOLUEIDEN KUMPPANUUS

5.2.2 Puolueiden kumppanuus

Kesdan 2023 Helsinki Pride -viikon yhteisékumppanuudet herattivat runsaasti keskustelua ja
mediahuomiota, kun Helsinki Pride -yhteisdn hallitus paatti olla ottamatta Kokoomuksen ja
Helsingin Keskustan yhteisékumppaneiksi.

Kumppanuudet arvioidaan aina vuosi kerrallaan, ja vuonna 2023 hallitus kdvi puolueiden
kanssa solmittavasta yhteisbkumppanuudesta pitkda keskustelua. Kumppanuudessa on kyse
ndakyvyydesta Helsinki Pride -tapahtumassa, ja hallituksen pdatés perustui translaki-
ddnestykseen sekd loukkaavaan keskusteluun d@nestyksen alla.

Kasary, @ Keskustanuoret ja  Keskustaopiskelijat  kutsuttiin  hallituksen  toimesta
yhteisékumppaneiksi, silld hallitus halusi kunnioittaa sinnikdsta ja pitkdjanteista tyota, jota
puolueiden aktiivit ovat tehneet niiden puolueiden sisdlld, joita ei tdnd vuonna valinneet
virallisiksi tapahtumakumppaneiksi. Paatokselld haluttiin myos todentaa sitd ftosiasiaa, ettd
Helsinki Pride -yhteis® ei ole kategorisesti kieltaytynyt yhteistydsta kokoomuslaisten kanssa,
vaan vain virallisesta yhteisbkumppanuudesta puolueen kanssa vuonna 2023.

HEASBERY DRY
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G.

Helsinki Pride -yhteison viestinnan lahtdkohtana on tuoda kaikkien

saataville ajankohtaista tietoa Ihbtqgia+ -oikeuksista ja epdkohdista.

Paivittaisessa viestinndssa kerromme néiden lisdksi tarjoamistamme
osallistumismahdollisuuksista ja fapahtumista.




6.1 Viestinnan tavoitteet

Viestinnan keskeisina tavoitteina vuonna 2023 oli:

« Arvojen (yhteiséllisyys, moninaisuus ja rohkeus) todentaminen kaikessa viestinnassa

« Yllapitdd ja kasvattaa Helsinki Pride-yhteisén ndkyvyyttda ja fuoda ymparivuotinen
toiminta selkedmmin osaksi tapahtumaa

» Tuoda esille osallistumismahdollisuuksia, ympérivuotista tyotd, tarjota ajantasainen ja
helposti |I6ydettavissa oleva tieto fapahtumista, aikatauluista ja kaytanndista

+ Vahvistaa Helsinki Pride -yhteisén asemaa asiantuntijana valittamalla ja toimittamalla
ajantasaista fietoa Ihbtgia+ -oikeuksista ja feemoista

« Nostaa esille sisdlldissa vuoden teema riemu ja kapina, sekd teeman hengessa tehdd
nakyvaksi Ihbtqgia+ -taiteilijoita ja aktivisteja

« Varainhankinnan selkeyttdminen viestinndn keinoin, lahjoittamisen  kynnyksen
madaltaminen ja jasenyyden etujen esiintuominen

Viestinnan tavoitteiden mittareina foimivat:
« Tunnettuuden kasvu (mm. ansaitun mediandkyvyyden ma&ara, somepostausten kattavuus,
somekanavien kasvu)
- Jasenmaaran kasvu (jadsenmaéra, prosentuaalinen kasvu)
« Lahjoitukset (lahjoitusten mé&ara, prosentuaalinen ja euromaaréinen kasvu)
« Kumppanit (kumppaneiden méaara, kumppanuuksien kasvu, kumppanuuksien arvo)
. Palaute (jasenpalaute, yleisdpalaute, somepalaute)

Lahes kaikissa keskeisissa sosiaalisen median kanavissa tapahtui kasvua vuonna 2023. Suurin
kasvu oli TikTokissa, jossa katfavuus nousi 464 %. Lisdksi mm. ansaitun median nakyvyys
kasvoi yli 28 % — kevdan ja kesan aikana pride-teemoista kirjoitettiin 334 artikkelin verran.
Uusina kanavina fukemaan jasenmaaran ja lahjoitusten kasvua otettiin kaytt6dn uutiskirje.
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6.2 Paivirtaisviestinta

Kaikkea yhdistyksen viestintda ohjaa brandikonsepti. Brandikonseptin tarkoitus on tehda
viestinndastda eroffuvaa ja fukea viestinndllisia tavoitteitamme. Noudatamme kaikessa
visuaalisessa viestinndssa brandikonseptia, joka tekee visuaalisesta ilmeestamme yhtendisen
ja funnistettavan.

Viestinnan pdakohderyhma on yli 18-vuotiaat sateenkaari-ihmiset, erityisesti henkil6ét, jotka
asuvat tai viettdavat muuten aikaa padkaupunkiseudulla. Muita viestinndassa tunnistettuja
kohderyhmia ovat:

« Nuoret (13-29 -vuotiaat): Padkaupunkiseudulla asuvat tai aikaa viettavat seksuaali- ja/tai
sukupuolivdhemmistéon kuuluvat, tai omaa identiteettid/suuntautumista pohtivat
henkil 6t.

« Tukijat ja liittolaiset: Kaiken ikdiset ihmiset, jotka fukevat yhdistyksen tavoitteita ja
sateenkaari-ihmisten  oikeuksia  seka asuvat tai vietftdvat muuten  aikaa
padkaupunkiseudulla.

» Viranomaiset ja paattajat: Henkilét, jotka ovat vaikutusvaltaisia tai merkittavassa
yhteiskunnallisessa asemassa.

« Kumppanit: Organisaatiot, jotka ovat valmiita sitoutumaan Helsinki Priden tavoitteisiin ja
toiminnan periaatteisiin, sekd edistdamdan tfoiminnassaan yhdenvertaisuutta. Myds
jarjestdt (kansainvéliset, valtakunnalliset ja paikalliset), joiden ydintoiminta keskittyy
sateenkaariteemoihin.

Yhdistyksen viestinta on valtakunnallisesti tavoittavaa, ja toiminta herdattaa kiinnostusta myaos
padkaupunkiseudun ulkopuolella.

Yhdistyksen viestinndsta ja markkinoinnista vastasi vuonna 2023 viestintapdallikkd, joka aloitti
tehtdavassa 9.1.2023. Viestinndssda panostettiin ymparivuotisesta toiminnasta viestimiseen ja
Helsinki Pride -tapahtuman viestin kirkastamiseen. Viestintdd suunniteltiin yhdessa sosiaali-
ja nuorisoalan asiantuntijoiden kanssa. Padivittdisviestinnan keskisimpind kanavina toimi
sosiaalinen media (Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok, Threads), verkkosivut, uutiskirjeet
ja tiedotfteet. X-somealustasta luovuttiin syksylla 2023, silla kanavaa ei koettu enaa
yhdistyksen tavoitteiden kannalta oleelliseksi.
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6.3 Vaikuttavuuskampanja

Vuonna 2023 toteutimme jdlleen vaikuttavuuskampanjamme Helsinki Pride -viikolla.
Kumppanimme TBWA/Helsinki vastasi vaikuttavuuskampanjan konseptoinnista ja materiaalien
tuotannosta. Kampanja foi viestimme vahvasti perinteisiin ja digitaalisiin kanaviin sekad
Helsingin katukuvaan.

Vuoden 2023 Riemu ja kapina -teema kannatteli [dapi kampanjan. Kampanjassa haluttiin fuoda
esille erityisesti moninaisen yhteisén &danta. Kampanja esitteli kolmen rohkean ihmisen
kokemuksia identiteetistd ja omasta tilasta taistelemisesta yhteiskunnassamme. Kampanjaa
varten Angel Emmanuel, Catariina Salo ja Ritni Ravdnji Raste Pieski sanoittivat itselleen
tarkeillda kielilla, mitd riemu ja kapina heille kullekin tarkoittaa. Ndistda kertomuksista syntyi
myo6s videoilla kuultava runo, jonka on kirjoittanut ja esittdanyt lavarunoilija Nihkee Akka, eli
Jonna Nummela. Pride-viikon ajan voit siis nahda ja kuulla, kuinka kampanjan kasvot ottavat
hapeilemattémasti ja ylpeind oman tilansa.

Vaikuttavuuskampanjamme nakyi laajasti Helsingin keskustassa koko Pride-viikon ajan.
Kampanja nédkyi ja kuului sosiaalisessa mediassa, ulkomainonnassa (Clear Channel Down Town
Digi- ja Adshel -mainospinnoilla ja JCDecauxin digipinnoilla), elokuvateattereissa,
radiomainonnassa, printissda ja display-mainonnassa. Kampanjan jalkautui sosiaaliseen
mediaan myds Pride 2023 -filtterin muodossa. Ensimmaistd kerfaa kampanja oli ndhtavissa
myd&s Espoossa metroasemien varrella seka Itdkeskuksessa ulkomainonnassa.

‘\_‘.‘._\.-.
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6.5 VAIKUTTAVUUSKAMPANUJA
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Valku’rtavuuskampaman kuva-aineistoja 2023.
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6.4 Muu kampanjointi

Helsinki Pride -yhteisé ja Pro-tukipiste kampanjoivat yhdessd 17.12. kansainvdlisena
seksitydntekijéihin kohdistuvan vakivallan vastaisena pdivdana. Punaisen sateenvarjon pdivan
tarkoituksena on lisata tietoisuutta ja nostaa keskusteluun seksitydntekijéihin kohdistuva
vakivalta sekd muistaa taman uhreja.

Padyhteistydkumppani Bauer Media tarjosi kampanjalle radiomainoksen tfuotannon ja
mainostilan 15.-20.12.2023. Kampanjan sisalté suunniteltiin fiiviissa yhteistydssa Pro-
tukipisteen kanssa, ja sen karkiviestina oli, ettd vakivalta ei kuulu kenenkdan tydpaikalle -
my08s seksitydntekijoilld on oikeus turvalliseen tyéhon.

HELSE Kd ’

-
Pro-tukipiste

OLKEUN
TURVALLISEE\N{

g S

Kuva Helsinki Pride -yhteisén Instagramista.

6.5 Kotisivujen kaannostyo
Yhdistys aloitti kotisivujensa ruotsinkielen kdanndstyon kevaalla 2023. K&&anndstybssa apuna

toimi Regnbagsallians Svenskfinland rf. Teknisestd toteutuksesta vastasi yhdistyksen
kumppani Nitro Group Oy.
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7.1. HENKILOT
7.1.1 TYONTEKTJAT

7.14.2 HALLITUS

7.1 Henkilot
7.1.1 Tyontekijar

Yhdistykselld tydskenteli vuonna 2023 kokoaikaisesti 8 tydntekijda ja 1 osa-aikainen
funtityontekija. Yhdistyksessa tydskenteli myds kevadlla kolme harjoittelijaa, joista yksi
tydskenteli Nuorten Pride -viikolla ja kaksi Helsinki Pride -tapahtumassa. Lisdksi Helsinki
Pride -tapahtumaan palkattiin kevaalla 3 madrdaikaista tyéntekijaa
vapaaehtoiskoordinaattorin, tuottajan ja ohjelmakoordinaattorin rooliin.

Yhdistys jatkoi edelleen yhteisty6ta Result Entertainmentin kanssa, jonka kautta
kumppanuushankinnasta  vastasi Inka Isofalo. Lisdksi yhdistys ulkoisti osan
tapahtumatuotannosta Sun Effects Oy:lle, jonka kautta myds yhdistyksen kumppanituottajana
toimi Sofia Kivela.

Yhdistyksessa aloitti vuonna 2023 kolme uutta tydntekijdd. Tammikuussa yhdistyksessa
uutena tydntekijand aloitti Laura Vainio, joka tydéskentelee yhdistyksen viestintapaallikkdna.
Sense of Belonging -yhteishankkeen koulutussuunnittelijana aloitti lokakuussa Touko
Niinimaki. Yhdistyksen uutena sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntijana aloiftfi
marraskuussa Enni Happonen.

Kaikki yhdistyksen tyéntekijat vuonna 2023:

Luna Goc, nuorisotydn asiantuntija

Enni Happonen, sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija (joulukuusta 2023 alkaen)

Jenni Juutilainen, vastaava tuottaja (heindkuuhun 2023 asti)

Annu Kemppainen, toiminnanjohtaja

Laura Laine, talous- ja hallintopaallikkd

Touko Niiniméaki, koulutussuunnittelija (Sense of Belonging -hanke, lokakuusta 2023 alkaen)
Laura Vainio, viestintapaallikkdé (tfammikuusta 2023 alkaen)

Aleksanteri Virta, sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija (heindkuuhun 2023 asti)
Yasmin Yusuf, sosiaali- ja nuorisopalveluiden asiantuntija

7.1.2 Hallitus

Vuonna 2023 hallituksen puheenjohtajana aloitti Senni Moilanen ja varapuheenjohtajana
Annika Lundstrém. Varsinaisia jaseniad olivat Boodi Kabbani, Outi Hartman, Ville Nylén, Laura
Haimila, Matti Numminen ja varajasenida Heini Salminen ja Agnes Sarvi.

Jarjeston saantomaardinen kevatkokous pidettiin 27.4.2023 ja syyskokous 23.11.2023. Nadiden
lisdksi vuonna 2023 pidettiin 13 hallituksen kokousta.
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7.2 TOIMITILAT

7.3 TALOUS

7.2 Toimitilat

Yhdistyksen ftfoimitilat sijaitsevat Kaapelitehtaalla osoitteessa Tallberginkatu 1 C, jossa
kdytéssa oli kolme tilaa: vertaistuellisen ilta- ja ryhméatoiminnan yhteisétfila,
keittonurkkauksella varustettu asiakasvastaanotto-/pienryhmaétila seka erillinen tydntekijoille
kdytéssa oleva toimistotila. Tiloissa tydskentelivat sekd palkatut ettd vapaaehtoiset
tydntekijat.

Toimiston sisustusta pdivitettiin tavoitteiden mukaisesti tukemaan tydntekijéiden tarpeita ja
parantamaan tydtilojen viihtyisyyttd. Sisustuksen suunnittelusta vastasi Studio Smyg.

7.3 Talous

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan avustuksilla ja omalla varainhankinnalla, joka sisdltda jasen-,
lahjoitus-, tfuotemyynti- ja kumppanuustulot. Vuonna 2023 yhdistyksen tulos oli alijdgdmainen
-1 601,52 euroa.

Alijaamaéan vaikuttivat henkildst6kustannukset, jotka kasvoivat merkittavéasti edellisvuodesta.
Henkildstokustannuksia kasvatti uusien avustusten johdosta palkattavat uudet tydntekijat ja
hallinnon tyéntekijéiden lisdys. Myds Helsinki Pride -tapahtumassa tydskenteli enemman
tyoéntekijoita kuin edellisena vuonna.

Alijaamaan vaikuttivat myods kasvaneet Helsinki Pride -tapahtuman kustannukset, johtuen
padosin Puistojuhlan suuremmasta tuotannosta. Lisdksi yhdistys osallistui useampiin
kansainvdlisten kattojarjestdjen jarjestamiin konferensseihin, tarkoituksena vahvistaa
yhdistyksen kansainvadlisia verkostoja ja vaikuttamisty6ta, mika vaikutti yhdistyksen
matkakulujen nousuun edellisvuosista.

Alijdama jai kuitenkin arvioitua pienemmaksi, koska yhdistyksen varainhankinnan tulos nousi

noin 20 %, missa suurimmassa merkityksessa olivat kasvaneet kumppanuustulot kaikilla
kumppanuustasoilla.
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7.5.1 VARSINAINEN TOIMINTA

7.3.1 Varsinainen foiminta
Sosiaali- ja nuorisotydn avusfukset

Vuonna 2023 STEA korotti yhdistyksen kohdennetun toiminta-avustuksen 155 295 euroon
(vuonna 2022: 147 900 euroa). Avustustason korotus perustui yleiseen kustannustason
nousuun. Helsingin kaupungin myoéntamat avustukset, Nuorisotoimen 63 910 euroa ja
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustus 50 000 euroa, pysyivat
ennallaan. Lisdksi yhdistys sai Helsingin kaupungilta kotouttamistydn avustuksen 10 000
euroa, jonka avulla kdynnistettiin kansainvadlista suojelua saaneiden lhtbiga+ -henkildiden
vertaistukitoiminnan pilotti.

Espoon kaupungin kanssa kdynnistyi 4-vuotisen yhteistyén toinen vuosi sateenkaarevan
nuorisotydén toteuttamisesta Espoossa, johon kuuluu Nuorten Pride -kahvila Espoon
Leppdvaarassa. Korvaus vuotta kohden on 25 000 euroa.

Lokakuussa yhdistyksessa kaynnistettiin uusi Sense of Belonging -hanke, jota tehddan
Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) -rahoituksella ja se kestaa kolme (3) vuotta. Hankkeen
kokonaisrahoitus kolmelle vuodelle on 163 147 euroa ja vuoden 2023 osalta rahoituksen osuus
jadi noin 20 000 euroon.

Helsinki Pride -tapahtuman avustukset

Helsingin kaupungin kulttuurilautakunta mydnsi tapahtumalle 5000 euron
kulttuuriavustuksen. Avustus ohjattiin osittain Helsinki Pride -tapahtuman lauantain
Puistojuhlan lavalla ndhtyihin esiintyjiin, jolla haluttiin tukea Ihbtgia+ -taiteilijoita. Avustusta
kohdennettiin myds viittomankielen tulkkeihin, jotka tulkkasivat osan lavan esityksista.

Helsingin kaupunki tuki Pride -tapahtumaa paayhteistyékumppanuudella, joka oli 60 000
euron arvoinen. Padyhteistydkumppanuudella kaupunki kattoi tapahtuman turvallisuus- ja
siivouskuluja 60 000 euron (+ alv) edestd, jonka takia jarjeston ftilinpaatoksestd puuttuu
kuluja taman osalta niiden ohjautuessa suoraan kaupungille. Kumppanuuteen sisdltyi myos
Helsingin kaupungin kanssa yhteistydssa tehty kavijakysely, joka toteutettiin Helsinki Pride -
tapahtuman kulkueen laht6paikalla ja Puistojuhlassa lauantaina. Kavijakyselyn toteutti
Sponsor Insight Finland.
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7.4 VARATINHANKINTA
7.4.14 KUMPPANUUDEHET

7.4.1 Kumppanuudet

Vuonna 2023 Helsinki Pride kerdsi jalleen ennatysmdardn kumppaneita, yhteensd 183
kumppania. Yrityskumppaneita oli 62 (vuonna 2022: 59), yhteis6ékumppaneita 86 (vuonna
2022: 40) ja Small Business - kumppaneita 35 (vuonna 2022: 22). Kasvanut kumppanimaara
mahdollisti sen, ettd yhdistyksen alijaama jai arvioitua huomattavasti alemmaksi.

Kuva: Mike Champion
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7.4.2 TASENET
3

7.4.3 LAHJOITUKSHT

7.4.2 Jasenet

Vuonna 2023 jasenmaara oli 666 jasentd. Jasenten maara nousi 30 jasenelld vuodesta 2022.
Jasenemme ovat tarked fuki ihmisoikeus- ja vaikuttamistydllemme. Jasentuloilla katamme
kuluja, joihin julkinen rahoitus ei yksissaan riitd, kuten osan henkilostokustannuksista ja
hallinnollisista kuluista. Jasenyys on paitsi tuen osoitus toiminnallemme, mydés mahdollisuus
vaikuttaa jarjeston paatoksentekoon vuosikokouksissa. Lisdksi jasenet saavat alennushinnan
mm. jarjestamiimme bileisiin. Ympadarivuotisten palveluidemme kdyttdminen, toimintaan
osallistuminen tai vapaaehtoisena foimiminen ei velvoita jasenyytta.

Taysi jasenmaksu oli 40 euroa ja alennettu jasenmaksu 20 euroa. Kaikista jdsenista tilitettiin
jdsenmaksua Seta ry:lle 2,50 euroa jasenta kohden.

7.4.3 Lahjoitukseft

Helsinki Priden verkkokaupan kautta pystyi lahjoittamaan kohdennetusti Together-
tfoimintaan, sateenkaarierityiseen nuorisotyéhén ja Helsinki Priden -tapahtuman
jarjestamiseen. Lisdksi yhdistykselle pystyi lahjoittfamaan my&s kattojarjesté Seta ry:n
kotisivujen kautta.

Yhdistyksen varainhankintaa sujuvoitti MobilePayn kdyttéénottaminen lahjoitustapana.
Lisdksi varainhankintaan otfettiin kdytté6n kuukausilahjoittaminen.

Lahjoituksia yhdistykselle kertyi yhteensda 20 043 euroa. Eniten lahjoituksia ftehtiin koko
yhdistyksen toimintaan (vuonna 2023 9 315 euroa) ilman tarkempaa kohdentamista.
Lahjoitusten maara tuplaantui viime vuoteen verrattuna johtuen muutamasfa suuremmasta
yrityksen tekemésta lahjoituksesta.
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7.4.4 VERKKOKAUPPA JA TUOTEMYYNTT

7.4.4 Verkkokauppa ja tuotemyynti

Yhdistyksen verkkokaupassa myyddaan vuoden 2023 malliston Pride-tuotteita seka
yhdistyksen aikaisempien vuosien tuotteita. Vuoden 2023 mallistossa nadkyi Joy and riot -
teema, ja malliston fuotteet suunnittelivat taiteilijat Maija Tasala ja Alex Blom. Helsinki Pride -
yhteisé lahjoitti suunnittelijoille kesdkuussa myydyistd fuotteista euron myytyda tuotetta
kohden.

Tuotteita on mahdollisuus ostaa ja tilata Suomen rajojen sisdlla. Verkkokaupasta tehtiin
vuonna 2023 1053 ftilausta ja ostettiin yhteensa noin 1535 tuotetta. Verkkokaupan liikevaihto
pysyi samalla tasolla edeltdavan vuoden kanssa. Marraskuussa verkkokauppaan tehtiin Black
Friday - kampanja, jossa tuotteita oli mahdollista ostaa 30% alennuksella ja saada yli 100
euron tilauksiin ilmainen toimitus. Jasenille tarjottiin 40% alennus.

Tuotteita myytiin myds Helsinki Pride -viikolla Pride Housessa Hotelli Klaus K:ssa. Lisaksi
tuotteita myytiin kulkueen lahtdalueella Senaatintorilla ja myds tana vuonna Helsinki Priden
Puistojuhlassa. Kentélld tapahtunut tuotemyynti kasvoi 22% edeltdvdan vuoteen verrattuna
johtuen Puistojuhlassa fapahtuneesta fuotemyynnista.

Jasenet saivat verkkokaupasta ja Pride Housen kaupasta 25 % alennuksen.

Kuva: Mike Champion
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