Helsmkl Pride -yhfe:so vahvisftaa Jasen'rensa oikeuksia, osallisuutfra
Jja hyvinvointia. Tarjoamme yksild- ja vertaistukea, palveluohjausta
seka turvallisen yhteisén, jonka kautta yhteisén Jasenef voivat
vankuﬂ'aa yh're:skunfaan. Lisaksi larlesfamme vuosittrain Suomen
suurimman ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtfuma Helsinki Priden.

Helsinki Pride -yhteiso tuo yhteen yrityssektorin seka julkisen ja
yleishyddyllisen sektorin toimijat edistamaan yhdenveértaisuutta.
Kumppanuusmallien kautta autamme heitd tfuomaan sateenkaari-
inklusiivisuuden oman organisaationsa ytimeen.

Helsinki Pride -yhteiso edistaa elinvoimaisen yhteisén seka laajan
kumppanuus- ja yhteistyéverkoston avulla sateenkaariyhteison
oikeuksia laa;alla rintamalla. Tama Takaa rasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden juurtumisen Iapi yhteiskunnan.
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Visio
Yhteiskunta on avoin ja turvallinen kaikille seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta ja kehon sukupuolitetuista piirteista rijppumatta. Syrjivat

rakenteet on murrettu yhteiskunnan kaikilla tasoilla, niin asenteissa kuin lainsaddannéssa.
Helsinki Pride -yhteisén yhdenvertaisuustyd ja -osaaminen on kansainvalista karkitasoa.

Missio
Edistamme padkaupunkiseudulla seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien

henkildiden oikeuksia, osallisuutta ja hyvinvointia intersektionaalisen feminismin ja
antirasismin periaatteiden mukaisesti.

Rohkeus

Olemme rohkeita, emme suostu pelkaamaan @
Linjaamme rohkeasti ja kantaaottavastig
edistddksemme yhteisomme etua jajk
yhteiskunnallista vaikuttavuutta.” g

“*T0|m|n‘ramme perustuu yh’relsolllsyy’reen Yhteisollisyys
sitouttaa puolustamaan ja edistamaan yhteisémme
oikeuksia. Teemme aktiivisesti ty6ta sen eteen, etta
yhteisbmme on avoimempi, vahvempi ja turvallisempi.
Lisédamme yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusta
yksildohjauksella, TapahTumllla Ja verTalsTuelllseIIa
Tmmmnallammeiﬁ? #

S avor i o Al
hdlmme e'rfa moninainen yhteisomme on edusTeTTuna
ykaikessa toiminnassamme. Moninaisuus nakyyes Pl
¥3lapileikkaavasti tapahtumissamme, tydntekijdissamme, s
¥hallituksessamme, vapaaehtoisissamme ja kalkessa (Vg
weshnnassamme Ja markklnomnlssamme " J
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Toiminnan painopistealueet maarittyvat
neljan paatavoitteen kautrta:

1. YhTeison jasenten hyvinvointi lisaantyy

Lisaamme yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusta yksiloohjauksella, koulutuksilla,
vertaistuella seka tapahtumatoiminnallamme. Rohkaisemme ihmisia vaikuttamaan omaan
ymparistodnsa ja yhteiskuntaan muun muassa vapaaehtoistoimintamme kautta. Tarjoamme
erityisen paljon tukea, nakyvyytta ja solidaarisuustoimia yhteisomme aliedustettujen tai
eriarvoisessa eli kaikkein heikoimmassa asemassa oleville jasenille.

Toimintamme vaikutuksena yhteisomme jasenten toimijuus vahvistuu, yksindisyyden
kokemus lievittyy, ja sosiaalinen ja tiedollinen padaoma lisdaantyy.

2. Kumppaneiden pitkajanteinen sitoutuminen
sarteenkaari-ihmisten oikeuksien, osallisuuden
Jja hyvinvoinnin edistamiseen vahvistuu

Hydédynnamme vuosien paamaaratietoisen tyon tuloksena syntyneita luottamussuhteita
kumppaniemme kanssa. Rakennamme yhteisomme jasenten moninaisten tarpeiden
ympadrille kumppanuuksistamme koostuvaa ekosysteemia. Pyrimme rakentamaan
pitkdaikaisia kumppanuussuhteita, joissa arvoa tuotetaan yhteisesti ja kaikkia osapuolia
hyédyttaen.

Yhteistyon myota kumppaniorganisaatioiden toiminnan kaikki osa-alueet (muun
muassa hr-, johtamis- ja henkil6stokdaytannot ja palveluntarjonta) kehittyvat jatkuvasti
sateenkaari-inklusiivisemmiksi.

3. Yhdistyksen asema ja kyvytr
yhteiskunnallisena vaikutftajana vahvistuvat

Parannamme yhteisomme jasenten omia vaikutusmahdollisuuksia omaan elamaansa ja koko
yhteiskuntaan. Teemme rohkeasti aloitteita ja kannanottoja. Luomme yhteyksia ja
vaikutamme sateenkaari-ihmisten osallisuuteen, oikeuksiin ja hyvinvointiin liittyvissa
kysymyksissa suoraan padakaupunkiseudun poliittisiin paattajiin. Vaikutamme
valtakunnallisiin asioihin ja nostamme esille sateenkaarierityisia aiheita Helsinki Pride -
tapahtuman avulla seka yhdessa muiden sateenkaari- ja ihmisoikeustoimijoiden kanssa.
Kiritdmme vaikuttamistyotamme kansainvalisten yhteyksien avulla.

Toimintamme vaikutuksena paattajat eri tasoilla ottavat paatdéksenteossa huomioon
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeudet ja tarpeet.

4. Yhdistyksen foimintaedellytykseft ja -
kulttuuri vahvistuvaft

Toimintakulttuuri perustuu vahvoihin arvoihimme. Yhdistyksessa toimivien henkildiden
vahva asiantuntijuus on foiminnan kulmakivi. Selkeytamme yhdistyksen
erityisosaamisalueita ja ydintehtavia ja vahvistamme naiden vakautta, elinvoimaisuutta ja
toimintaedellytyksia. Selkeytamme yhdistyksen toiminnan prosesseja ja rakenteita, myds
hallitustydskentelyssa. Uudistamme Helsinki Pride- tapahtuman toteutusmallin
kestdvammaksi, vahvistamme toiminnan rahoituspohjaa ja selkeytamme
johtamisjarjestelmaamme.

Toimintamme vaikutuksena yhdistyksen toiminta sailyy elinvoimaisena pitkalle
tulevaisuuteen ja kykenemme saamaan aiempaa enemman ja vaikuttavampia tuloksia
aikaiseksi.
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