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1. MEISTA

Olemme kokoamme suurempi, pioneerity6ta tekeva ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto joka

o tekee sateenkaarierityista sosiaali- ja nuorisoty6ta
e jarjestdd Suomen suurimman ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtuma Helsinki Pride -viikon
e tekee vahvaa verkosto- ja vaikuttamisty6ta
e edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksia ja hyvinvointia.

Perustamme toimintamme sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden
asiantuntijuuteen, vahvaan yhteis6- ja verkostotydhoén seka aktiiviseen vapaaehtoistoimijuuteen.
Tarjoamme tukea, tietoa ja mahdollisuuksia vaikuttaa ihmisoikeuksien edistdmiseen. Toimintaamme
ohjaavat yhdistyksen arvot yhteiséllisyys, asiantuntijuus ja vaikuttavuus.

Tuemme paivittdisessa tydssamme seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvia (lhbtig+) ihmisia
huomioiden erityisen haavoittuvassa asemassa olevat ja edistdmme muiden toimijoiden kykya vastata
paremmin Ihbtig+ -ihmisten tarpeisiin, kykya tuottaa saavutettavia ja syrjimattémia palveluita ja
toimintaa.

Pyrimme vahentamaan Ihbtig+ -ihmisten kohtaamaa syrjintda ja yksinaisyytta, sekd vahvistamaan
yhteison jasenten osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Osana yhteisétyétamme tuotamme
Suomen suurimman ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtuma Helsinki Pride -viikon.

Vuonna 2020 toimintamme painopisteet olivat:

e Henkilostorakenteen, toimintamallien ja -kulttuurin kehittdminen
e Together With Pride -tydn kehittdminen
e Nuorten Pride -tyon kehittdminen
e Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen
e Yhdistyksen strategisen tyon kehittaminen



2. KORONAN VAIKUTUKSET

Korona-pandemialla oli vaikutus toimintaamme, mutta siitd huolimatta pystyimme toteuttamaan kuin
kehittamaan ymparivuotista tydtdmme vuonna 2020. Resurssit ja poikkeustilan rajoitukset huomioiden
suoriuduimme hyvin tavoittavuudessa, tuki- ja neuvontatyssa ja jatkuvuuden varmistamisella.
Suurimmat vaikutukset koronalla oli vapaaehtoistoimintaan, avoimeen yhteistoimintaan ja fyysisten
tapahtumien kavijalukuihin.

Koronarajoitteet aiheuttivat varsinkin yhteisétydn ilta- ja ryhmatoiminnoissa haasteita. Osasta
avoimen vertaistoiminnan ryhmista luovuttiin kevaasta 2020 alkaen, koska vapaaehtoisten resurssit
toteuttaa avointa vertaistoimintaa verkossa oli vahissa. Avoimen ja turvallisen tilan luominen
verkossa oli erittain haastavaa, ja moni kuormittunut henkilokohtaisessa elamassaan. Noin puolet
ohjaajista ilmoittivat vetaytyvansa tauolle, mutta olevansa kaytettavissa taas fyysisten toimintojen
ollessa mahdollisia.

Vapaaehtoisten kokemuksia:

"Ruudun aéresséa istuminen kuluttaa eri tavalla, joten oma energia ei aina riitd ryhmétoimintojen
suunnitteluun ja niiden ohjaamiseen, ja Pride-viikkoonkin p&ésin osallistumaan aika vajavaisesti
koronan takia"

"Siirryimme etétapaamisiin ja siten joutui miettimaddn monta asiaa uusiksi. Mutta omalta osalta
tapaamiset siirtyivét aika pian verkkoon ja saimme siitd onnistumisia.”

Vastataksemme koronan tuomiin haasteisiin kehitimme uusia toimintamuotoja, siirsimme toimintoja
verkkoalustoille, lisdsimme puhelinaikoja ja mahdollisuuksia verkossa tapahtuvaan yksilétason
tukitydhodn. Pyrimme myds kehittdmaan kotisivujemme rakenteita entistd selkeammaksi, jotta tieto
tuki- ja neuvontapalveluistamme olisivat entista saavutettavampaa.

Osaa uusista toimintamuodoista tullaan hyédyntamaan myds jatkossa vertaisryhmissa silla ne ovat
osoittautuneet hyvin toimiviksi. Varsinkin osalle véhemmistdjen vahemmistodn kuuluville on vaikea
I6ytaa vertaistukea muilta paikkakunnilta ja etayhteydet saivatkin paljon

kiitosta varsinkin ulkopaikkakuntalaisilta. Viestimme aktiivisemmin sosiaalisessa mediassa ja pidimme
suosittuja instalive lahetyksia. Tapahtumatoiminnassa saimme syyskuussa hetkellisesti
turvallisemman tilanteen ja toteutettua vapaaehtoisvoimin ennatysmaaran yhteiséllisia tapahtuma
Pride-viikolla.

Poikkeuksellinen koronatilanne vaikutti Helsinki Pride -yhteisdn palvelutoimintaan vuonna 2020
seuraavasti: Ryhmatoiminta ja kokoontumiset kasvotusten lopetettiin maaliskuussa 2020.
Ymparivuotista toimintaa siirrettiin paasaantoisesti etayhteyksien paahan (esim. asiakastyo,
ryhmatoiminta, verkosto- ja kumppanuusty®, koulutukset). Suljettuja ryhmia ja yksilétason ryhmia
toteutettiin syyskaudella koronarajoitusten salliessa myos kasvotusten.



Jarjestdn perustoimintaa rahoitetaan merkittavalta osin omalla varainkeruulla ja koronan vaikutukset
tahan johtivat erityiseen varovaisuuteen, jotta emme joutuisi samaan tilanteeseen kun syksylla 2019.

Kumppanuustydssa on merkittavassa roolissa barter- ja probono yhteistyd. Helsinki Priden kumppanit
tukivat noin 300 000 euron edesta niin Helsinki Pride -yhteisdn tapahtumatoimintaa kuin
ymparivuotista yhteiso- ja ihmisoikeustyéta mm. juridisella neuvonnalla, nakyvyyspinnoilla ja
viestintapalveluilla, verkkotyokaluilla seka it-tuella. Helsingin kaupungin paayhteistydkumppanuus toi
itsessaan 80.000 euron arvoisen (plus alv) tuen tapahtuman tuotantoon. Kumppanuuden ja
sopimusmallin johdosta tapahtuman tuotantokuluja siirtyi osin suoraan kaupungin maksettavaksi, eika
tasta syysta tuotantokuluja noin 60 000 euron edesta nay jarjeston tuotantokuluissa ja
tilinpaatdksessa.

Helsinki Pride -viikko siirrettiin kesakuun lopusta syyskuun puolivaliin ja toteutettiin osin
verkkotapahtumana. Kulkueen ja avoimen puistojuhlan sijaan jarjestettiin verkkokulkue kannustaen
ihmisia koronaturvallisesti pienryhmina itsenaisiin pienkulkueisiin ja puistopiknikeille. Viikko huipentui
lauantaina Pride-konserttiin, joka oli seurattavissa tapahtumasivulla, Yle Teemalta ja Areenalta.

Yhdistyksen kevatkokous siirrettiin kesakuun alkuun ja syyskokous jarjestettiin verkossa.
Koronatilanteen taydet taloudelliset vaikutukset vuoden 2021 toiminnalle selviavat vasta vuoden
lopussa. Tilanteen kesto, epidemian mahdolliset uudet aallot ja sen takia tehdyt rajoitukset toimintaan
seka vaikutukset yhteistybkumppaneihin voivat vaikuttaa yhdistyksen talouteen merkittavasti tavoilla,
joita ei kevaalla 2021 viela voida ennakoida. Koronatilanteen johdosta tulee jarjestdn toimintaa ja
taloutta suunnitella aiempaa vahvemmin julkisten avustusten varaan seka pyrkia I6ytamaan uusia
keinoja omaan varainhankintaan.

Vuosi 2020 varainkeruu tuotti merkittavan taloudellisen tuloksen ja vuosi jai tavoitteen mukaisesti
ylijgdmaiseksi. Tavoite perustui vuoden 2019 resurssihaasteisiin ja siihen, etta merkittdva osa
jarjestdn toiminnasta on viime vuosina jouduttu kattamaan omalla varainhankinnalla, johon korona toi
suurta epavarmuutta. Syyskaudella 2019 jarjestdn henkiléstdmaara ja resurssit romahtivat, kun neljaa
maaraaikaista tydsuhdetta vapaaehtoistoiminnan, hallinnon, viestinnan ja tapahtumatoiminnan
tehtavista ei pystytty taloudellisista syista jatkamaan. Lisaksi kahden sosiaali- ja nuorisotydntekijan
siirryttya opintovapaalle ja muihin tehtaviin ei naita tydnkuvia voitu tayttada korvaavilla tekijoilla.
Jarjestdn henkildstérakennetta ja toimintaa on tasta Iahtien kehitetty mahdollistamaan jatkuvuutta ja
rittavat resurssit ymparivuotiseen tydhon.

Hallitus otti talouteen liittyvissa paatoksissaan erittain varovaisen linjan, painottaen toimissaan vahvaa
ennakointia myds liittyen vuoteen 2020. Poikkeustilanteen vuoksi kaikista mahdollisissa menoissa
karsittiin ja yhdistyksen taloudellista puskuria pyrittiin rakentamaan niin kuluvalle vuodelle 2020 kuin
sita seuraavalle.

Koronan vaikutuksista huolimatta tapahtuma ja jarjestd sai vahvan tuen kumppaneilta, yhteisélta ja
suurelta yleisolta.



3. SOSIAALI- JA NUORISOTYO

Tarjosimme sosiaali- ja nuorisotydn palveluja seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluville,
identiteettiaan pohtiville ja heidan Iaheisilleen huomioiden yhteisdn erityisen haavoittuvassa
asemassa olevat ihmiset. Vuonna 2020 yhteis6tyémme palvelut muodostivat:

Yhteis6toiminnan avoimet illat ja ryhmat

Nuorten vertaistuellisen toiminnan illat, ryhmat ja kurssit
Together-tukitydn ryhmat, asiakastyd ja koulutukset
Yksildasiakastydn neuvonnan, tukikeskustelut ja palveluohjauksen
Koulutus- ja konsultointipalvelut

Palvelumme taydensivat julkisen ja muun kolmannen sektorin sosiaalipalveluja tarjoamalla
erityisosaamista seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen ja perhemuotojen moninaisuuden
kysymyksissa, jotka ovat monille eri palveluiden tyontekijoille vield vieraita ja/tai vaikeita.
Vertaistuelliseen toimintaan ja muihin palveluihin osallistuttiin eripuolilta padkaupunkiseutua ja myos
sen ulkopuolelta. Suuri osa toimintaan osallistujista oli kuitenkin helsinkilaisia.

Kynnys osallistumiseen ja tuen hakemiseen haluttiin pitdd mahdollisimman matalana; kaikki sosiaali-
ja nuorisotydn palvelumme olivat ensisijaisesti maksuttomia ja niita oli mahdollisuus kayttdd myoés
nimettdmana.

Painopisteemme oli ennaltaehkaisevassa vertaistuellisessa toiminnassa seka yksilotydssa. Iso osa
yksilotyosta ja ammatillisesti ohjatusta ryhmatoiminnasta kohdennettiin seksuaali - ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluville nuorille seka turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille ihmisille.
Yhteydenotot ja tarve kohdennetulle tuelle seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyvissa teemoissa on jatkuvasti kasvanut. Yhdistyksemme erityinen osaaminen ja
tukipalvelut tarjoavat useimmille matalimman kynnyksen yhteydenottoon seké erityisosaamista tukeen
eri teemoissa ja elamantilanteissa, joihin vastaavaa palvelua ei I6ydy muualta Uudeltamaalta tai edes
Suomesta. Sosiaali- ja nuorisotydn verkostollemme tehdysta palautekyselysta (14 vastausta)
huomaa, etta suurin osa yhteydenotoista liittyivat asiakasohjaukseen.

Sosiaali- ja nuorisotyénverkostosta 57,1% tekee yhteistyétad kanssamme asiakasohjauksen johdosta,
35,7% muun asiantuntijaosaamisen vaihdon takia ja loput tapahtumien jérjestdmisyhteistyén
Jjohdosta.

3.1 YHTEISO- JA VAPAAEHTOISTOIMINTA

Kaikessa toiminnassamme on vapaaehtoisilla ja vapaaehtoistydlla on keskeinen rooli.
Vapaaehtoisillemme jarjestettiin vuoden aikana tapaamisia, joissa oli mahdollisuus tydnohjauksellisiin
keskusteluihin, toiminnan suunnitteluun ja vapaamuotoisempaan yhdessa oloon. Nuorten
toiminnassa tarjottiin vapaaehtoistehtavia viikottaisessa vertaistoiminnassa seka Nuorten Pride -viikon
tapahtumissa. Kevaalla rekrytoimme vapaaehtoisia tapahtumatoimintaan ja jarjestimme



vapaaehtoiskoulutuksen, joiden kautta toimintaan I6ysi useita uusia toimijoita. Vapaaehtoiset toimivat
avoimen yhteisétoiminnan, tapahtumatoiminnan seka viestinnan eri tehtavissa.
Vuonna 2020 jarjestossa toimi 166 vapaaehtoista.

Tyontekijat vastasivat vapaaehtoisten rekrytoinnista, perehdytyksesta ja koordinoivat
vapaaehtoistoimintaa. Valtaosa avoimesta toiminnasta ohjattiin vapaaehtoisten toimesta. Aiheesta

lisda Yhteisotapahtumat-kappaleessa.

Vuoden 2020 yhteis6toiminta

Avoin yhteisétoiminta: Kulttuurikerho Nuorten Pride -viikko
Kahden vahemmistdn vaki Venajankielinen ryhma Together-toiminta:
Kirjoneulojat Together

Naisten illat Nuorten toiminta: Art Together
Bi/Pan-illat Happi Pride Together Art Cafe
Kulttuurikerho - keskiviikko All Together

Pride Up Your - Nuorten illat

Friday/Quarantine - Nuorten aikuisten illat

Ammatillisesti ohjattuja toimintamuotoja olivat ensisijaisesti nuorten toiminta ja Together-toiminta.
Pyrimme kehittdmaan yhteisétoimintaa huomioiden entistd vahvemmin vapaaehtoistoiminnan ja
moninaisen yhteison erilaiset tarpeet. Yhteisdtoiminnan illat ja ryhmat rakentuivat esimerkiksi
sukupuolen, ian, eldamantilanteen ja -taustan seka harrastusten ymparille. Yhteis6toiminnan avulla
tarjosimme turvallisempia paihteettdémia tiloja, joissa ihmiset voivat tavata toisiaan ilman normatiivisia
oletuksia sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta ja seksuaalisesta suuntautumisesta.

Vuonna 2020 yhteis6toimintamme tavoitti yhteensa noin 2215 kayntikertaa.

3.2. NUORTEN PRIDE

Yhteisétydmme yhtena painopisteena on sateenkaarierityisen nuorisotydn ammatillistaminen. Niin
avoimen nuorisotoiminnan kuin Together-toiminnan ja muiden kohdennettujen tukipalveluiden tarve
on kasvanut runsaasti viime vuosina. Myés Nuorten Pride-viikon osanottajamaara on
moninkertaistunut viime vuosina.

Valtaosa nuorille suunnatusta vertaistuellista toiminnastamme oli vapaamuotoisia keskusteluiltoja ja
toiminnallisia harrasteryhmia. Turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneille nuorille suunnattu
Together-toiminta oli sen sijaan suljettua ryhmatoimintaa, josta vastasivat Together-tyon asiantuntija ja
toiminnanjohtaja. Katso Together-toiminnasta liséa kappaleesta 3.3.)

Kevatkaudella 2019 Helsingin kaupungilla aloitti sateenkaarierityistd nuorisotydta ohjaava
koordinaattori, nykyaan nuoriso-ohjaaja, jota jarjeston tydntekijat perehdyttivat. Toimintaa jarjestetaan
yhteistydssa. Lisdamallda ammatillisia resursseja ja temaattista seka suljettua toimintaa pyrimme



vastaamaan vahvemmin tarpeeseen luoda turvallisempia tiloja ja kohdennettua tukea
sateenkaarinuorille, huomioiden eri taustoista ja elamantilanteista nousevat tarpeet.

Jarjeston tyontekijat tarjosivat myos yksilétapaamisia ja keskustelutukea nuorille ja nuorille aikuisille.
(Katso tukikeskusteluista ja palveluohjauksesta lisda kappaleessa 3.4. Yksilotyd.)

Johdamme Nuorten Pride -verkostoa, johon kuuluu paadkaupunkiseudun nuorisotoimien lisdksi muun
muassa seurakuntien seka muita kolmannen sektorin toimijoita. Jarjestimme koulutuksia ja
konsultoimme kaupunkien nuorisotydntekijoitéd seka muita kolmannen sektorin toimijoita seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuoli-identiteetin moninaisuuteen liittyvissa asioissa.

Tavoitteenamme oli kehittda nuorisoty6ta kohti kokonaisvaltaisempaa sateenkaarierityista
nuorisotoimintaa seka tehda yhteisty6td muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
sateenkaarisensitiivisten- ja erityisten palveluiden kehittamiseksi. Yhteistydssa Helsingin kaupungin
kanssa perustettu sateenkaareva nuorisotila Happi Pride vakiinnutti ja vahvisti toimintaansa. Toimitilat
suljettiin 2019 lopulla ja siirtyivat valiaikaisiin tiloihin 2020.

Sosiaali- ja nuorisotyén verkostollemme suunnatussa palautekyselyssé yli 80% vastaajista katsoi, etta
Helsinki Pride - yhteisé on onnistunut hyvin tai erittédin hyvin tyélldan lisddméaéan sosiaali- ja
nuorisoalan toimijoiden tietoa moninaisuudesta ja haasteista, joihin marginalisoidut ryhmét tuki- ja
palvelujérjestelméasséa térmaavat. “

Palautekyselyssé noin 80% vastaajista katsoi, ettd HPY on onnistunut hyvin tai erittdin hyvin
tavoitteessaan kasvattaa viranomaisten, kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kykya huomioida
Ja vastata sateenkaarinuorten syrjdytymisen ja pahoinvoinnin haasteisiin.

Vuoden 2020 nuorten avoin vertaistuellinen toiminta:

- Happi Priden keskiviikot - tapaamis- ja oleskelupaikka 16-25 -vuotiaille nuorille, moninaisuus
mielessa ja itsensa maarittelya tai -maarittelemattomyytta kunnioittaen. Maaliskuusta Iahtien
toiminta siirtyi osin tai taysin verkkoon.

- Nuorten illat ja Nuorten aikuisten illat kokoontuivat toimintakeskus kerran viikossa tai joka
toinen viikko.

- Nuorten Pride -kahvila toiminta aloitettiin ME-talolla alkuvuodesta. Toiminta laitettiin tauolle
maalikuussa korona takia.

Happi Pride -toiminnan kavijamaarat laskivat runsaasti korona johdosta. Nuorten vertaistoiminnassa
toteutui vuonna 2020 yhteensa yli 600 kayntia (1500 vuonna 2019).

Nuorten Pride -viikko toteutettiin poikkeuksellisesti syyskuussa. Aikamuutoksen seka erityisesti
koronarajoitusten takia viikko tavoitti vuonna 2020 aiempaa pienemman ma&aran nuoria, yhteensa
noin 700 kayntikertaa (2500 vuonna 2019).



Viikko on nuorisotydmme nakyvyyden ja tavoittavuuden osalta erittéin tarked, ja mukaan |6ytaa
vuosittain satoja uusia osallistujia. Nuorten Pride -viikko mahdollistaa osallistumisen ja tukea myos
niille nuorille, jotka eivat ole aiemmin I6ytaneet tai uskaltaneet mukaan sateenkaarevaan
nuorisotoimintaan. Erityisena osallisuuden ja ndkymisen paikkana sateenkaarinuorille toimii
Pride-kulkue joka vuonna 2020 toteuttiin verkkokulkueena. Perinteisesti kulkue, jonka karkipaikka jo
vuosia varattu Nuorten Pride -nuorille, tavoittaa tuhansia nuoria.

3.3 TOGETHER WITH PRIDE

Edellisvuosien kokemusten perusteella turvapaikanhakijat ja pakolaistaustaiset Ihbtig+ -ihmiset
kaipaavat kohdennettua vertaistuellista toimintaa, ja Together-toimintaa kehitettiin talta pohjalta.
Tydssamme pyritdan vaikuttamaan siihen, miten Ihbtig+ -turvapaikanhakijoiden tarpeet huomioidaan
turvapaikanhakuprosessin eri vaiheissa, majoituksessa ja kotouttamisessa. Lhbtiq+
-turvapaikanhakijat ja pakolaistaustaiset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa, valtaosalla on rajuja
vakivallan ja trauman kokemuksia.

Together-toimintaa jarjestettiin vuonna 2020 kuuden eri ryhman muodossa:

e Together e Together
e All Together online
e Art Cafe

Toimintaa ohjasi ensisijaisesti maaliskuussa aloittanut Together - tyon ja inkluusion asiantuntija.
Koronarajoitusten salliessa viikottain kokoontui yksi ryhma ja kaksi ryhmaa kokoontui noin kerran
kuukaudessa. Taman liséksi tehtiin myos retkia ja muita ulkoilmatapahtumia. Kevaalla ja kesalla
toimintaa pidettiin myds verkossa.

Ryhmiin osallistui viikottain noin 10-20 kavijaa. Koronarajoitukset pienensivat ryhmakokoa ja
verkkoalustat olivat haasteellisia - vapaaehtoistulkaus oli verkossa vaikeaa ja valtaosan jasenista
asuessa vastaanottokeskuksissa, ei turvallista tilaa, valineita ja yhteyksia ryhmiin osallistumiseen
voitu kaikille luoda.

Ryhmat ohjattiin englanniksi, mutta tulkattiin usein myos arabiaksi ja ranskaksi vapaaehtoisten avulla.
Muita kieliryhmia olivat venajan seka kurdin/farsin ja darinkieliset. YksilOasiakastyota tekivat vastaava
yhteisotyontekija maaliskuuhun 2020 asti, Together- tydn asiantuntija maaliskuusta lahtien seka
toiminnanjohtaja. Valtaosa asiakkaista on alle 30-vuotiaita nuoria aikuisia, toiminnan tavoittaessa
kuitenkin my6s vanhempia.

Together-toiminta on muodostunut vahvaksi osaksi yhteisotydtamme. Monelle seksuaali- tai
sukupuolivahemmistdihin kuuluvalle turvapaikanhakijalle ja pakolaistaustaiselle Together-toiminta on



mahdollistanut vaikeassa elamantilanteessa asiantuntijatukea seka uuden perheenomaisen yhteison.
Toiminnan kehittdminen on yksi 5-vuotisen strategian painopisteita.

Together -toiminnassa oli vuonna 2020 yhteensa noin 600 kdyntikertaa. Ryhmatoiminnan
haasteet verkossa (valineet, turvallisuus, tulkkaus)

3.4 YKSILOTYO

Sosiaali- ja nuorisotydmme yksil6tyd perustui tukikeskusteluihin ja palveluohjaukseen
asiakastapaamisissa seka puhelimitse ja sdhkdpostitse. Tydntekijaresurssimme kohdennettiin erityisesti
nuorille ja nuorille aikuisille seka turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille.

Tuen pariin hakeuduttiin moninaisissa elamantilanteissa. Apua haettiin muun muassa identiteetin ja
ulostulon, hyvinvointia kuormittavien traumakokemusten, turvapaikkaprosessin aiheuttaman ahdistuksen
ja yksinaisyyden ja tulevaisuuden pelon kasittelemiseen.

Yhteytta ottavilla oli usein yhteistd kokemukset yksindisyydesta ja syrjinnasta seka kysymykset oman
identiteetin tydostadmiseen ja ulostuloon liittyen. Valtaosalla oli tarve saada luottamuksellista
keskustelutukea seka |0ytaa ystavia ja turvallisia sosiaalisia tiloja, joissa tavata heita.

Turvapaikanhakijoiden yksilotydssa nousivat esille pelko ja haasteet vastaanottokeskuksissa,
kaapissa oleminen seka pelko tuoda oma identiteetti ja vainon kokemukset esille viranomaisille, niin
vastaanottokeskuksessa kuin Maahanmuuttoviraston haastatteluissa.

Traumakokemukset ja vahainen tieto oikeuksista Suomessa vaikuttivat valtaosan henkiseen
hyvinvointiin ja jaksamiseen. Tydssa pyritdan luomaan asiakkaan kanssa turvallisen suhteen
vastaanottokeskusten sosiaalitydntekijdihin ja sairaanhoitajiin, ja huomattava osa yksildasiakkaista
liittyi myos vertaistuelliseen Together-toimintaan.

Vuoden 2020 aikana korostui entisestaan kiristynyt tilanne, kun muun muassa oikeusavun ja muiden
palveluiden saamista on supistettu huomattavasti turvapaikanhakijoiden kohdalla. Tama, entista
pitkittyneemmat turvapaikkaprosessit ja muut rakenteelliset haasteet aiheuttivat painetta nimenomaan
yksilétason tukitydhdn. Lisaksi paperittomien, palveluiden ulkopuolella olevien asiakkaiden maara on
ollut kasvussa vuonna 2020.

Oman identiteetin kokeminen ja arvostaminen, |ahiympariston suhtautuminen ja tulevaisuuden
mahdollisuuksien ndkeminen olivat asioita, joissa moni tarvitsi vahvempaa tukea. Identiteettiin ja
sosiaalisiin suhteisiin liittyvien kysymysten ohella sosiaalitydssamme korostuivat
turvapaikanhakijoiden erityisen haavoittuvan aseman monisyisyys, seka nuorten osallisuutta ja
mielenterveytta koskevat kysymykset.

Tarvittaessa tyontekijat ohjasivat asiakkaita eri palveluiden pariin. Asiakasohjaamisen haasteena on

edelleen asiakastydmme pienet resurssit seka sosiaali- ja terveysalan toimijoiden vahainen ja/tai
paivitysta kaipaava osaaminen |hbtig+-teemoissa.
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Nuorten ja nuorten aikuisten yhteydenotoissa haasteina korostuivat turvapaikkaprosessin ja
traumakokemusten aiheuttaman kuormituksen lisaksi yksindisyys ja/tai vaikeat tilanteet koulussa ja
kotona. Moni nuorista koki haastavaksi osallistua avoimeen vapaa-ajantoimintaan kotona ja koulussa
koetun syrjinnan tai sen pelon vuoksi.

Nuoret ottivat yhteytta usein sahkopostitse tai puhelimitse, tai lahestyivat toimijoita
nuorisotoiminnassa tai muissa nuorten tapahtumissa. My6s oppilaitoksista ja erilaisista nuorten
tukitoiminnoista otettiin yhteytta nuorten puolesta ja nuoret tulivat joko yksin tai koulun tydntekijan
kanssa keskustelemaan omaan identiteettiin liittyvista asioista. Osa nuorista tapasi tyéntekijaa
useamman kerran, moni ohjautui vertaistoimintaan ja osan nuorista kanssa etsitdan yhdessa muuta
tarvittavaa tukea tilanteeseen.

Valtaosa yksilétapaamisten asiakkaista oli nuoria alle 29-vuotiaita turvapaikanhakijoita.
Turvapaikanhakijat ottivat yhteytta vastaanottokeskusten sosiaalitydntekijoiden kautta, tuttavan
tukemana tai itsenaisesti. Sosiaalitydntekijdiden ja -ohjaajien rooli yhteyshenkildind on erittdin tarkea
tukipalveluihin lI6ytamiseksi ja sen mahdollistamiseksi.

Yhteyttd meihin otettiin ensisijaisesti puhelimen, whatsapin ja sdhkdpostin valitykselld. Nama
mahdollistavat palveluohjauksen myos paakaupunkiseudun ulkopuolella asuville. Ohjausta tehtiin niin
vertaistuelliseen toimintaan kuin eri palveluihin, kuten yksityisten etta julkisten terapia- ja
mielenterveys- palveluiden pariin. Valtaosa yhteydenotoista koski turvapaikanhakijoita, jotka toivoivat
tukikeskusteluita juuri Together-tyolta.

Kootun asiakaspalautteen mukaan 90% vastanneista oli sitd mieltd, ettd HPY on onnistunut hyvin tai
erittain hyvin seuraavassa tavoitteessaan:

“Helsinki Pride - yhteisén tarjoaman tuen myétéa erityisen haavoittuvassa asemassa olevat
Ihbtig-ihmiset (lesbot, homot, biseksuaalit, transihmiset, intersukupuoliset, queerit) ovat saaneet
riittdvan ajoissa ja tarpeeksi tukea vaikeisiin eldméntilanteisiin ja raskaiden kokemuksien
késittelemiseen seké tybkaluja arjessa pérjdémiseen.”

Samoin 90% vastaajista katsoi, ettd HPY onnistunut hyvin tai erittdin hyvin seuraavassa
tavoitteessaan: “HPY toiminnan piirissé olevien erityisen haavoituvassa asemassa olevien Ihbtiq*-
ihmisten hyvinvointi on parantunut ja yksindisyys, syrjdytyminen ja pahoinvointi ovat vdhentyneet?”

Yksilotason asiakastyon tunnusluvat pysyivit koronasta huolimatta edellisen vuoden tasolla.
Asiakastapaamisia oli vuonna 2020 yhteensa yli 500 ja yksiloasiakkaita oli 250. Yhteydenottoja
ja neuvontaa annettiin puhelimitse, sahkopostitse ja sosiaalisen median kautta asiakkaille ja
ammattilaisille oli yli 1800.
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3.5 KOULUTUS- JA KONSULTOINTI

Tarjosimme koulutus- ja konsultointipalveluja sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta eri toimialojen ammattilaisille ja opiskelijoille.

Vuoden aikana teimme moninaista viranomais- ja verkostoyhteisty6ta seka koulutimme ja
konsultoimme sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tydntekijoita ja opiskelijoita seksuaalisen
suuntautumisen, sukupuolen ja perhemuotojen moninaisuudesta.

Koulutimme ja konsultoimme muita kolmannen sektorin sosiaali- ja nuorisoalan toimijoita joko
tydyhteisdissa tai puhelimitse ja sdhkdpostitse, painottuen seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin
kuuluvien nuorten ja turvapaikanhakijoiden hyvinvoinnin ja oikeuksien tukemisen edistamiseen.
Uudenmaan alueen peruskouluihin, lukioihin ja ammatillisiin oppilaitoksiin,nuorisotapahtumiin ja
nuorisotaloille vapaaehtoiskouluttajien vierailut koordinointiin ensisijaisesti Seta ry:n kautta
resurssisyista.

Tyoéntekijat edustivat useissa eri verkostoissa ja pyynnosta vierailivat eri sote-alan organisaatiossa.

Koulutuksia jarjestettiin muun muassa sosiaali-, terveys- ja nuorisoalan ammattilaisille ja opiskelijoille.
Koulutustydssa teimme yhteistydéta muun muassa Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien, Luona
Oy:n ja Suomen Punaisen Ristin kanssa seka koulutus- ja harjoittelijayhteisty6ta Diak, Laurea ja
Metropolia ammattikorkeakoulujen kanssa.

Nuorten Pride -verkosto kokoontui nelja kertaa, Pride-viikolla jarjestettin Helsingin
Diakonissalaitoiksen toimesta paneelikeskustelu sateenkaariasunnottomuudesta johon osallistui 100
henkea. Koulutuksia jarjestettiin yhdessa Amnesty Suomen kanssa (noin 40 osallistujaa), Metropolian
opiskelijoille (25), Helsingin kaupungin tyontekijoille (250, Kansanelakelaitos (380), Helsingin
Diakonissalaitoksen tyontekijoille (80). Yhteensa vuonna 2020 koulutettiin 1ahes 1000 sote-alan
ammattilaista.

Olemme saavuttaneet aseman seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden
asiantuntijajarjestdna, jonka erityisosaamista arvostavat seka yksityishenkilét ettéd viranomaiset.
Asiakasyhteydenottojen lisdksi saimme koulutus- ja konsultaatiopyyntgja erityisesti sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisilta ja alan oppilaitoksilta.

Tunnettavuuttamme ovat lisdnneet verkosto- ja yhteistyd muiden erityisalojen ammattilaisten ja

kansalaisjarjestdjen kanssa. Koulutustoiminnan kehittamiseksi ja pystyaksemme vastaamaan
kasvaviin yhteydenottoihin kaipaamme lisda tydntekijaresursseja.
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4. HELSINKI PRIDE -VIIKKO

Helsinki Pride -viikko jouduttiin siitdmaan tavalliselta paikaltaan kesakuun lopulta syyskuulle
koronaepidemian takia. Tapahtumaa vietettiin 7.-13.9.2020. Pride Housena toimi Kansallismuseo,
osoitteessa Mannerheimintie 34. Kansallismuseon Hakalassa toimi Nuorten Pride House.

Tapahtumasivu

Helsinki Pride -viikon tapahtumat oli koottu erilliselle helsinkipride2020.fi -sivustolle, jonne oli keratty
viikon tapahtumatiedot, striimi-ikkuna, josta lahetettiin koosteita viikon tapahtumista,
verkkokulkue-tapahtuma, erilaisia turvallisuusohjeistuksia seka tietoa virallisista kumppaneistamme.
Sivusto luotiin, jotta eri tapahtumat olisivat helpommin 16ydettavissa ja ohjelmakalenteri olisi selkea ja
mahdollisimman helppokayttdinen ja jotta kaikki viikon sisallét, myds digitaaliset, olisivat saatavilla
samassa paikassa. Kampanjasivun suunnittelu ja toteutus ostettiin AskKauko Oy.

Tapahtumapaikat

Pride Housessa sijaitsi Pride Info & Shop -piste, mista sai ostaa virallisia Pride-tuotteita sekd saada
tietoa viikon tapahtumista. Toinen Pride Info & Shop -piste sijaitsi Senaatintorin laidalla Basson
Olohuoneessa sijaitsevassa Zalando Hubissa, jonne oli rakennettu Vapauden vaatekaappi -konsepti.
Vapauden vaatekaapissa esiintyi tiistaista perjantaihin joka ilta joku sateenkaariyhteisdn esikuva, joka
toi mukanaan ryhman seuraajiaan. Kutsuttuina esikuvina olivat Tuure Boelius, Kelet,
Pehmee-kollektiivi ja Kevin Koho. lllat sisdlsivat konsertteja, muotinaytdksia, vogue-workshoppeja
ja valokuvaussessioita. Vapauden vaatekaappi oli paaasiassa virtuaalinen konsepti, eli niihin pystyi
osallistumaan Instagram-liven kautta.

Ohjelmisto

Monet Pride-viikon ohjelmistoon ilmoitetuista tapahtumista peruuntuivat ensin aikataulumuutoksen
takia, sitten koronarajoitteiden vuoksi, mutta viikon aikana jarjestettiin silti 163 erilaista tapahtumaa
osana virallista ohjelmaa. Mukana oli mm. taidenayttelyita (Alexandro Alejandron Room for all
-nayttely Clarion-hotellissa, Heidin Lunabban Other-sarjakuvanayttely Kansallismuseossa), esityksia
(Minun nékéiseni Dinosaurus, Pieni Balleriina, Finding Tom, Becoming lcons -dragmusikaali),
elokuvia (mm. And Then We Danced, My Beautiful Laundrette, Manning Up, Kelet, Beach Rats),
vertaistapaamisia, paneelikeskusteluja (aiheita mm. sateenkaariasunnottomuus, Norms and attitudes
towards LGBTIQ+ persons and families in the Nordics, queer-kirjallisuus Suomessa, Helsingin
kaupungin sateenkaariasukasilta, eduskunnan Pride-kyselytunti, transfeminiinit arjessa, taide ja
tasa-arvoisuus, LGBTIQ+ and Faith, intersukupuolisuus, ihmisoikeudet ja lainsaadanto, LGBTIQ+
Rights Defenders in Europe), tydpajoja (mm. Hobby Game Developing with LBGTQ+ Themes,
Kukkaseppeleita Tove Janssonin tapaan, Pikakurssi kalligrafiaan, Drag Make Up, 1€ Drag — A Drag
Costume Workshop, Drag it Out - A Drag Make-up Workshop, Kuinka olla Tom of Finland -mies) seka
sateenkaariyhteisdlle suunnattuihin keikkoihin ja juhliin.

Sateenkaarinuorille oli tarjolla oma Nuorten Pride -viikko, joka siséalsi sateenkaarierityistéd ohjelmaa ja
sisaltéa nuorille.

Avajaiset
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Pride-viikon avajaisia vietettiin maanantaina 7.9. klo 17 alkaen Kansallismuseon Paviljongissa.
Tapahtuma oli kutsuvierastilaisuus, johon oli kutsuttu 120 kutsuvierasta, minka lisaksi paikalla oli
Priden seka Kansallismuseon omaa vakea ja esiintyjia n. 30 henkea. Avajaisissa puhuivat Helsingin
pormestari Jan Vapaavuori, Suomen kansallismuseon museopalvelujohtaja Tiina Mertanen, Helsinki
Pride -yhteisén puheenjohtaja Juha Kilpia seka tapahtumien ja yhteiséllisyyden asiantuntija Annu
Kemppainen. Avajaisissa esiintyivat The House of Gucci Finland, Saara Aalto ja DJ Janne X.
Avajaisten yhteydessa avattiin myds valokuvataiteilija Heidi Lunabban The Other -valokuvanayttely.
Avajaisten tarjoilusta vastasi Karhu. Nuorten Pride House avattiin Hakalan pihalla samana paivana
klo 15 ja nuorille oli omaa ohjelmaa koko illan ajan.

Pride-viikon keskiviikkona jarjestettiin yksi vuoden neljasta Working with Pride -verkoston
tapaamisista, mika my0s jarjestettiin paaasiassa virtuaalisena tapaamisena. Paiva alkoi Kasper
Kiviston alustuksella aiheella Transihmiset ty6elamassa ja jatkui aiheeseen liittyvalla
paneelikeskustelulla, jossa oli lasna kuuden eri organisaation edustajat. Tapahtuma jarjestettiin
Accenturen tiloissa ja tapahtuman fasilitoivat Accenturen Harri Virtanen ja Helsinki Pride -yhteison
Annu Kemppainen.

Helsinki Pride -viikon perinteisesti suosituimmat ja nakyvimmat tapahtumat, lauantain Pride-kulkue ja
Puistojuhla, jouduttiin konseptoimaan uusiksi voimassaolevien yleisorajoitusten mukaisiksi.
Pride-kulkue korvattiin verkkokulkueella, jossa nakyivat kumppanimme ja johon yksittaiset ihmiset
pystyivat osallistumaan klikkaamalla itsensa osaksi karttaa. Verkkokulkueeseen osallistui
kumppaneidemme lisaksi n. 8000 ihmista. Kumppaniyhteisdjamme seka kaveriporukoita kannustettiin
marssimaan kaduilla pienissa porukoissa. Yritys- ja yhteisbkumppaneille tarjottiin myés mahdollisuus
omaan rekka-ajeluun maanantain ja lauantain valilla. Rekkapalvelusta vastasi Vantaan Rahtikeskus.

Piknik

Puistojuhla korvattiin kannustamalla ihmisia pienten porukoiden piknik-hetkiin kaupungin puistoissa
tai vaikka omassa olohuoneessa. Suurimmille kumppaneillemme tarjosimme mahdollisuuden ennalta
varattuun ja rajattuun piknik-alueeseen, johon olimme jarjestdneet myds oman oppaan seka jate- ja
siivouspalvelut. Jatepalveluista vastasi Remeo.

Helsinki Pride 2020 -konsertti

Puistojuhlan ohjelmallinen osuus korvattiin Helsinki Pride 2020 -konsertilla. Konsertti jarjestettiin
lauantaina 12.9. Kaapelitehtaan Merikaapelihallissa klo 16-18. Konsertissa esiintyivat ALMA, Tuure
Boelius, Erika Vikman, The House of Gucci Finland ja The Betty Fvck Queerlesque. Konsertin
juonsivat Laura Haimila ja NikoLa.

Konserttiin otettiin kutsuvierasyleisdna sateenkaariyhteisdéa seka Pride-kumppaneitamme yhteensa
noin 400 henkea. Turvallisuus-, jarjestyksenvalvonta-, tekniikka-, kuvaus- ym. muuta henkilékuntaa oli

paikalla noin 80 henkea ja esiintyjia seka heidan henkildéstéaan oli yhteensa n. 20.

Konsertin lavarakenteista ja tekniikasta vastasi Ruosila. Konsertin vali-inserteista ja koko Pride-viikon
virtuaalisisaltdjen kuvauksista vastasi Rajulive. Yle kuvasi ja l1ahetti konsertin suorana Yle Teemalta ja

14



jalkikateen konsertti on ollut katsottavissa myds Yle Areenasta. Yle Teemalta konserttia katsoi
suorana 35 000 katsojaa ja Yle Areenassa konserttia on katsottu nyt n. 19 000 kertaa.

Bileet

Helsinki Pride -yhteisdn omia tapahtumia olivat avajaisten ja konsertin lisaksi perjantain 11.9.
perinteiset Naistenbileet, jotka jarjestettiin tdnd vuonna Skohanissa seka lauantain 12.9. Paatosbileet,
jotka jarjestettiin Maxinessa. Naistenbileissa esiintyivat Yeboyah ja Sini Yasemin seka DJ Awa, DJ
Maria Katariina, DJ Tia ja DJ Miia Magia. Paatosbileissa esiintyivat F!, Janely sekd Isaac Sene ja
DJ’t Mr.A, Yeboyah, Wekesa ja Malin Nyqvist.

Yleiso

Teimme Pride-viikon jalkeen kyselyn ohjelmajarjestijille, jossa pyysimme palautetta viikon
jarjestelyistd sekad omasta toiminnastamme, mutta mydés eri tapahtumien osallistujamaarista. Viikon
ohjelmasisallot tavoittivat arviolta yli 50 000 kavijaa. Lisaksi eri tapahtumat tavoittivat ennatyssuuren
maaran virtuaalisia osallistujia. Helsinki Pride -tapahtuma oli tdnd vuonna eri tavalla merkittava koko
Suomen mittakaavassa, koska monet sisalldista ja tapahtumista olivat saavutettavia myds ihmisille,
jotka asuivat Helsingin ulkopuolella. Suurin osa kaikista maailman Pride-tapahtumista oli peruttu
vuodelta 2020, joten myoOs tassa mielessa Helsinki Pride -tapahtuman merkitys oli poikkeuksellisen
suuri seka sateenkaariyhteisélle etta heidan liittolaisilleen.

5. VERKOSTO JA VAIKUTTAMINEN

Teemme monipuolista kehittdmisty6ta niin yhdistyksen oman tyén kuin kumppaniemme toiminnan ja
palveluiden kehittdmiseksi eri toimialueilla. Yhteisty6 ja vahvat kumppanuudet tuovat toimintaan
turvaa ja kestavyytta ja tukevat strategisia tavoitteita yhteiséllisyyden, asiantuntijuuden ja
vaikuttavuuden vahvistamiseksi.

5.1. VERKOSTOT

Helsinki Pride -yhteis® on jasen seuraavissa jarjestoissa ja liitoissa: Seta, ILGA Europe, IGLYO,
TGEU ja EPOA seka Hyvinvointialan liitto.

Valtakunnallisten sateenkaaritoimijoiden kesken on viime vuosina kehitetty yhteista verkostotoimintaa
suunnittelupaivien ja kokousten muodossa. Naissa keskitytdan toimintakulttuurin, yhteistyon ja
asiakastyon kehittdmiseen.

Sosiaali- ja nuorisotydn yhteistydverkostoon kuuluvat muun muassa paakaupunkiseudun
nuorisotoimet, seurakunnat seka muita kolmannen sektorin toimijoita kuten muun muassa Loisto
Setlementin Sopu ja Bahar -tyd, Pakolaisneuvonta, Pro-tukipiste, Nuorten Exit, Vaestdliitto, Kohtaus,
Tyttojen Talo, Poikien Talo, Nuorten Kriisipiste, SOS Kriisikeskus, Hiv Point, Seta, Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskus, Sateenkaariperheet, Perhesuhdekeskus, Sateenkaariperheet,
Sexpo, Positiiviset, Suomen Pakolaisapu, Snellun erityisnuorisotyd, vastaanottokeskukset
paakaupunkiseudulla kuin ympari Suomea. Vuonna 2020 teimme yhteistyota useiden eri toimialojen
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toimijoiden kanssa.

5.2 KUMPPANIT

Yhdistyksemme on tunnistettu ja aktiivinen toimija sosiaali- ja nuorisoalan seka muiden
kansalaisjarjestdjen verkostoissa. Julkisen ja yksityisen sektorin merkitys niin sateenkaarierityisten
kuin -sensitiivisten palveluiden tuottajana kuin erityisesti tydbnantajana lakisaateisiin yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvovelvoitteisiin sitoutuen ja niitd edistden on kasvattanut kumppanuustydn merkitysta viime
vuosina.

Helsinki Pride virallisina kumppaneina toimivat organisaatiot tukevat jarjestén ymparivuotista ty6ta
ja ovat merkittavassa roolissa niin Helsinki Pride -viikon kuin vaikuttamisty6tamme.

Helsinki Pride kokosi ennatysmaaran uusia kumppaneita yrityksista ja eri organisaatioista.
Kumppanuustydsta vastaa kumppanuusvastava Ossi Lehto, joka toimii tyontekijana Result
Entertainment -yrityksen kautta. Kumppanuudet kuuluu jarjestén Working with Pride-tyéhon, johon
sisaltyy muun muassa koulutus- ja tapahtumayhteistyéta. Kumppaneilla oli myés mahdollisuus saada
henkilostolleen yhdistyksen asiantuntijan pitdma koulutus tydelaman yhdenvertaisuusteemoista
seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden nakékulmasta.

Toimintaan kuuluu Working with Pride Community - ammattilaisverkosto, jonka koulutuksellisissa
teemapaivissa kumppaneilla on mahdollisuus verkostoitua ja lisata tietoaan tydelaman
yhdenvertaisuuskysymyksista. Verkoston toiminta aloitettiin kevaalla 2019.

Helsinki Priden virallisina kumppaneina ja mukana mahdollistamassa tapahtumaviikkoa,
vaikuttavuuskampanjaa seka ymparivuotista tydtamme:

Helsinki Priden paayhteistyokumppanit toimivat jarjestén Iahimpina yhteistydkumppaneina
mahdollistamassa tapahtumaviikkoa ja jarjestdon ymparivuotisen tydn edellytyksia. Kumppanuudet
ovat tassa luokassa 50 000 euron ja sitd suuremman joko taloudellisen, tuotannollisen muun palvelun
tuottamista jarjestdn toiminnan mahdollistamiseksi. Paayhteistydkumppaneina toimi Zalando,
Helsingin kaupunki, Borenius ja Helsingin Sanomat

Helsinki Priden Platinum-kumppanit toimivat jarjeston eri tukitoimintojen kuten verkkosivujen,
viestinnan seka tapahtumaviikon tuotannon asiantuntijatoimijoita, tukien jarjestén ymparivuotisen tyén
edellytyksia. Kumppanuudet ovat tassa luokassa 30 000 euron ja sita suuremman joko taloudellisen,
tuotannollisen muun palvelun tuottamista jarjestdon toiminnan hyvaksi.

Platinum-kumppaneina olivat Karhu, Marimekko, Nitro, Ruosila, Clarion, Finnkino

Helsinki Priden Platinum-kumppanit toimivat jarjeston eri tukitoimintojen kuten verkkosivujen,
viestinnan seka tapahtumaviikon tuotannon asiantuntijatoimijoita, tukien jarjestén ymparivuotisen tyén
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edellytyksia. Kumppanuudet ovat tdssa luokassa 20 000 euron ja sitd suuremman joko taloudellisen,
tuotannollisen muun palvelun tuottamista jarjeston toiminnan hyvaksi.
Gold-kumppaneina toimi EY, Accenture, Kela, Burger King, Alko, S-ryhma ja Nordea

Helsinki Priden Platinum-kumppanit toimivat jarjestén ihmisoikeustyén tarkeimman kanavan,
Helsinki Pride -viikon ja sen aikana toteuttavan vaikuttavuuskampanjn mahdollistajina.
Silver-kumppaneina olivat Varma, TBWA Helsinki, Academic Work, TietoEvry, Tekniikan Akateemiset,
Finnish Design Shop, SAK, Nokia, Ylva, Videolle, Innoduel, Hopkins, DNA, Telia ja Elisa.

Kumppanuustyon rahallinen arvo oli lahes 400 000 ja barter-yhteistydn ja osuuksien arvo yhteensa
noin 300 000.

Yhteisokumppanit

Helsinki Priden yhteisbkumppaneina toimivat mm. Helsingin kaupunki, Kansallismuseo, Seta ry,
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, Trasek ry, Sateenkaariperheet ry, Mummolaakso ry,
Svenska Hornan, HIV Point, Amnestyn Suomen osasto, Suomen Punainen risti, Perhesuhdekeskus,
Helsingin Diakonissalaitos, Loisto Settlementti ry, Kirkko Helsingissa, Uskontojen uhrien tuki UUT ry,
Helsingin Seudun Vapaa-ajattelijat ry, Sateenkaaritanssijat ry - Rainbow Dancers Finland, MIELI
Suomen Mielenterveys ry, Helsingin Vasemmistonuoret ry, Helsingin seurakuntayhtyma,
Herattaja-Yhdistys ry, Voimaa seksuaalisuudesta -hanke, Turun Seudun Seta ry, Fem-R, Nordisk
Kulturkontakt/ Pohjoismainen kulttuuripiste, Pohjoismainen ministerio, Vihreat - De Gréna, Finnish
Game Jam, Helsingin YK-nuoret, Helsingin Kokoomus, Punainen sateenkaari, Positiiviset ry, ISIO ry,
Kansallinen sateenkaariryhma, Tulva, Ravintola Oiva, Skohan, Maxine, Lakimiesliitto, Kiasma,
Regnbagsankan, Kanadan suurlahetystd, British Embassy, Yhdysvaltain suurlahetysto,
Kulttuurikeskus Caisa, Orion, Protukipiste, Kuntaliitto, Pakolaisneuvonta, Tunne Rintasi ry, Helsingin
Vasemmistoliitto, Annantalo, Ohjaamo, HAM Helsingin taidemuseo, Helsingin kaupunginmuseo,
Seniorikeskus, Savoy-teatteri, Yoo-hoo! Tours

5.3. VAIKUTTAMINEN

Vaikuttamistyd on osa jarjesto paivittaista tyota. Niin yksildtason tuella kuin yhteiséllisella toiminnalla
pyritddn muutokseen yksildn ja yhteisén voimavarojen, hyvinvoinnin ja oikeuksien vahvistamiseksi.
Kohtaamistyon, koulutus- ja konsultointityon ja tapahtumien rinnalla viestinnalla on merkittava rooli
vaikuttamistydssamme.

Paivittaisviestinta

Viestinnan tarkein tavoite oli saattaa vuonna 2018 aloitettu kotisivu-uudistus ja nimenmuutoksen
kanssa toteutuva visuaalisen ilmeen uudistus. Viestintastrategia ja tavoitteet eivat jalkautuneet taysin
suunnitelman tavoitteen mukaisesti vaikka uusi ilme ja kotisivut saatiin kayttédn jo vuonna 2019.
Viestintasuunnitelman ja kotisivujen teknisen toteutuksen osalta ty6 jatkuu vield vuonna 2021.
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Yhdistyksen viestinnasta vastasi toiminnanjohtaja, tydntekijat omilla vastuualueellaan ja heidan lisaksi
sita toteuttivat vapaaehtoiset ja harjoittelijat. Yhdistyksen ja Helsinki Pride -viikon viestintaa
yhtenaistettiin ja keskinaista sisaltdjen jakamista tehostettiin.

Sahkoisten uutiskirjeiden l1ahetyksessa kaytettiin Active Campaing -alustaa. Vuonna 2019 alkanut
jasenrekisterin ja viestinnnan uudistus jai osin toteutumatta ja tdman johdosta jasenhankinta ja
viestinta jai tavoitteista. Sosiaalisessa mediassa yhdistys toimi padosin Facebook- ja Instagram-tilien
kautta. Tiedotteita ja kannanottoja julkaistiin yhdistyksen ja Helsinki Pride -viikon kotisivuilla.

Vaikuttamisviestinta
Nakyvin vaikuttamisty6 tapahtuu virallisten kumppaneiden vaikuttavuuskampanjalla, joka toteutettiin
yhdessa Helsingin Sanomien ja TBWA Helsingin kanssa.

Toiminnanjohtaja Aaro Horsma aloitti kolumnistina Helsingin Uutisissa. Kolumneissa nostettiin esille
erityisesti kolmannen sektorin ndkdkulmaa korona-aikana, sateenkaarinuorten hyvinvointia ja
oikeuksia. Kannanotoissa keskityttiin erityisesti Inbtig*- turvapaikanhakijoiden tilanteeseen ja
tarpeisiin. Esiin nostettiin myos paivittaisen tydn teemoja sekd muiden toimijoiden kannanottoja.
Erityisesti Helsinki Pride-viikolla jarjesto tavoitti valtavan maaran mediaa ja nakyvyyyta.

Jarjeston tyo ja vaikuttamisviestinta tavoittaa vuosi vuodelta suuremman yleison.

Uutiset maailmalla ja Suomessa, joissa Helsinki Pride mainittu oli vuonna 2020 oli yhteensa 433
artikkelia, joiden potentiaalinen tavoittavuus oli yhteensa 912 miljoonaa. Sosiaalsessa mediassa
maailmalla ja Suomessa, Helsinki Pride mainittiin yhteensa yli 5000 julkaisussa.

Helsinki Pride mainittiin uutisissa 291 artikkelissa, ja naiden potentiaalinen tavoittavuus oli 373
miljoonaa lukijaa. Sosiaalinen media Suomessa, joissa Helsinki Pride mainittiin, oli yhteensa 2600
julkaisua. Facebookissa tavoitimme Helsinki Pride -viikon aikana pddkaupunkiseudulla 165 666
ihmista ja LinkedIn:ssa tavoitimme viikon aikana 29 129 nayttda
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6. TOIMIJAT JA TALOUS

6.1 TOIMIJAT

Yhdistyksen toiminnan ytimessa ovat vapaaehtoiset seka yhteisétoiminnan jasenet, joiden toiveista ja
toimesta toteutetaan valtaosaa paivittaisesta toiminnasta. Vapaaehtoistoiminnasta tarkemmin
kappaleessa 2.1. Yhteisotoiminta. Ymparivuotisen yhteisétyon kehittdminen ja koordinointi nojaa
vahvasti myo6s asiantuntijatydntekijdiden osaamiseen ja resursseihin.

Tyontekijat

Yhdistyksella oli vuonna 2020 yhteensa seitseman tyéntekijaa, joista kaksi osa-aikaista. Syyskaudella
2019 vahentyneet tyontekijaresurssit lisasivat rekrytointitarvetta kevatkaudella, jolloin aloitti nelja uutta
tyontekijaa joista yksi maaraaikaisena. Henkildstdmuutokset ja -vaje vaje vaikutti koronan lisaksi niin
paivittdisen sosiaali-, nuoriso- ja verkostotydn mahdollisuuksiin kuin my6s yhdistyksen muun tyon
toteuttamiseen ja kehittamiseen.

Kevatkaudella tydsuhteensa paattivat opintovapaalta palannut Mimosa Puumalainen ja osa-aikaisena
toiminut Lili Pakalen. Ty6suhteensa aloittivat Yasmin Yusuf, Annu Kemppainen, Emma Kolu ja Aiski
Ryodkas. Toiminnanjohtajana toimi Aaro Horsma ja kumppanuusvastaavanana ostopalveluna Ossi
Lehto. Hallinnon ja vapaaehtoistoiminnan tehtavissa olleet Emma Kolu ja Aiski Ryokas paattivat
tydsuhteensa syyskaudella 2020.

Hallitus

Vuonna 2020 hallituksen puheenjohtajana toimi Juha Kilpia ja varapuheenjohtajana Noora Nurminen.
Varsinaisia jasenia olivat Hassen Hnini, Laura Ponkanen, Panu Maenpaa, Boodi Kabbani ja Mariia
Koistinen. Varajasenina toimi Kira Sjdberg, Kristoffer Ignatius ja Veera Teppola.

Jarjeston sdantomaarainen kevatkokous pidettiin 10.6.2020 ja syyskokous 26.11.2020. Naiden lisaksi
vuonna 2020 pidettiin 10 hallituksen kokousta. Kokouksiin osallistuivat myds toiminnanjohtaja ja
yhdistyksen muita tyontekijoita kasiteltavista asioista riippuen.

Toimitilat

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Kaapelitehtaalla osoitteessa Tallberginkatu 1 C, jossa kaytdssa ol
kolme tilaa: vertaistuellisen ilta- ja ryhmatoiminnan yhteisétila seka keittonurkkauksella varustettu
asiakasvastaanotto-/pienryhmatila seka erillinen tyontekijoille ja vapaaehtoistoimijoiden kokouksiin
kaytdssa oleva toimistotila. Tiloissa tydskentelivat seka palkatut ettd vapaaehtoiset tyontekijat.
Tiloissa jarjestettiin asiakastapaamiset seka valtaosa vertaistuellisesta yhteisétoiminnasta. Tiloissa
pidettiin myos vapaaehtoisten koulutukset, tydnohjaukselliset tapaamiset seka suunnittelukokoukset.
Koronan johdosta olivat tilat vahemmalla kayttdasteella kevat- ja syyskausilla.
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6.1 TALOUS JA AVUSTUKSET

Talous

Kirjanpitopalvelut hankittiin tilitoimisto Profitcountilta. Hallitus valitsi keskuudestaan taloudenhoitajaksi
Laura Ponkasen. Paivittaisesta taloudenhoidosta vastasivat toiminnanjohtaja ja hallinto- ja
kehityspaallikkd. Taloudenhoidon tehtaviin kuului yhdistyksen maksuliikenteen hoitaminen seka
yhteydenpito, seuranta ja tiedotus tilitoimiston ja hallituksen valilla yhdessa hallituksen jasenista
valitun taloustyéryhman kanssa. Yhdistyksen vuosi oli noin 200 000€ ylijaadmainen. Ylijadma koostui
omavarainhankinnasta kuten kumppanuus-, tapahtuma- ja jasentuloista seka lahjoituksista. Lisaa
taloudesta kappaleessa 2. Korona.

Avustukset

Yhdistyksen ty0 ja toiminta rahoitetaan avustuksilla seka omalla varainhankinnalla, kuten jasen- ja
lahjoitustuloilla sekad kumppanuustuloilla. Kumppanuustulot pysyivat koronasta ja tapahtuman
tuotantomuutoksista huolimatta lahes vuoden 2019 tasolla.

Vuonna 2020 STEA myodnsi kohdennettua toiminta-avustusta 133 000 euroa. Avustus kohdennettiin
yhdistyksen sosiaali- ja nuorisotydhdn. Lisaksi yhdistys sai sosiaalitydhdn avustusta Helsingin
kaupungin sosiaali- ja terveystoimelta 50 000 euroa kohdetuen sateenkaarierityisiin tuki- ja
neuvontapalveluihin.

Nuorille ja nuorille aikuisille suunnattu tyd sai vuonna 2020 Helsingin kaupungin nuorisotoimelta
toiminta- ja palkkausavustusta yhteensa noin 60 000 euroa. Avustus jai kauas haetusta eika silla
pystytty rekrytoimaan taysipaivaista nuorisotyontekijaa. Avustus jakautui yksilétason tukityota tekevan
toiminnanjohtajan, Together-ty6ta tekevan asiantuntijan, vapaaehtoistoimintaa tekevan asiantuntijan
seka Nuorten Pride -viikkoa tuottavan asiantuntijan henkildstokuluihin seka nuorten toiminnan
kuluihin.

Kuntien rooli tukijana ja yhteistydkumppanina on vahvistunut viime vuosina. Yhdistyksen ja
paakaupunkiseudun kuntien yhteisty6 on tuloksellisellista ja valttdmatonta. Kunnat tukevat
yhdistyksen ty6ta taloudellisesti ja jarjestdon asiantuntijuuden seka tyon tarve on tunnistettavissa.

Yhteistydssa on tavoitteena rakentaa Helsingista ja paakaupunkiseudusta ei vain valtakunnallisesti,
vaan my0s kansainvalisesti esimerkillinen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvo huomioimisessa, niin
palveluiden suunnittelun kuin toteutuksen osalta. Yhdessa yhteistydkumppanien kanssa rakennamme
vahvempaa, moninaisuutta kunnioittavaa ja solidaarista tulevaisuutta.

5.2 JASENET JA MUU VARAINHANKINTA

Jasenet
Jasenhankinnan tavoitteita olivat jasenhankinnan kehittaminen ja jaseniston sitouttaminen.
Jasenhankintaa ja palveluita ei saatu kehitettya suunnitelman mukaisesti. Osin koronan vaikutusten
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johdosta jasenpalveluihin, verkkosivuihin ja -hankintaan liittyvat toimenpiteet viivastyivat tai jaivat
taysin toteutumatta.

Jasenet ovat jarjeston toiminnan yllapitamisen ja kehittamisen elinehto. Palveluidemme kayttaminen,
toimintaan osallistuminen tai vapaaehtoisuus ei velvoita jasenyytta. Jasenyys on tuen osoitus seka
mahdollisuus vaikuttaa jarjeston paatdksentekoon vuosikokouksissa. Jasentulot kattoivat kuluja, joihin
julkinen rahoitus ei riittanyt, kuten osaan tydntekijakustannuksista ja hallinnollisista kuluista. Taysi
jasenmaksu oli 40 euroa ja alennettu jasenmaksu 20 euroa. Kaikista jasenista tilitettiin jasenmaksua
Seta ry:lle 2,5 euroaljasen.

Yhdistyksen jasenyytta myytiin Pride Infossa. Jasenet saivat Pride-viikolla alennuksen
Pride-tuotteista seka yhdistyksen jarjestamista bileistd. Jasenhankinnassa pyrittiin korostamaan
yhdistyksemme perustyéta ja tuomaan esille toiminnan eri muotoja. Jaseneksi liittyminen tehtiin
kotisivujen kautta. Verkkoon siirtyneen jasenkortin kayttédnotto siirtyi vuodelle 2021.

Jasenten maara laski merkittavasti vuodesta 2019 (716), vuoden 2020 jasenmaara oli 384 jasenta.

Muu varainhankinta

Helsinki Priden verkkokaupan kautta pystyi lahjoittamaan kohdennetusti Together-toimintaan,
sateenkaarierityiseen nuorisotydhén ja Helsinki Priden jarjestamiseen. Toteutimme Helsinki Pride
-viikolla seka muissa tapahtumissaan myos lipaskeraysta.

Helsinki Pride -viikko rahoitettiin padosin kumppanuustuloilla, Priden omien tapahtumien
paasylipputuotoilla, tuotemyynnilla. Helsingin kaupungin kulttuurijaosto tuki tapahtumaa 20 000€
avustuksella seka paayhteistydkumppanuudella, joka oli 80 000 euron arvoinen.
Paayhteistydkumppanuudella kaupunki kattoi tuotantokuluja 80 000 euron (+ alv) edesta, jonka takia
jarjeston tilinpaatdksesta puuttuu kuluja tdman osalta niiden ohjautuessa suoraan kaupungille.

Riittavien taloudellisten resurssien turvaamiseksi yhteistydsopimuksia solmittiin runsaasti. Pyrimme
toiminnan monipuolistamiseen ja yhdistyksen rahoituspohjan laajentamiseen kartoittamalla myds
muita mahdollisia rahoituslahteita. Varainhankintaa tulee toteuttaa suhteessa yhdistyksen ja sen
toimijoiden resursseihin sekad vahvistaa toimijoiden perehdytysta ja varainhankinnan toimintamalleja.
Sponsori- ja kumppanuustoimintaan perustuvassa tapahtumatuotannossa tulee ennaltaehkaista
taloudelliset riskit suunniteltujen ja pitkdaikaisten kumppanuuksien avulla.

Ymparivuotisessa tydssa tulee kuitenkin vahvistaa julkisen rahoituksen osuutta oman
varainhankinnan sijaan eika vahvistaa mielikuvaa siita, etta ilman vahvaa julkista tukea jarjestd pystyy
paikkaamaan ja tukemaan julkisia palveluita huomioimaan yhteisén haavoittuvimmassa asemassa
olevat. Viranomaisten, valtion ja kuntien, tulisi resursoida sateenkaarierityiseen tydhon, jolla myos
tuetaan julkisten palveluiden kykya vastata lakisaateisiin yhdenvertaisuusen ja tasa-arvon
edistamisen velvotteisiin.
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