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Toiminnan-
johtajan  
tervehdys
Iso kiitos vuodesta 2024 Helsinki Pride -yhteisön jä-
sen! Vuotta leimasi järjestökentän rahoitusleikkauksiin 
valmistautuminen, kiristynyt maailmanpoliittinen ti-
lanne ja oman toimintamme uudet avaukset. 

Helsinki Pride 2024 -tapahtuma keräsi kaduille yli 100 
000 ihmistä marssimaan sukupuoli- ja seksuaalivä-
hemmistöjen oikeuksien puolesta sekä yli 50 000 ih-
mistä Kaivopuistoon nauttimaan upeasta ohjelmasta, 
musiikista, puheista ja yhdessä olosta. Pride-kuukausi 
sisälsi yli 200 erilaista tapahtumaa ja sitä oli kanssam-
me tarjoamassa ennätykselliset yli 200 kumppanior-
ganisaatiota.

Ympärivuotisessa sateenkaarevassa sosiaali- ja nuo-
risotyössämme kohtasimme valtavan määrän erityisen 
haavoittuvassa asemassa olevia sateenkaariyhteisön 
jäseniä. Pystyimme laajentamaan sosiaalityötämme 
myös jo turvapaikan saaneiden sateenkaari-ihmisten 
pariin ja aikuisille suunnattu yhteisötoimintamme kas-
voi uusilla ryhmillä, joita pyörittivät ennätysmäärä si-
toutuneita vapaaehtoisia.

Järjestökentän oman varainhankinnan rooli kasvoi jul-
kisen rahoituksen vähentyessä ja palkkasimme ensim-
mäisen oman kumppanuuspäällikön tekemään kump-
panuustyötä, jolla kustannetaan paitsi Helsinki Pride 
-tapahtuman kustannukset, myös osa ympärivuotisen 
sosiaali-, nuoriso- ja yhteisötyömme kuluista.  

Muita vuoden 2024 erityisiä piirteitä olivat kansainvä-
lisen yhteistyön ja suhteiden laajentaminen ja juurrut-
taminen sekä solidaarisuustyön lisääminen mm. vuo-
sittaisen solidaarisuusohjelman lanseerauksella, jolla 
keräsimme vuonna 2024 varoja lhbtqia+ -järjestöille 
Ukrainassa ja Palestiinassa.

Kiitos sinulle jäsen arvokkaasta tuestasi ja panokses-
tasi!

Annu Kemppainen
Toiminnanjohtaja
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Helsinki Pride 
-yhteisö
Helsinki Pride -yhteisö on vuonna 1991 perustettu ih-
misoikeus- ja kansalaisjärjestö, joka

•	 tekee ympärivuotista sateenkaarierityistä sosiaa-
li-, yhteisö- ja nuorisotyötä.

•	 järjestää Suomen suurimman ihmisoikeus- ja kult-
tuuritapahtuman Helsinki Priden.

•	 tekee vahvaa verkosto- ja vaikuttamistyötä.

Helsinki Pride -yhteisön tavoitteena on lisätä seksuaa-
li- ja sukupuolivähemmistöjen oikeuksia, hyvinvointia 
ja osallisuutta, huomioiden erityisen haavoittuvassa 
asemassa olevat henkilöt. Kaikkea toimintaa ohjaavat 
yhdistyksen arvot: yhteisöllisyys, moninaisuus ja roh-
keus.

Helsinki Pride -yhteisössä työskenteli vuonna 2024 
kokoaikaisesti yhdeksän työntekijää. Lisäksi Helsinki 
Pride -tapahtumaan palkattiin keväällä kuusi määrä-
aikaista työntekijää ja yksi työharjoittelija.  Yhdistyk-
sessä aloitti vuonna 2024 kolme uutta työntekijää. Yh-
distyksen toimitilat sijaitsevat Kaapelitehtaalla, jossa 
työskentelevät sekä palkatut että vapaaehtoiset työn-
tekijät.

Vuonna 2024 hallituksen puheenjohtajana toimi 
Senni Moilanen ja varapuheenjohtajana Anni-
ka Lundström. Varsinaisia jäseniä olivat Boodi 
Kabbani, Matti Numminen, Matti Pihla-
jamaa, Jyrki Rantanen ja Heini Salminen 
sekä varajäseniä Laura Haimila, Sonja Rau-
nio ja Agnes Sarvi.

Sosiaali-, 
nuoriso- ja 
yhteisötyö
Helsinki Pride -yhteisö tarjoaa ympärivuotisesti so-
siaali-, nuoriso- ja yhteisötyön palveluja seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluville ja identiteettiään 
pohtiville ihmisille. Toiminnot täydentävät julkisen 
ja kolmannen sektorin sosiaalipalveluja tarjoamalla 
erityisosaamista seksuaalisen suuntautumisen ja su-
kupuolen moninaisuuden kysymyksissä. Toiminta on 
maksutonta, ja siihen on pääasiallisesti mahdollista 
osallistua myös nimettömästi.
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erityisesti jatko-oleskelulupiin, perheenyhdistämisiin, 
työnhakuun ja työkykyyn liittyvät teemat. Merkittävä 
osa jo oleskeluluvan saaneista kertoi asioinnin syyksi 
juridiseen tukeen, rikoksen uhrin asemaan, rikospro-
sesseihin ja erityisesti ihmiskauppaan liittyvät teemat.

Together with Pride 
-vertaistoiminta
Vertaistoiminnassa Together-ryhmiä oli yhteensä viisi: 
viikottainen suljettu ryhmä sateenkaareville pakolai-
sille ja pakolaistaustaisille, joka toinen viikko pyörivä 
oleskeluluvan saaneiden ryhmä, tarinateatteriryhmä 
(yhteistyössä Pro-tukipisteen, Loistosetlementin So-
pu-työn ja Q-Teatterin kanssa), kesätoimintaryhmä 
sekä valokuvausryhmä. Ryhmien monipuolisuus vasta-
si kohderyhmän tarpeisiin ja tuki toiminnan tavoitteel-
lisuutta. Vertaistoiminta on mahdollistanut vaikeassa 
elämäntilanteessa asiantuntijatuen lisäksi monelle uu-
den, perheenomaisen yhteisön.

“Through the meetings I have been able to 
learn new knowledge about different ways 
of life.”
– Kävijäpalaute Together with Pride -vertaistoiminnasta

“So grateful to be part of a family that 
accepts me for who i am… thank you!”
– Kävijäpalaute Together with Pride -vertaistoiminnasta

Together with 
Pride

Together with Pride:

139 ASIAKASTA
386 YKSILÖTAPAAMISTA

73 VERTAISRYHMÄTAPAAMISTA
884 KÄYNTIKERTAA VERTAIS-

RYHMÄTAPAAMISISSA

Together with Pride -toiminta edistää seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien turvapaikanha-
kijoiden ja pakolaistaustaisten ihmisten oikeuksia, 
hyvinvointia ja osallisuutta tavalla, joka on Suomessa 
ainutlaatuista. Toimintaan kuuluu kahdenkeskisiä tuki-
keskusteluja, neuvontaa ja ohjausta, ryhmätapaamisia 
ja tapahtumia. Lisäksi yhdistys tekee monialaista vai-
kuttamistyötä, jotta lhbtqia+ -turvapaikanhakijoiden 
tarpeet huomioitaisiin turvapaikanhakuprosessin eri 
vaiheissa, majoituksessa ja kotouttamisessa.

Together with Pride 
-yksilötyö
Yleisiä teemoja asiakastapaamisissa olivat kokemukset 
yksinäisyydestä ja syrjinnästä sekä kysymykset oman 
identiteetin työstämiseen ja ulostuloon liittyen. Mo-
net nostivat esille vastaanottokeskuksissa koetun pe-
lon ja haasteet, sekä vaikeuden tuoda oma identiteetti 
ja vainon kokemukset esille viranomaisille Suomessa. 
Valtaosalla oli tarve saada luottamuksellista keskuste-
lutukea sekä löytää ystäviä ja turvallisia sosiaalisia tilo-
ja, joissa tavata heitä. Kansainvälinen tilanne heijastuu 
myös Together with Pride -työhön ja uusia venäläisiä 
asiakkaita on hakeutunut tuen piiriin kasvavissa mää-
rin.

Vuonna 2024 yhdistys laajensi tukipalveluita jo oles-
keluluvan saaneiden sateenkaari-ihmisten kanssa 
tehtävään työskentelyyn. Tässä työssä esille nousivat 
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tarpeita oli useita. Nuoria ohjautui yksilöohjaukseen 
mm. oman perheen tai nuorisotyöntekijöiden ohjaa-
mina. Palveluohjauksella on ollut merkittävä rooli yk-
silötyössä. Yhteiset tutustumiskäynnit toimintoihin ja 
palveluihin nuorten kanssa ovat rohkaisseet nuoria 
osallistumaan ja madaltaneet kynnystä oikean tuen 
hakemiselle. 

Palautteiden perusteella nuoret kokivat, että yksilö-
työllä oli positiivinen vaikutus omaan hyvinvointiin. 
Nuoret kuvasivat saaneensa tarvitsemaansa tietoa 
sateenkaariteemoista sekä erilaisista palveluista ja 
toiminnoista. Yksilötyön koettiin olevan matalan kyn-
nyksen toimintaa, jossa sai olla avoimesti oma itsensä. 

Nuorten Pride  
-vertaistoiminta
Nuorten Pride -vertaistoiminta perustuu turvalliseen 
ympäristöön, osallisuuteen ja
vertaisuuteen. Nuorten Pride -vertaisryhmät kokoon-
tuivat 62 kertaa, ja ryhmiä oli yhteensä viisi. Vertaisryh-
mätoiminnat ovat mahdollistaneet nuorille turvallisen 
ympäristön pohtia ja vahvistaa omaa sateenkaarevaa 
identiteettiä yhdessä muiden vertaisten ja ohjaajien 
kanssa. Vertaistoimintaan osallistuneet nuoret ovat 
kokeneet vertaistoiminnan tukevan heidän hyvinvoin-
tiaan, vähentäneen yksinäisyyttä ja tuoneen lisää toi-
veikkuutta. 

Nuorten Pride
Nuorten Pride on tarkoitettu seksuaali- ja/tai suku-
puolivähemmistöihin kuuluville sekä sateenkaaritee-
moja pohtiville 13-29 -vuotiaille nuorille ja nuorille 
aikuisille. Toimintaan kuuluu yksilötyötä, vertaistoi-
mintaa ja Nuorten Pride -viikko. Lisäksi Helsinki Pride 
-yhteisö koordinoi ammattilaisille tarkoitettua Nuor-
ten Pride -verkostoa.

Nuorten Pride:

YHTEENSÄ 3595 KOHDATTUA  
13-29 -VUOTIASTA NUORTA 

73 YKSILÖTYÖSSÄ  
KOHDATTUA NUORTA 

189 YKSILÖTAPAAMISTA
687 KÄYNTIÄ VERTAISRYHMISSÄ 

JA -TAPAHTUMISSA

Nuorten Pride 
-yksilötyö
Yksilöohjauksessa nuorille tarjotaan yksilöllistä ja sa-
teenkaarierityistä keskustelutukea, palveluohjausta ja 
neuvontaa. Asioinnin aiheet ja tarpeet yksilöohjauk-
selle olivat moninaisia ja monen nuoren kohdalla tuen 



7

Nuorten Priden  
vertaisryhmät  
ja tapahtumat  

vuonna 2024:

•	 Sukupuolen moninaisuus voimavarana 
-hanke yhteistyössä THL:n kanssa

•	 Nuorten transfeminiinien tapaamiset 
yhteistyössä Seta ry:n Sukupuolen  
moninaisuuden osaamiskeskuksen 
SMOKin sekä Helsingin seurakuntien  
erityisnuorisotyön keskuksen Snellun 
kanssa

•	 Nuorten Pride -kahvila Espoossa 
13-17-vuotiaille sekä 16-25 -vuotiaille  
yhteistyössä Espoon nuorisopalve- 
luiden kanssa

•	 Sateenkaarikahvit yhteistyössä  
Ammattiopisto Luovin kanssa 

•	 Craft &Chill, yhdessä koulutettujen 
nuorten vertaisohjaajien ja Helsinki 
Pride  
-yhteisön työntekijän kanssa

•	 Sateenkaaren alla - tapahtuma yhteis-
työssä vertaisten, Kehitysvammatuki 57 
ry:n ja Helsingin kaupungin kanssa

Nuorten Pride  
-viikko

Nuorten Pride -viikko: 

500 KÄVIJÄÄ NUORTEN PRIDE 
HOUSESSA

160 OSALLISTUJAA NUORTEN 
PÄÄTÖSBILEISSÄ

46 TAPAHTUMAA NUORTEN PRIDE 
-VIIKOLLA

260 KÄVIJÄÄ NUORTEN PRIDEN 
ALUEELLA PUISTOJUHLASSA

Nuorten Pride -viikko järjestettiin yhdessä Helsingin 
Kaupungin nuorisopalvelujen kanssa osana Helsinki 
Pride -tapahtumaa, 26.–29.6.2024. Nuorten Pride 
-viikko tarjosi sateenkaarinuorille mahdollisuuden 
osoittaa ylpeyttä omasta identiteetistään ja moninai-
sesta yhteisöstään, tavata muita nuoria ja viettää mu-
kavaa aikaa yhdessä. 

Nuorten Pride Housena toimi Vallilassa sijaitseva 
Fredriksberg. Paikalla oli nuorten kanssa nuorisoalan 
työntekijöitä, koulutettuja vapaaehtoisia ja järjestyk-
senvalvoja. Tapahtumaviikko teki erilaiset nuorisoalan 
toimijat tutuksi nuorille: Viikon aikana useat nuoriso-
alan organisaatiot jalkautuivat Nuorten Pride Houseen 
toteuttamaan ohjelmaa, kuten erilaisia työpajoja ja 
esityksiä. 

Nuorilla oli myös oma tapahtuma-alue ja lava Puisto-
juhlassa. Lisäksi nuorille järjestettiin omat päihteettö-
mät päätösbileet Kaupunginmuseolla.



8 98 % NUORTEN PRIDE  
-OSALLISTUJISTA KOKI  
OLLEENSA TERVETULLUT  

TAPAHTUMAAN

YLI 50 % NUORISTA  
LOI NUORTEN PRIDE  

-VIIKON AIKANA UUSIA 
YSTÄVYYSSUHTEITA

Nuorten Pride 
-verkosto
Helsinki Pride -yhteisö johtaa Nuorten Pride -verkos-
toa, johon kuului vuonna 2024 56 työntekijää 23 eri 
organisaatiosta. Verkosto tuo yhteen erityisesti sa-
teenkaarinuorille toimintaa tuottavia tahoja ja sen ta-
voitteena on koulutuksellisten sisältöjen avulla lisätä 
nuorisotyötä toteuttavien tietotaitoa sateenkaarinuo-
rista pääkaupunkiseudulla. Lisäksi verkosto mahdollis-
taa ammattilaisten verkostoitumisen. 
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Sense of 
Belonging 
-hanke
Sense of Belonging -hanke edistää seksuaali- ja suku- 
puolivähemmistöihin kuuluvien 16-29 -vuotiaiden 
nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta muun 
muassa vahvistamalla nuorten omia voimavaroja, sekä 
sparraamalla työelämää ja toisen asteen oppilaitoksia
monimuotoisuutta paremmin huomioiviksi. Vuonna 
2023 käynnistyneessä kolmivuotisessa yhteishank-
keessa ovat mukana Helsinki Pride -yhteisön lisäksi 
Diakonissalaitoksen Helsingin Vamos ja Setan Suku-
puolen moninaisuuden osaamiskeskus. Hanketta osa-
rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+).

Vuonna 2024 hankkeessa aloitettiin yhteistyö pääkau-
punkiseudun toisen asteen oppilaitosten ja työnan-
tajien kanssa muun muassa koulutuksin, sparrauksin 
sekä nuorten tulevia työkokeilujaksoja suunnitellen. 
Oppilaitosyhteistyö piti sisällään oppilaitosten henki-

löstön kouluttamista, toiminnan kehittämisessä spar-
raamista, sekä uusien työmuotojen yhteistä ideointia. 
Konkreettisena konseptina sparrattiin yhtä oppilai-
tosta häirintäyhdyshenkilötoiminnan käynnistämises-
sä. Työnantajapuolella koulutusten teemoina olivat 
esimerkiksi sateenkaari-ihmisten osallisuus ja turval-
lisempi tila, erityisesti hyvinvoinnin ja representaation 
näkökulmista.

Hankkeen koulutuksiin ja muihin sparrauksiin osallis-
tui yli 200 eri alojen ammattilaista.
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“I was welcomed i am looking forward to 
come every time. I found my community.”
– Kävijäpalaute avoimen yhteisötoiminnan ryhmistä

“Tämä oli minulle hyvin merkityksellistä 
ja tärkeää mielenterveydelleni.”
– Kävijäpalaute avoimen yhteisötoiminnan ryhmistä

“Olen saanut uusia tuttavia ja kavereita. 
Olen saanut kokea itseni osaksi queer- 
yhteisöä, ja löytänyt paikkani yhteisös-
sä. Olen saanut onnistumisen kokemuksia 
ja päässyt eroon sosiaalisesta jännityk-
sestä.”
– Vapaaehtoisen palaute avoimen yhteisötoiminnan ryhmistä

“I feel more valued as a volunteer with 
Pride than in any other organisation I 
have volunteered with before.”
– Vapaaehtoisen palaute avoimen yhteisötoiminnan ryhmistä

Avoin yhteisö- 
toiminta

Avoin yhteisötoiminta:
10 ERILAISTA RYHMÄÄ 

46 VAPAAEHTOISTA OHJAAJAA
80 RYHMÄKOKOONTUMISTA
YLI 800 KÄYNTIKERTAA

Helsinki Pride -yhteisö toteuttaa yli 20-vuotiaille aikui-
sille seksuaali- ja/tai sukupuolivähemmistöihin kuulu-
ville ihmisille vertaisuuteen perustuvaa päihteetöntä 
ja maksutonta toimintaa, jossa voi tavata uusia ihmisiä, 
harrastaa ja olla mukana sateenkaariyhteisössä. Ryh-
miä ohjaavat yhdistyksen kouluttamat ympärivuotiset 
vapaaehhtoiset. Ryhmät on kohdennettu monipuoli-
sesti yhteisön jäsenille (mm. naisten ilta, miesten ilta, 
bi/pan+ ilta, kahden vähemmistön väki, kinky-keskus-
teluilta), ja ne tarjoavat erilaisia harrastustoimintoja 
(mm. luovan kirjoittamisen ilta, kvääri kässäkerho). 
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Konsultointi-  
ja koulutus- 
toiminta
Helsinki Pride -yhteisö tarjoaa koulutus- ja konsul-
tointipalveluja sukupuolen ja seksuaalisen suuntautu-
misen moninaisuudesta eri toimialojen ammattilaisille 
ja opiskelijoille. Yhdistys on kouluttanut lukuisia yri-
tyksiä, järjestöjä, opettajia, oppilaita, markkinoinnin ja 
viestinnän ammattilaisia, julkishallinnon toimijoita, so-
siaalityöntekijöitä ja sosiaaliohjaajia, sateenkaarevien 
järjestöjen työntekijöitä ja lukuisia muita sateenkaa-
ri-ihmisten oikeuksien ja hyvinvoinnin edistämisestä 
kiinnostuneita tahoja sateenkaarierityisistä teemoista. 

Yhteistyökumppaneille ja muille tahoille koulutuksia 
järjestettiin noin 30 kappaletta. Sosiaali-, nuoriso- ja 
kasvatusalalle tarjottiin koulutusta yhteensä 22 kou-
lutuksen muodossa. Useat vierailut olivat lukioiden 
hyvinvointipäivillä, joissa kerrottiin opiskelijoille ja 
koulunhenkilökunnalle sateenkaariteemoista ja yh-
denvertaisuuden edistämisestä koulumaailmassa.

Helsinki Pride  
-tapahtuma
Helsinki Pride -viikko järjestettiin viikolla 26, 24.–
30.6.2024. Helsinki Pride -viikon lisäksi Helsingissä 
vietettiin virallisesti kolmatta kertaa Pride-kuukautta 
koko kesäkuun ajan, kuten kansainvälisesti on tapana.

Tapahtuman suojelijana toimi Helsingin pormestari-
kunta. Vuoden 2024 teema oli Rauha ja toivo - Peace 
and Hope - Fred och Hopp. 

Helsinki Pride 
-kulkue  
ja Puistojuhla
•	 Helsinki Pride -kulkueeseen osallistui poliisin tie-

tojen mukaan 100 000 henkilöä. 
•	 Puistojuhlaan osallistui noin 50 000 henkilöä. 

94 % osallistui tapahtumaan siksi, 
että sukupuoli- ja seksuaalivähemmis-
töjen oikeudet ovat itselle tärkeitä, 

ja haluaa olla mukana tukemassa  
Pride-liikettä. 

– Helsinki Priden kävijätutkimus

Tapahtuman onnistumiseen vaikuttaneita 
tekijöitä kävijätutkimuksen mukaan:

Yhteisöllisyys, turvallisuus, 
positiivinen ilmapiiri ja  
mielenkiintoinen ohjelma.
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Yleisimpiä adjektiiveja, joilla tapah- 
tumaa kuvailtiin kävijätutkimuksessa:
Iloinen, turvallinen, elävä, kantaa- 
ottava ja vaikuttava  

Tapahtuman onnistumiseen vaikuttaneita 
tekijöitä kävijätutkimuksen mukaan:
Monipuolinen ohjelma, hyvä musiikki, 
yhteisöllisyys, turvallisuus ja 
positiivinen ilmapiiri, järjestelyjen 
sujuvuus

Helsinki Pride -kulkue järjestettiin lauantaina 
29.6.2024, ja siihen osallistui Helsingin poliisin arvi-
on mukaan 100 000 henkilöä. Kulkueen lähtöpisteellä  
Senaatintorilla marssijoita viihdyttivät juontajat  
NikoLa ja Jamie McDonald. 

Kulkueen reitti kulki seuraavasti:

Senaatintori ▶ Aleksanterinkatu ▶ Mannerheimintie ▶ 
Pohjoisesplanadi ▶ Fabianinkatu ▶ Eteläinen Makasii-
nikatu ▶ Kasarmikatu ▶ Neitsytpuisto ▶ Kaivopuisto.

Kulkueen turvallisuudesta ja liikenteenohjaamisesta 
vastasi Local Crew Oy. Helsingin poliisi oli vahvasti 
kulkueessa läsnä turvaamassa tapahtumaa. Kulkueen 
eteneminen sujui onnistuneesti. 

Kulkueen jälkeen Kaivopuistossa vietettiin perinteis-
tä Puistojuhlaa virallisesti klo 13–20 välisenä aikana. 
Puistossa kävijöille oli tarjolla yhteisökumppanialue, 
Helsinki Priden Info & Merch, ruoka-alue, lasten alue, 
nuorten alue sekä lukuisia kumppanien toiminnallisia 
yleisöaktivointipisteitä. Kumppaneina puistossa oh-
jelmaa tarjosivat Better Games Together, Forum, Itis, 
Lidl ja Musti ja Mirri. Alkon välivesipiste tarjosi vettä 
Puistojuhlan kävijöille.

Puistojuhlan lavajuontajina toimivat Cristal Snow 
ja Laura Haimila. Lavalla esiintyivät Elsi Sloan, 
Drag Shiky, UMC Extras, BESS ja Benjamin, BÄMÄ 
ja Tuure Boelius. Lavalla jaettiin myös Ylpeys 
muuttaa maailmaa -tunnustuspalkinnot: Vuonna 2024 
palkinnon saivat seuraavat tahot: Rikkomaton-kan-
salaisaloite, Translasten ja -nuorten ry sekä Nooa 
Sammalkäpy (Yksin isäksi -tv-dokumentti). 

Puistojuhlassa puheen pitivät myös Tom of Finland 
Foundationin Durk Dehner säätiön 40-vuotisjuh-
lan kunniaksi, rauhan ja toivon lähettiläät Dakota 
Robin ja Natalia Kallio sekä tapahtuman suoje-
lijat Paavo Arhinmäki, Anni Sinnemäki ja 
Johanna Laisaari Helsingin pormestarikunnas-
ta. 



13

Helsinki Pride  
-tapahtuman ohjelma
Pride-kuukauden aikana tapahtumia järjestettiin lu-
kuisissa tiloissa ympäri Helsinkiä ja tapahtumia oli yh-
teensä 291. Helsinki Pride -yhteisö kokosi ja kuratoi 
virallisen Pride-kuukauden ohjelmiston nettisivuilleen 
ja viesti ohjelmasta koko kuukauden ajan. Ohjelmaa 
järjestivät Helsinki Priden kumppanit sekä yksityis-
henkilöt ja taidekollektiivit. Ohjelmistossa oli laajasti 
erilaisia ohjelmia, kuten paneelikeskusteluja, seminaa-
reja, vertaistukitapaamisia, urheilutapahtumia, juhlia, 
konsertteja, näyttelyitä, elokuvia ja työpajoja. Oh-
jelmaa järjestettiin pääsääntöisesti suomeksi, mutta 
ohjelmistossa oli paljon ohjelmaa myös englanniksi ja 
muutamia ohjelmia ruotsiksi.

Pride House
Vuonna 2024 Pride Housena toimi pääyhteistyökump-
pani Strawberryn hotelli Hobo Helsinki. Pride Houses-
sa järjestettiin viikon aikana yhteensä 34 ohjelmanu-
meroa ja lisäksi Hobossa toimi Helsinki Priden info & 
shop koko viikon ajan. Pride-viikon avajaisia vietettiin 
maanantaina 24.6. Pride Housessa, ja tilaisuuteen 
osallistui yli 150 henkeä. 

•	 Pride Housessa vieraili eri ohjelmissa ja Info & 
Shopissa viikon aikana yli 3000 kävijää.

•	 Naistenbileisiin osallistui 1100 henkilöä. Virallisiin 
päätösbileisiin osallistui 1100 henkilöä. 

Helsinki Priden 
bileet
Legendaariset Naistenbileet juhlittiin Vanhalla yliop-
pilastalolla perjantaina 28.6. Bileissä esiintyivät Pimeä 
Hedelmä, Alma Alanko, Out of Sync ja Pinsku. 
Juontajina toimivat Mira Eskelinen ja Raisa 
Omaheimo. 

Helsinki Pride -kuukauden viralliset Päätösbileet vie-
tettiin lauantaina 29.6. Vanhalla Ylioppilastalolla.  
Virallisissa päätösbileissä esiintyivät House of Lanvin, 
Knife Girl, Benjamin ja Bashar Murad (PS). Pää-
tösbileitä juonsivat Yeboyah ja Mona Bling. 

Sekä Naistenbileet että Päätösbileet olivat loppuun-
myytyjä, ja lipputuloilla yhdistys kattoi molempien  
iltojen artistikulut. 

Molemmissa Helsinki Pride -yhteisön bileissä oli pai-
kalla järjestyksenvalvojien lisäksi useita häirintäyh- 
dyshenkilöitä, ja kaikissa tapahtumissa oli käytössä 
turvallisemman tilan periaatteet. 

Pride Anthem 
Vuonna 2024 Helsinki Pride -tapahtumalla oli en-
simmäistä kertaa virallinen Pride Anthem: Helena 
Roudan ja Tiia Karoliinan esittämä ‘Aavan 
meren tuolla puolen’. Kappale uudelleenversioi Unto 
Monosen säveltämää ja sanoittamaa tangokappa-
letta ‘Satumaa’, jota on usein kutsuttu Suomen kan-
sallistangoksi. Pride Anthem 2024 Aavan meren tuolla 
puolen julkaistiin 31.5. ja se kuultiin myös Pride-viikon 
avajaisissa 24.6. ja Helsinki Priden Puistojuhlassa lau-
antaina 29.6.2024.

Helsinki Pride  
-tapahtuman vapaa-
ehtoiset
Helsinki Pride -tapahtuman järjestämiseen osallistui 
yhteensä 146 vapaaehtoista, joista 19 toimi vastaava-
na vapaaehtoisena. Vapaaehtoiset työskentelivät mm. 
Info & Shop -pisteellä, valokuvaus- ja somistusteh-
tävissä, kulkueoppaina, Puistojuhlan tuotannossa ja  
lipunmyynnissä. 
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Kumppanuus- 
työ
Helsinki Pridella on vuosittain useita yhteistyökump-
paneita eri toimialoilta. Kumppanit ovat mukana 
mahdollistamassa Helsinki Pride -tapahtumaa ja tu-
kemassa järjestön ympärivuotisen työn edellytyksiä. 
Kumppanuustyön merkitys Helsinki Pride -yhteisölle 
on kasvanut viime vuosina, sillä Helsinki Pride -tapah-
tumaa ei olisi mahdollista toteuttaa nykyisessä mitta-
kaavassaan ilman kumppaneiden tukea. Vuonna 2024 
tapahtuma toteutettiin pääosin omalla varainhankin-
nalla: Helsinki Pridella oli ennätykselliset 202 kump-
pania. 

Helsinki Priden yrityskumppaniksi voivat hakea mu-
kaan kaikki yritykset, jotka seisovat syrjimättömästi 
ihmisoikeuksien puolella ja hyväksyvät toimintam-
me tarkoituksen. Helsinki Priden Main- ja Working 
with Pride -kumppanit kuuluvat Working with Pride 
- kumppaniverkostoon. Verkoston koulutuksellisissa 
teematapahtumissa kumppaneilla on mahdollisuus 
verkostoitua ja lisätä tietoaan työelämän yhdenver-
taisuuskysymyksistä. Working with Pride -tapahtumia 
on vuosittain kaksi, ja niiden teemoja olivat mm. inklu-
siivisuuden ja moninaisuuden strateginen johtaminen 
sekä neuromoninaisuus sateenkaariyhteisössä. 

Helsinki Priden pääyhteistyökumppaneita olivat Bauer 
Media, Better Games Together (Next Games, Me-
tacore, Rovio ja Supercell), Borenius, Kauppakeskus  
Forum, Helsingin kaupunki, Miltton, Zalando, Bauer 
Media, Miltton, Musti ja Mirri ja Strawberry.

Working With Pride-kumppaneita olivat Accenture, 
Alko, CGI, Espoon kaupunki, Finnair, Kauppakeskus 
Itis, Karhu, Kaupunkiliikenne Oy, Kicks, Lidl Suomi, 
Marimekko, Nitro, Nordea, Posti, PwC, Reaktor, Sievo, 
Suomen asianajajaliitto, Terveystalo ja Tietoevry.

Support-kumppaneita olivat Akava, Kauppakeskus 
Citycenter, Diakonissalaitos, Digia, Ernst & Young, 
Finnish Design Shop, Ikea, Kone, Konecranes, KPMG, 
Lumene, Mehiläinen, Queer Joe, SAK, Stockmann, Sun 
Effects, Tekniikan Akateemiset TEK, Varma, Verkkko-
kauppa Oy ja Vincit. 

Small Business -kumppaniksi voivat hakea yritykset, 
joiden vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on 
enintään 2 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 Small Busi-
ness -kumppaneita oli yhteensä 44.
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Yhteisö-
kumppanit
Helsinki Priden yhteisökumppaniksi voivat hakea yh-
distykset ja liitot sekä voittoa tavoittelemattomat or-
ganisaatiot. Yhteisökumppanit ovat Helsinki Pride -ta-
pahtumalle merkittäviä kumppaneita, joiden kanssa 
tehdään yhdessä monipuolinen ja vaikuttava ohjelma. 
Vuonna 2024 yhteisökumppaneita oli yhteensä 106. 

Vuonna 2024 poliittiset toimijat puoluekentältä olivat 
laajasti edustettuna yhteisökumppaneina. Puolueiden 
kumppanuuden edellytyksenä oli eheytystoimien kiel-
tämiseen tähtäävän lakialoitteen tukeminen ja edistä-
minen. Hakuajan puitteissa tähän sitoutui 15 erilaista 
poliittista toimijaa, niin puolueita kuin puolueiden 
nuoriso-, lähi- ja paikallisjärjestöjä. 

Viestintä
Helsinki Pride -yhteisön viestinnän lähtökohtana on 
tuoda kaikkien saataville tietoa lhbtqia+ -teemoista 
ja ihmisoikeuksista.. Lisäksi yhdistys viestii osallistu-
mismahdollisuuksista ja järjestämistään tapahtumista. 
Yhdistyksen viestintä on valtakunnallisesti tavoitta-
vaa, ja toiminta herättää kiinnostusta myös pääkau-
punkiseudun ulkopuolella.

Yhdistys toteutti Helsinki Pride -viikolla vaikuttavuus-
kampanjan, joka toi esiin vuoden 2024 teemaa. Pää-
yhteistyökumppani Miltton vastasi vaikuttavuuskam-
panjan konseptoinnista ja materiaalien tuotannosta. 
Kampanja toi yhdistyksen viestin vahvasti perinteisiin 
ja digitaalisiin kanaviin sekä Helsingin katukuvaan. 
Vaikuttavuuskampanjassa lähetettiin rauhaa ja toi-
voa jokaiselle niitä kaipaavalle: kasvu-, keho- ja mie-
lenrauhaa, toivoa paremmasta huomisesta. Kampan-
jassa oli mukana viisi rauhan  ja toivon lähettilästä, 
jotka ovat omalla toiminnallaan edistäneet rauhaa ja 
toivoa: Marja-Sisko Aalto, Natalia Kallio, 
Lola Lorenzo, Janne Puhakka ja Dakota  
Robin. 

Vaikuttamistyö
Yhdistyksen vaikuttamistyön keskeinen teema vuonna 
2024 oli lakimuutos eheytystoiminnan kieltämiseksi. 
Helsinki Pride -yhteisön edustajat osallistuivat vuonna 
2024 Nordic Pride -konferenssiin Tukholmassa, Euro-
pean Pride Organizers Associationin vuosikokoukseen 
Portossa, Pohjoismaisen ministerineuvoston Impro-
ving Working Life for Trans People -konferenssiin Tuk-
holmassa, ILGA World -konferenssiin Kapkaupungissa 
sekä Tukholman ja Amsterdamin Pride-tapahtumiin. 

Helsinki Pride- yhteisö perusti yhteistyössä Naisjär-
jestöjen Keskusliiton kanssa Vastavoima anti-gen-
der-liikkeelle -verkoston, joka yhdistää kansalais-
järjestöt ja tutkijat vaihtamaan tietoa ja kokemuksia 
anti-gender -liikehdinnästä. 

Lisäksi yhdistys on tehnyt vaikuttamistyötä myös yh-
dessä muiden sateenkaaritoimijoiden kanssa lausun-
tojen ja kannanottojen muodossa.

Helsinki Pride -yhteisön kevätkokouksessa 2024 pe-
rustettiin yhdistyksen pysyväksi toiminnaksi solidaa-
risuusohjelma, jossa valitaan joka vuodelle lhbtqia+ 
-yhteisöön liittyviä tuettavia kohteita. Vuonna 2024 
solidaarisuusohjelma käynnistyi varainhankinnalla 
Palestiinan (AlQaws) ja Ukrainan (Insight) sateen-
kaariyhteisöjen tukemiseksi ja sateenkaarioikeuksien 
edistämiseksi.
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Talous
Yhdistyksen toiminta rahoitetaan avustuksilla ja omal-
la varainhankinnalla, joka sisältää jäsen-, lahjoitus-, 
koulutus-, tuotemyynti- ja kumppanuustulot. 

Sosiaali-  
ja nuorisotyön 
avustukset
STEAn rahoituksella tuetaan kokonaisvaltaisesti yh-
distyksen ympärivuotista sosiaali- ja nuorisotyötä. 
Helsingin kaupungin nuorisotoimen avustuksella tu-
etaan yhdistyksen nuorisotyötä sisältäen asiakastyön, 
Nuorten Pride -verkoston ja Nuorten Pride -viikon 
järjestämisen. Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen avustuksella tuetaan yhdistyk-
sen vertais- ja vapaaehtoistoiminnan kuluja. Espoon 
kaupungin kanssa käynnistyi nelivuotisen yhteistyön 
kolmas vuosi sateenkaarevannuorisotyön toteuttami-
sesta Espoossa, johon kuuluu Nuorten Pride -kahvila 
Espoon Leppävaarassa. Sense of Belonging -hank-
keessa käynnistettiin hankkeen toinen vuosi Euroopan 
sosiaalirahasto plus (ESR+) -rahoituksella.

Tapahtuman rahoitus
Helsingin kaupungin kulttuurilautakunta myönsi ta-
pahtumalle kulttuuriavustuksen, joka ohjattiin Puisto-
juhlan lavalla nähtyihin esiintyjiin ja kaikille avoimiin 
Pride House -avajaisiin. Helsingin kaupunki tuki Pride 
-tapahtumaa myös pääyhteistyökumppanuudella, jol-
la katettiin tapahtuman turvallisuus- ja siivouskuluja. 
Tapahtumaan ohjautui myös muita tuloja, joilla katet-
tiin osittain tapahtumasta syntyviä kustannuksia. Näi-
tä tuloja olivat mm. kumppanuudet, bileiden lipputuo-
tot sekä Puistojuhlan telttapaikat. 

Jäsenet ja  
lahjoitukset
Jäsenet ovat tärkeä tuki yhdistyksen ihmisoikeus- ja 
vaikuttamistyölle. Vuonna 2024 Helsinki Pride -yh-
teisön jäsenmäärä oli 690 jäsentä. Jäsenyys on paitsi 
tuen osoitus toiminnalle, myös mahdollisuus vaikuttaa 
järjestön päätöksentekoon vuosikokouksissa. Lisäksi 
jäsenet saavat alennushinnan Helsinki Priden tuottei-
siin ja Pride-viikon bileisiin. 

Helsinki Pride -yhteisölle voi lahjoittaa kohdennetusti 
Together-toimintaan, sateenkaarierityiseen nuoriso-
työhön ja Helsinki Priden -tapahtuman järjestämi-
seen. Lahjoitukset voi tehdä kuukausi- tai kertalahjoi-
tuksina. Helsinki Pride -yhteisön toimintaa voi tukea 
myös ostamalla verkkokaupan tuotteita, jolloin tuotto 
ohjautuu ympärivuotiseen ihmisoikeustyöhön. 


