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Alkusanat Tturvallisempien
oppimisymparistojen luomiseksi

Luet Helsinki Pride -yhteisén oppi-
laitosopasta, joka on tuotettu osana
Sense of Belonging -hanketta.

Sense of Belonging on yhdessa
Diakonissalaitoksen Vamos Helsingin
ja Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskuksen kanssa toteutettu
hanke. Sen tavoitteena on Helsinki
Pride -yhteison ndakékulmasta ollut
padkaupunkiseudulla olevien
lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten seka Helsinki Pride
-yhteisén kumppaniyritysten
kouluttaminen turvallisemman tilan
luomisesta sateenkaari-, eli seksuaali-
ja sukupuolivihemmisté6n kuuluville
nuorille. Hanke toteutettiin vuosina
2023-2026 Euroopan sosiaalirahasto
plus (ESR+) -osarahoituksella.

Turvallisemman tilan luomisessa on
kyse ennen kaikkea psykologisen

turvallisuuden tunteen vahvistamisesta.

Mita useammin oppilaitoksissa
tunnistetaan vahemmistostressia
tuottavia syita ja mita herkemmin
syrjintaan puututaan seka arkisissa
tilanteissa etta koulun hallinnollisissa
kdaytannoissd, sitd useammin seksuaali-
ja sukupuolivihemmistédn kuuluvat
voivat funtea olonsa hyvinvoivaksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) Kouluterveyskyselyt

ovat ftoistaiseksi osoittaneet
sateenkaarinuorten voivan
jarjestelmallisesti huonommin cis-
heteronuoriin verrattuna. Lisdksi
Nuorisobarometri (2025) piirtaa kuvaa
todellisuudesta, jossa esim. nuorten
tyytyvaisyys elamaan on laskenut
pitkalla aikavalilla ja jossa tyohon
liittyvat epavarmuudet ja paineet ovat
korkealla. Tama haastaa entisestaan
sateenkaarinuoria tilanteessa, jossa
heidan hyvinvointi ja tulevaisuususko
ovat jo lahtékohtaisesti monia muita
nuoria heikommalla tasolla.

Koulutuksen jarjestajan
velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvolain
(609/1986) ja yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) mukaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen,
jota varten tarvitaan tydkaluja
vastaamaan erityyppisiin tarpeisiin.
Sense of Belonging -hankkeen aikana
on pilotoitu erilaisia toimintamalleja
yhdessa toisen asteen oppilaitosten
kanssa. N&illa toimintamalleilla

on pyritty konkretisoimaan seka
monipuolistamaan oppilaitoksissa
jo tehtdvaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota.



Tassa oppaassa esitellyt toimintamallit
pohjautuvat Helsinki Pride -yhteisén
toteuttamiin koulutuksiin ja muihin
sparrauksiin hankkeen aikana.

Toimintaymparistot, kuten koulut
ja kulttuuri niissa muuttuvat

yksi teko kerrallaan. Tarkeinta

on jarjestelmallinen ja aktiivinen
tekeminen, jolla edistetaan
lainsdadanndn toteutumista,
henkiléstén osaamista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusaiheissa seka
ensisijaisesti sateenkaari-ihmisten
osallisuutta ja hyvinvointia.

Toivottavasti taman oppaan lukeminen
tarjoaa kdytannoénlaheisia ideoita ja
aineksia tyotavoiksi oppilaitoksen
arkeen ja hallintoon — hyvia lukuhetkia!

HELSINKJ

YHE’Sgde

Euroopan unionin
osarahoittama




Konkreeftftisia
Tfoimia:
miftffraaminen

Ja vaikuttravuuden
arviointi

Taman oppaan toimintamallit
pohjautuvat THL:n Vaikutusketju
nakyviin -tyékaluun. Tydkalu on
auttanut hankkeen aikana
oppilaitoksia sanoittamaan tarpeita,
toimintaa ja tuloksia. Tata tydkalua
voidaan kayttaa myos oppilaitosten
arjessa, esimerkiksi erilaisia ty6tapoja
kokeiltaessa ja niiden tuloksia
arvioitaessa. Sen alkuperdinen runko
ndyttaa seuraavalta:

Vaikutusketju nakyviin -tydkalu
Erika Mantyla, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Tarve (Mihin haasteeseen pyritdan hakemaan ratkaisua?)
Toiminta (Millaisilla toimilla tarpeeseen vastataan?)
Mekanismi (Miten osallistuja hydtyy tdsta toiminnasta?
Mita han kokee? Mitd han oppii? Mita han saa?)
e Tulos (Miten edelld mainitut voimavarat vaikuttavat osallistujan
toimintaan ja kdyttaytymiseen?)
e Vaikutus (Miten toiminnan tai kdyttaytymisen
muutos vastaa siihen tarpeeseen, joka alussa maariteltiin?)
e Vinkit toimintamallin soveltajille (tfoimivuuden
ja kdyttéénoton ehdot)




Pilotoituja roimintfamalileja:
kayrannon fasa-arvo- ja yhden-
verfaisuustyora roisen asteen
oppilaitosten arjessa

Seuraavia toimintamalleja on pilotoitu naiden padakaupunkiseudulla toimivien
lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten kanssa: Ammattiopisto Live, Helsingin Uusi
yhteiskoulu, International School of Helsinki, Maunulan yhteiskoulu ja Helsingin
matematiikkalukio, Perho Liiketalousopisto seka Suomen Diakoniaopisto.

Kiitos yhteisesta tydsta turvallisempien kouluymparistdjen eteen!

Toimintamalli 1:
Osallistavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun toteuttaminen

Tarve:
(Mihin tarpeeseen pyrittiin hakemaan ratkaisua?)

Tasa-arvolain (5 a §) ja yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjest&jalla
on velvollisuus huolehtia, etta oppilaitoksella on suunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
usein oppilaitoksen keskeisin asiakirja kyseisiin aiheisiin, jolloin se ohjaa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustekemista 1-3 vuoden sykleissa, riippuen kunkin oppilaitoksen
suunnitelman voimassaoloajasta.

Jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (seka toiminnallinen,
opiskelijoihin kohdistuva etta henkildstépoliittinen suunnitelma) vastaisivat
aitoihin, oppilaitoskohtaisiin tarpeisiin, on ensisijaista miettia erityisesti
osallistamisen keinoja kyseiseen suunnitteluun. Perinteisin keino tehda kartoitus
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta on kyselyn laatiminen. Erityisesti
opiskelijoiden kanssa toimiessa on kuitenkin suositeltavaa miettia vaihtoehtoisia
ja ikdtasoisia tiedonantotapoja, silla lomakkeiden tayttaminen voi tuntua monille
tyolaalta.



Toiminta:
(Mill& toimilla tarpeeseen vastattiin?)

Taman toimintamallin pilotointia varten hankkeessa toteutettiin seka opiskelijoille
toiminnallinen etta koulun henkilékunnalle henkiléstépoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Seuraavaksi muutamia havaintoja osallistavista
menetelmista erityisesti opiskelijoille suunnatun suunnitelman tekemisen
yhteydesta:

- Tiedonkeruun monipuolisuuteen panostamista tehtiin perinteisen
kyselylomakkeen kautta, teemoittaisia vertais/resurssiryhmia hyddyntamalls,
seka yhteisia suunnittelupalavereja opiskelijaedustajien kanssa

jarjestamalla. Resurssiryhmat olivat osa oppilaitoksen jatkuvaa toimintaa,
joissa opiskelijat kasittelivat esimerkiksi tiettyihin vihemmistéryhmiin

liittyvid aiheita vertaismielessa. Tata kautta mahdollistuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tasmatydstaminen, jossa esimerkiksi
sateenkaarevat opiskelijat pddsevat konkretisoimaan turvallisessa ymparistossa
vertaistensa keskuudessa koulussa esiin nousevia ilmidita ja tilanteita, jotka
aiheuttavat heissa vaikkapa vahemmistdstressia. Opiskelijaedustajat taas
padsivat vaikuttamaan kyselyn kysymyksiin yhdessa henkiléstésta koostuvan
moninaisuustyéryhman kanssa. Lisdaksi opettajat jarjestivat osan oppitunneista
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tayttamista varten. Nailla erilaisilla
tyotavoilla pyrittiin mahdollistamaan mahdollisimman monen opiskelijan osallisuus
tiedonkeruussa.

-> Kerdatyn datan analyysivaiheessa jarjestettiin oppilaitoksen
moninaisuustydryhman tydpaja, johon osallistui myds opiskelijaedustusta.
Kyselylomakkeen ja muiden tiedonkeruutapojen tuloksia kasiteltiin seka
pienryhmakeskusteluissa etta yhteisesti suurimpia nimittdjia sanoittaen.
Keskustelujen pohjalta maariteltiin luonnostason tavoitteita ja toimenpiteita
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

-> Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan kuuluu myés mahdollistaa
opiskelijoiden huoltajille tilaisuuksia tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Tata toteutettiin tassa toimintamallissa erityisesti saman koulutuksen jarjestajan
organisoiman varhaiskasvatuksen piirissa, jossa lasten vanhemmille ja muille
huoltajille jarjestettiin teemakeskusteluja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
ikasoveltuvasti varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten nakékulmasta.



Tulos:
(Mitd osallistuja oppi tdstd ja miten se vaikuttaa hdnen toimintaansa?
Miten toiminnan muutos vastaa siihen tarpeeseen, joka alussa maariteltiin?)

Mita monipuolisemmin opiskelijoita ja henkil6kuntaa osallistetaan tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnittelun eri vaiheisiin, sita moninaisemmin opiskelijoiden
ja henkilokunnan kokemukset paasevat esiin. Osallistavilla prosesseilla
normalisoidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheiden kasittelya monipuolisesti
oppilaitoksen arjessa, joka saattaa osaltaan esimerkiksi vahentaa aiheisiin
mahdollisesti liittyvaa vastustusta. Myos henkildkunta oppii samalla tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusaiheista suunnitteluprosessin kautta.

Laajan osallistumisen my6ta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista tulee
ennen kaikkea mahdollisimman konkreettisia seka todellisiin tarpeisiin vastaavia
kokonaisuuksia, josta hydtyy koko yhteisé.




Vinkit toimintamallin soveltajalle
— mieti ainakin naita foimintamallin resursoinnin ja toimivuuden kannalta:

® Tiedonkeruun monipuolisen toteuttamisen ohella kannattaa
aina muistaa erityisesti anonyymien tiedonkeruutapojen tarkeys.
Anonymiteetti, joka on kyselylomakkeen parhaita puolia, tarjoaa
opiskelijoille ja oppilaitoksen henkildkunnalle mahdollisuuden
nostaa esiin omia kokemuksia seka itselleen tarkeita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmia ilman, etta tarvitsee esimerkiksi tulla
kaapista ulos tai antaa muille mahdollisuutta olettaa, etta itse kuuluu
ns. nakymattémaan vahemmistoon.

® Tiedon keraaminen yhteiséllisin keinoin, kuten ryhmakeskusteluina
tai muina toiminallisina harjoitteina tarjoaa yhteisdlle tilaisuuksia
pysahtya aiheen adarelle, joka parhaimmillaan lisaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemojen inhimillisyytta ja myotamielisyytta ihmisten
kesken. Talléin he voivat ymmartaa toisiaan paremmin yhdessa
kdytyjen keskustelujen pohjalta.

e Tarkeimpia elementteja suunnitelmien toimeenpanossa on
aktiivinen ja jarjestelmallinen seuranta. On hyva paattaa tarkkaan,
milld kokoonpanolla seurantaa tehd&aan (esim. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyéryhma) ja miten usein seurantaa toteutetaan.
Toimiva sykli seurantaan on usein esimerkiksi nelja kertaa vuodessa.
Seurannalla varmistetaan, ettd suunnitelma toteutuu, eika jaa
syrjaan kouluarjen muussa kiireessa. Lisdksi on keskeista pitaa
huolta siitd, etta opiskelijat ja henkilékunta tietdvat eri vaiheissa,
myd&s suunnitelman valmistuttua ja sen toteuttamisen aikana, miten
tavoitteet ja toimenpiteet etenevat.

e Selkeimpia ja helpoimpia suunnitelmien seuranta- seka
mittaustapoja on liikennevalomallinen taulukko, jossa punainen
viittaa tfoimenpiteeseen, jonka toteuttamista ei ole aloitettu,
keltainen toimenpiteeseen, joka on kesken ja vihred puolestaan
toimenpidekohtaan, joka on valmis. Lisaksi seuranta- ja
mittaustaulukkoon kannattaa kunkin foimenpidekohdan kylkeen lisata
“Tehdyt toimenpiteet ja muut huomiot toteutuksesta” -palkki, jonne
voi kirjata toimenpiteen nykyisen tilan tai valmiin toimeenpiteen
kohdalle huomioita, joita olisi hyva pitaa mielessa suunnitelman
seuraavan paivityksen yhteydessa.



e Huomioikaa my&s moniperusteiseen syrjintddan puuttuminen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteissa seka
toimenpiteissa. Moniperusteisuudella tarkoitetaan tilanteita, joissa
henkilé kuuluu useampaan eri vahemmistdédn esimerkiksi maahan
muuttaneena transsukupuolisena. Useampaan vahemmistéon
kuuluminen lisda ihmisen syrjinnan riskia ja vaikuttaa myds
kasautuvasti vahemmistdstressin kokemisen maaraan.

Esimerkki, millainen rakenne suunnitelman
seuranta- ja mittaustaulukossa voi olla:

e Tavoite: Sukupuolen moninaisuuden nakyminen ja turvallisemman
tilan foteutuminen oppilaitoksessa.

e Toimenpide 1: Suunnitellaan ja toteutetaan sukupuolineutraaleja
WC- ja pukuhuonetiloja kouluun opiskelijoiden toiveita asiassa
kuuntelemalla.

o Toimenpide 2: Koulutetaan henkiléstda sukupuolen moninaisuudesta
tybyhteisdn kehittamissuunnitelman maarittelemien tarpeiden
pohjalta.

e Vastuuhenkild: X.

e Toimenpiteen toteutuksen tila: ei ole aloitettu (punainen vari).

e Tehdyt toimenpiteet ja muut huomiot toteutuksesta: Toimenpide 1:n

toteuttaminen aloitetaan syyskuussa kerdaamalla opiskelijoiden
ajatuksia aiheesta.
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Toimintamalli 2:
Sateenkaariyhdyshenkilétoiminta
opiskelijoiden hyvinvoinnin tukena

Tarve:
(Mihin tarpeeseen pyrittiin hakemaan ratkaisua?)

THL:n Kouluterveyskyselyt osoittavat jarjestelmallisesti, etta opiskelijoiden
kiusatuksi tulemisen kokemukset seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon
kuulumisesta johtuen ovat varsin yleisia. Sateenkaarinuoret kokevat myds usein
yksindisyytta.

Jotta sateenkaareville opiskelijoille luodaan mahdollisimman turvallinen
kouluympadristd, on ensisijaisen tarkeada, etta syrjintatilanteissa koulun
henkildkunnasta I6ytyy nuorille erityisen turvallisia ja helposti lahestyttavia
ammattilaisia, jotka voivat olla nuorten tfukena erityyppisissa tilanteissa.
Ammattilaisten roolina on my6s edesauttaa nuoriin liittyvien oppilaitoskohtaisten
ilmididen valittymista koulun hallintoon, erityisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua fukemaan.

1



Toiminta:
(Milla toimilla tarpeeseen vastattiin?)

Tata toimintamallia varten otettiin esimerkkia Jyvaskylan yliopiston
hyvinvointineuvojatoiminnasta, yhdistdaen sita hairintdyhdyshenkilétoimintamaisiin
piirteisiin. Hyvinvointineuvojat, tuttavallisemmin “hyvikset”, ovat Jyvaskylan
yliopiston henkildkuntaa, jotka ovat saaneet erillisen koulutuksen opiskelijoiden
hyvinvoinnin fukemiseen. Hyvikset mahdollistavat keskusteluapua ja fukea
opiskeluhyvinvointiin liittyvissa asioissa ennaltaehkaisevalla tavalla. Tasta syntyi
ajatus sateenkaariyhdyshenkilétoiminnasta, jota ldhdettiin pilotoimaan parin
oppilaitoksen kanssa seuraavin toiminnallisin tavoin:

- Oppilaitokset valitsivat keskuudestaan joko yhden tai useamman
sateenkaariyhdyshenkilén. Sisall6llisesti tama rooli voi soveltua erityisen hyvin
vaikka kuraattorille tai yhteisévalmentajalle, mutta resurssien puitteissa on hyva,
jos useampi henkilékunnan jasen pystyy sateenkaariyhdyshenkildna toimimaan,
jolloin se madaltaa entisestaan opiskelijoiden mahdollisuuksia ottaa halutessaan
yhteytta ja tulla kuulluiksi. Talléin sateenkaariyhdyshenkil6t saavat myos
vertaistukea toisiltaan, eli voivat anonyymisti yleisella tasolla jakaa keskendan
kokemuksia siita, millaisia filanteita opiskelijoille on tullut vastaan ja sita kautta
jakaa osaamista ja ideoida uusia tapoja, joiden kautta olla tukena erilaisissa
asioissa.

-> Sateenkaariyhdyshenkil6ita koulutettiin erityisesti case-tyéskentelyn
painotuksella. Talloin kaytiin lapi seka kuvitteellisia ettd koulun arjessa vastaan
tulleita filanteita. Tarkoituksena oli herattaa ajatuksia ja vahvistaa tyokaluja
erityyppisiin syrjintatilanteisiin puuttumiseen seka tuen antamiseen jalkikateen.
Kuvitteellisten case-esimerkkien lisdaksi osallistujat pystyivat myoés joukkoistamaan
itsensa kohtaamia tilanteita, joita kdsiteltiin ryhmamuotoisesti niin, etta vertaiset
kollegat paasivat esittamaan ratkaisuja erityyppisiin haastaviin ja pohdituttamaan
jaaneisiin tilanteisiin.

-> Sateenkaariyhdyshenkild oli toisessa oppilaitoksessa osa kiusaamisen
vastaista tiimid. Tata kautta mahdollistui rakenne sille, etta tiimissa pystyttiin
vastaamaan erilaisiin syrjintaperusteisiin, kuten tassa tapauksessa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéon kohdistuvaan syrjintaan. Tiimimuotoinen tyéskentely
edesauttaa muihinkin oppilaitoksessa mahdollisesti esiintyviin ilmidihin,

kuten rasismiin puuttumista farkemmin rajatun vastuualueen avulla. Lisdksi
tiimitydskentely tukee myds moniperusteisen syrjinnan hahmottamista ja

sen kitkemista tiimin jasenten eri painotusalueita ja niihin liittyvaa osaamista
yhdistellen.
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Tulos:

(Mité osallistuja oppi tasta ja miten se
vaikuttaa hdnen toimintaansa?

Miten toiminnan muutos vastaa siihen
tarpeeseen, joka alussa maariteltiin?)

Toimintamallin kaytté6noton
my6ta henkiléston osaaminen
sateenkaariaiheissa lisaantyy,
eikd pelkastaan varsinaisen
sateenkaariyhdyshenkildn osalta,
vaan laajemminkin, kun
tietoisuus toimintamallista leviaa
henkiléstdn keskuudessa ja
sateenkaariyhdyshenkildsta tulee
yksi osa opiskelijoiden hyvinvointiin
kohdistetuista tyétavoista.

Sateenkaariyhdyshenkild pystyy
opiskelijoille 1asna olemisen ja
tukemisen lisdksi myos tosiaan
valittamaan anonymisoitua ja

yleisella tasolla olevaa palautetta
koulussa ilmenevien syrjintatapausten
luonteesta, jota voi hyddyntaa

yhtena tulevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedonkeruutapana. Talloin tuleva
suunnitelma vastaa konkreettisemmin
niihin oppilaitoskohtaisiin ilmidihin,
joilla on aidosti valia ja vaikutusta
opiskelijoiden osallisuuteen,
turvallisuuden tunteeseen ja

sitd kautta hyvinvointiin.
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Hiu;

Vinkit toimintamallin soveltajalle

— mieti ainakin ndita toimintamallin resursoinnin ja toimivuuden kannalta:

e Sateenkaariyhdyshenkildn tarkoitus, toimenkuva ja toteutustapa
kokonaisuutena:
i - Millaiset tarkat tehtavankuvat ja toimivaltuudet
sateenkaariyhdyshenkil6lla on?
"{'I - Miten paljon ty6aikaa tyontekijalla on irrottaa
o sateenkaariyhdyshenkilétoimintaan viikoittain tai kuukausittain?
- Onko yhdyshenkiléna toimiminen toistaiseksi voimassa oleva vai
N maaraaikainen homma?
' - Maksetaanko siita lisdkorvaus tyontekijalle muiden téiden
tekemisen ohella?
- Miten varmistetaan yhdyshenkilén osaaminen ja sen
I kehittaminen?

¥ f‘ - Onko yhdyshenkil6lla tarvittaessa mahdollisuus tydnohjaukseen
I sosiaalisesti ja henkisesti raskaiden tilanteiden selvittamisen
> jélkeen?
oy

e e Opiskelijaldht6iset yhteydenottokanavat: milla keinoin varmistetaan,

| efta opiskelijat saavat halutessaan yhteyden yhdyshenkil66n, seka

kasvotusten etta digitaalisia kanavia pitkin? Yhdessa oppilaitoksessa
kokeiltiin paperista palautelaatikkoa ja yhdyshenkilon luokkatilassa
jarjestettyja vastaanottoaikoja tiettyina ajankohtina.

e Sateenkaariyhdyshenkildlle kannattaa ehdottomasti keksia
ikatasoisesti sopiva nimi, joka tekee toiminnasta helpommin
lahestyttavaa. Toisessa oppilaitoksessa paadyttiin
“sateenkaarityyppi”-nimen kokeilemiseen!




Toimintamalli 3:
Huoneentaulu sateenkaari-
sensitiivisesta kohtaamisesta

Tarve:
(Mihin tarpeeseen pyrittiin hakemaan ratkaisua?)

Kouluarjen hektisyys ja nopeatempoiset vuorovaikutustilanteet haastavat
sensitiivisen kohtaamisen toteutumista. Kiire ja stressi saa ihmisen helposti
toimimaan ulkoa opeteltujen, pinttyneiden ja rajoittavienkin toimitatapojen
mukaan, mika on ennen kaikkea todella ymmarrettavaa ja inhimillista.

Huoneentauluja kdytetdaan nykyaan tydpaikoilla tiivistamaan toimintaohjeita, kuten
yhteisia saantéja eri aiheisiin. Huoneentaulun ftarkoitus on tassa tapauksessa

antaa konkreettisia seka helposti ja nopeasti omaksuttavia vinkkeja erilaisten
huomaavaisten toimintatapojen toteuttamiseksi arjen tydssa. Tassa tapauksessa
huoneentaulua ideoitiin sateenkaarevien opiskelijoiden ja myés kollegoiden
huomioimista varten.

Toiminta:
(Mill& toimilla tarpeeseen vastattiin?)

Kyseista foimintamallia toteutettiin oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustiimin palavereissa asiaa suunnittelemalla ja huoneentaulun
kirjauksia kokousten valissa muotoilemalla. Tydskentelyn tuloksena luotiin
A4-sivun verran esimerkkeja siita, mita on ainakin hyva ottaa huomioon
sateenkaarisensitiivisessa puheessa erilaisissa kohtaamistilanteissa.

Tassa muutama esimerkki pilotoidun huoneentaulun sisallésta:

- “Anna tilaa olla, ole lasna, kuuntele ja pyri ymmartamaan.
Kysy tarvittaessa tarkentavia kysymyksia — voit oppia itsekin!”

- “Nuori paattaa, mita kertoo itsestaan ja kenelle.
Ole siis ennen kaikkea luottamuksen arvoinen.”

- “Ala oleta nuoren sukupuolta. Keho ei aina kerro siitd, mika on
henkilon sukupuoli. Opettajan ei tarvitse fuoda omia oletuksiaan esiin.”
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- “Puhu kaikki kuulijat huomioiden. Al4 tytéttele tai pojittele.”

- “Kiinnita huomiota sanavalintoihisi ja tiedosta kaikkien
ihmisten moninaisuus.”

Tulos:
(Mitd osallistuja oppi tdstd ja miten se vaikuttaa hdnen toimintaansa?
Miten toiminnan muutos vastaa siihen tarpeeseen, joka alussa maariteltiin?)

Talla toimintamallilla tuetaan henkiléstén moninaisuus- ja sensitiivisyysosaamisen
kehittymista ja sita, etta oppilaitoksen velvollisuus puuttua syrjintdan tfoteutuisi.
Puuttuminen ja turvallisemman tilan luominen on helpompaa kun siihen tarjotaan
my®ds yksinkertaisia ja tiiviita tyokaluja.

Lisdksi huoneentaulun kirjaukset voivat toimia alustana sille, etta henkil6sto
voi keskendan jakaa kokemuksia niiden toteuttamisesta ja |6ytaa kaytannoén
kokemusten kautta uusia, yhteisesti toteutettavia kayttétapoja.

Vinkit toimintamallin soveltajalle
— mieti ainakin naita foimintamallin resursoinnin ja toimivuuden kannalta:

® Tydyhteisdna kannattaa kdyda jarjestelmallista keskustelua
huoneentaulun sisall6ista ja pdivittaa sen sisdltéa matkan varrella
uusien tarpeiden mukaan. Huoneentaulua voi kayttaa myos uusien
tyontekijoiden perehdyttamiseen.

® Huoneentaulun soveltamisesta arjen kdaytantdihin kannattaa
jutella akftiivisesti kollegojen kanssa ja vahvistaa siten
vertaisoppimista, eli jakakaa hyvia kaytantdja seka hankalia
kohtaamistilanteita keskendanne. Huoneentaulu tarjoaa siis
samalla mahdollisuuden murtaa puhumattomuuden kulttuuria
ja muuttaa sita aktiivisiksi teoiksi.

® Vahvistakaa opiskelijoiden mahdollisuutta osallistua huoneentaulun
kirjausten muotoiluun, jolloin se vastaa mahdollisimman hyvin aitoihin
tarpeisiin, kuten siihen, miten sateenkaarinuoret toivovat itsensa
kohdattavan.
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Toimintamalli 4:
Case-tyoskentely sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisyyspainotuksilla

Tarve:
(Mihin tarpeeseen pyrittiin hakemaan ratkaisua?)

Ihmisen ominaisuuksien olettaminen saattaa johtaa syrjimiseen, ennen kaikkea
tiedostamattomasti ja ilman pahaa tarkoitusta. Esimerkiksi toimintakyvyn
olettaminen idn, sukupuolen ulkonaén tai etnisyyden nimen pohjalta saattaa
mennad pahasti pieleen, jolloin nuorelle voi syntya ulkopuolisuuden kokemuksia.
Pahimmassa tapauksessa ndiden syrjivien tilanteiden kasautessa henkinen ja
sosiaalinen taakka kasvavat entisestaan, pahentaen myds vahemmistdstressin
oireita.

Turvallisemman tilan luomisen ytimessa on omien oletusten tekemisen
havaitseminen ja niihin vaikuttaminen, jolloin puhutaan tiedostamattomista
ennakkoluuloista ja niihin puuttumisesta. Mita hienovaraisemmin itsensa saa kiinni
erilaisten oletusten tekemisesta, sita sensitiivisemmin osaa yleensa toimia toisten
seurassa, joka on kunnioittavaa kaytosta ja turvallisuuden tunnetta luovaa olemista
muiden ihmisten kanssa.

Jotta tekemiaan oletuksia voi vahentaa, on keskeista harjoitella myds sita,
missa tilanteissa esimerkiksi sukupuolella on valia ja missa ei. Talldin vahvistuu
myd&s osaaminen siind, etta antaa muille ihmisille oikeuden maaritella tai olla
maadrittelematta itsedan erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Erityisen tarkeaa on
pidattaytya itse tekemasta naita maaritelmia toisista toisten puolesta edella
mainittuihin oletuksiin perustuen.
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Toiminta:
(Mill& toimilla tarpeeseen vastattiin?)

Taman toimintamallin pilotointia toteutettiin case-tydskentelynd muutaman
oppilaitoksen kanssa. Tyoskentelya pohjustettiin erityisesti sukupuoli- ja
kulttuurisensitiivisyyskasitteita lapikayden. Kulttuurisensitiivisyys valittiin
teemaksi sukupuolisensitiivisyyden lisaksi siksi, etta useilla oppilaitoksilla oli
my®ds kulttuurisensitiivisyyteen liittyvia tarpeita koulun arjessa. Naiden kahden
teeman yhdistaminen tarjosi samalla mahdollisuuden oppilaitoksille harjoitella
moniperusteisen syrjinnan tunnistamista ja siihen puuttumista.

Ty6skentelyn aikana osallistujia kannustettiin miettimaan erityisesti sukupuoliin
liitettyja sosiaalisia normeja, millaisissa tilanteissa ne yleensa nayttaytyvat
kouluympadristéssa, havainnoimaan missa kohtaamistilanteissa sukupuolella

on valia ja missa ei, seka miten sukupuolinormit yhdistyvat eri tilanteissa eri
kulttuureihin ja etnisyyksiin liitettyihin oletuksiin. Seuraavaksi konkretisoidaan
muutamia esimerkkeja tydpajoissa kasitellyista, kuvitteellisista case-tilanteista:

- “Opiskelijan vanhempi kayttaa opiskelijasta eri nimea kuin
opiskelija itse. Miten toimit tassa filanteessa vanhemman seurassa?”

- "Opiskelijat fuuppivat toisiaan valitunnilla, jota olet valvomassa.
Yksi opiskelijoista haukkuu toista homoksi riidan aikana. Miten
puutut asiaan?”

- “Opiskelija kertoo sinulle kollegasi sateenkaariaiheita seka seksuaali-
ja sukupuolivihemmist6ja mitatdivista kommenteista. Miten otat asian
vastaan ja mita teet silla tiedolla?”

TyOpajamainen case-toteutus sisalsi useita pari- ja pienryhmakeskusteluja ja
sen jdlkeen niiden yhteista purkamista, jolla harjoiteltiin normikriittista otetta
tilanteiden mieltamisessa ja niiden ratkaisemista erityisesti sensitiivisin keinoin.
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Tulos:
(Mité osallistuja oppi tdstd ja miten se vaikuttaa hdnen toimintaansa?
Miten toiminnan muutos vastaa siihen tarpeeseen, joka alussa méariteltiin?)

Case-lahtdinen tydskentely lisaa henkiléston ymmarrysta olemassa olevista
sosiaalisista ilmidista vdhemmisténakoékulmista, kuten mahdollisista
syrjintatilanteista, joihin nuoret saattavat koulussa joutua. Lisdksi tama
tyoskentelytapa tarjoaa yhteisesti aukipuhuttuja konkreettisia ratkaisuja, joihin
vertaisten kollegoiden on helppo tarttua tilanteissa, jotka joka tapauksessa
vaativat nopeaa reagointia kouluarjessa.

Henkilékunnan normikriittinen osaaminen ja siihen liittyvat soveltamistaidot
erityyppisissa tilanteissa vahvistuvat vahemmistdsensitiivisyyden lisddantyessa.
Samalla vahennetaan todenndkéisimmin sateenkaari-ihmisista tehtavia yleistyksia,
jotteivat ne jatkossa maarittelisi yksiloiden mahdollisuuksia olla ja toimia omina
itsendan.

19



Vinkit toimintamallin soveltajalle
— mieti ainakin ndita toimintamallin resursoinnin ja toimivuuden kannalta:

e Kasikirjatyyppinen koonti case-esimerkeistd, eli todellisista tilanteista
ja aiemmista ratkaisuista niihin, voi edesauttaa puuttumaan
syrjintaan ja jatkamaan normikriittista tyéskentelytapaa jatkossa.
Kasikirja voi sisdltdaa seka yleisen tason esimerkkeja siita, millaisia
haastavia syrjintatilanteita on tullut koulussa vastaan ja ennen
kaikkea, miten niihin tilanteisiin on puututtu. Tama auttaa koulun
ammattilaisia hahmottamaan omaa roolia aktiivisina toimijoina naissa
tilanteissa. Tata kasikirjamaista materiaalia voi kdyttaa myds uusien
tydntekijéiden perehdyttamiseen ja kehittamispaivien sisaltona.

o Case-tyyppisesta tydskentelysta kannattaa muutenkin tehda
jarjestelmallista luomalla tilaa seka hankalien sosiaalisten tilanteiden
kasittelylle ettda onnistumisten jakamiselle. Nain harjoitellaan
konkreettisia taitoja vaikkapa opiskelijoiden vdliseen homotteluun
puuttumiseen tai sukupuolioletusten tekemisen vahentamiseksi
normikriittisen pedagogiikan keinoin.

® Esimerkkeja normikriittisen opetuksen ja ohjauksen toteutustavoista
voi hakea Potentiaali-hankkeesta (2019-2022), jossa kehitettiin
sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamalleja seka
tyovalineita opetus- ja ohjaushenkilstolle.




Toimintamalli 5:

Kutsumanimen kayttamisen tarkeys
sukupuoleltaan moninaisten nuorten
hyvinvoinnin tfukena

Tarve:
(Mihin tarpeeseen pyrittiin hakemaan ratkaisua?)

Sukupuoleltaan moninaisen, kuten trans- tai muunsukupuolisen nuoren
nakoékulmasta itsensa valitseman kutsumanimen kdyttaminen lisaa merkittavasti
hanen hyvinvointia identiteettiin kohdistuvan validaation vahvistumisen

kautta. Samalla itsevalitun kutsumanimen kdyttaminen vahentaa huomattavasti
sukupuolivdhemmisté6n kuuluvan nuoren ahdistus- ja masennusoireita.
Sosiaalisen transition edesauttaminen kouluymparistdssa opiskelijan itsevalittua
nimea kayttamalla mahdollistaa tutkimuksen mukaan nuorelle saman tasoisen
psyykkisen hyvinvoinnin kuin niilld cis-nuorilla, joilla ei ole sukupuoliristiriitaa.

Samaan aikaan Wilma-tietojdrjestelma ei kaikissa tilanteissa taivu ja vastaa
niihin todellisiin tarpeisiin, mita kutsumanimien kaytt6 vaatisi esimerkiksi
sijaisten kohdalla ja kutsumanimen paivittamisen vaivattomuuden osalta.
Tasa-arvovaltuutettu on oftanut kantaa kutsumanimen kayton tarkeyteen
korkeakoulukontekstissa seuraavasti vuonna 2022:

"Viittaukset vanhaan nimeen kuormittavat sukupuolensa korjanneiden
opiskelijoiden ja tydontekijoiden hyvinvointia. Tasa-arvovaltuutettu
suositteli, etta IT-jarjestelmissa ja niita kehitettaessa otettaisiin
huomioon transsukupuolisten ihmisten tarve yksityisyyden suojaan
seka siihen liittyva syrjinnan ennalta ehkaisemisen ndakdkulma.”

Toiminta:
(Milla toimilla tarpeeseen vastattiin?)

Tata toimintamallia toteutettiin kdaymalla vapaamuotoisia keskusteluja eri
oppilaitosten kanssa siitd, millaisin kdytannoéin opiskelijan kutsumanimen
kdaytté huomioidaan Wilman kautta ja oppitunneilla. Tavoitteena oli 16ytaa
konkreettisia tapoja, joissa yhdistyisivat asian vaivattomuus opettajien
nakodkulmasta seka toteutuminen opiskelijoiden kannalta, jotta opiskelijat eivat
joutuisi jarjestelmallisesti tilanteisiin, joissa heista kdytetaan “deadnamea” tai
haamunime3, eli ei-enda kaytdssa olevaa nimea.

21



Tulos:
(Mitd osallistuja oppi tdstd ja miten se vaikuttaa hdnen toimintaan?
Miten toiminnan muutos vastaa siihen tarpeeseen, joka alussa méaariteltiin?)

Henkildston tietoisuus nuoren itsevalitun kutsumanimen kaytén merkityksesta,
kuten sen hyvinvointivaikutuksista lisdantyy aihetta kasittelemalla. Lisaksi
mahdollistetaan keskustelua, jossa opettajat pystyvat keskendan jakamaan
hyvaksi havaittuja kdytantdja toistensa tyén tueksi. Samalla myds normalisoidaan
kutsumanimen kdaytt63, eli vdhennetdaan aiheeseen mahdollisesti kohdistuvaa
vahattelya.

Vinkit toimintamallin soveltajalle
— mieti ainakin ndita tfoimintamallin resursoinnin ja foimivuuden kannalta:

e Kirjatkaa ylés konkreettisia opiskelijoiden itsevalitun nimen kdytén
toimintatapoja, jotka edesauttavat asian toteutumista opetus- ja
ohjaustilanteissa. Kdytannot voivat ulottua opiskelijoiden sukunimen
kdayttamisesta lukuvuoden alussa siihen, etta tunnistetaan
Wilma-jarjestelman mahdollisia valuvikoja, jotka hankaloittavat
kutsumanimen huomioimista, ja pyritdan siten niita korjaamaan.

e Vaikka kutsumanimien muistaminen ja muu huomioon ottaminen
saattaa joskus arjen kiireessa tfuntua raskaalta ja vaikka onkin
inhimillista, etta kaikenlaisia virheita ihmisten nimien kaytossa
sattuu, on esimerkiksi frans- ja muunsukupuolisten nuorten
kannalta erittdin tarkead, etta kutsumanimen jarjestelmalliseen
kdayttoon kiinnitetaan erityishuomiota. Jokainen tilanne,
jossa nuori joutuu korjaamaan nimensa kayttoa ja ylipaataan
kohtaamaan “deadnamea” (haamunimea), liséa usein kasautuvina
kokemuksina vahemmistdstressia. Tama kuormittaa jo entuudestaan
elamantilanteessa, jossa nuoren voimavarat saattavat olla vahissa
transitioprosessin ja muun identiteettitydn keskellda. Kutsumanimen
kdayttdé on todella konkreettinen tapa lisata sukupuolivahemmistéon
kuuluvan nuoren hyvinvointia, jolloin nuorelle jad enemman
voimavaroja olennaisimpaan kouluymparistdssa — eli opiskeluun.



® Osalla seksuaali- ja sukupuolivihemmisté6n kuuluvista nuorista
saattaa olla tukalat kotiolot vanhempiensa tai muiden huoltajiensa
kanssa nuoren sateenkaarevuudesta johtuen. Talléin saattaa syntya
kitkatilanteita, joissa vanhemmat tai huoltajat kayttavat nuoresta ei-
enda kaytossa olevaa nimea itsevalitun sijaan, tai jopa suhtautuvat
negatiivisesti nuoren valitseman kutsumanimen kayttoén. Naissa
tilanteissa on todella tarkeaa, etta oppilaitoksen henkilékunnalla
on yhteinen linja siind, miten nuorten puolta pidetaan, erityisesti
tutkittuun tietoon pohjautuen.

Lahteita ja lukuvinkkeja

Lainsdadanto:

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tutkimuksia ja selvityksia:

Kouluterveyskysely (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL)

Mental Health of Transgender Children Who Are Supported in Their
Identities -tutkimus (DeMeules, Durwood, Olson & McLaughlin 2016)
Nuorisobarometri (Nuorisotutkimusseura)

Tulevaisuusraportti (Nuorten yrittajyys ja talous NYT)

Zekki Suomi -tilannekuva (Diakonia-ammattikorkeakoulu)
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