
Strategia



Helsinki Pride -yhteisö on kansalaisjärjestö ja 
asiantuntijaorganisaatio 

Arvomme ovat: 

● Yhteisöllisyys
● Rohkeus
● Moninaisuus

Arvot ohjaavat strategiaamme.



Edistämme pääkaupunkiseudulla seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien henkilöiden 

yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia 
intersektionaalisen feminismin ja antirasismin 

periaatteiden mukaisesti. 

Teemme monipuolista yhteisötyötä ja toimimme 
vahvana yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Missiomme



Yhteiskunta on avoin ja turvallinen kaikille 
seksuaalisesta suuntautumisesta, 

sukupuoli-identiteetistä ja sukupuolen ilmaisusta 
riippumatta. Syrjivät rakenteet on murrettu 

yhteiskunnan kaikilla tasoilla, niin asenteissa kuin 
lainsäädännössä.

Visiomme



Tärkeimpiä tavoitteitamme on vahvistaa toimijuutta, 
vähentää yksinäisyyttä sekä tukea yhteisömme 

erityisen haavoittuvassa asemassa olevia jäseniä. 
Toiminta lisää sosiaalista ja tiedollista pääomaa 

sekä tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen, 
verkostoitumiseen ja vaikuttamiseen. 

Strategiset linjaukset 



1.   Yhteisöllisyys

Toimintamme perustuu yhteisöllisyyteen.

Lisäämme yhteisöllisyyden ja osallisuuden kokemusta yksilöohjauksella, 
tapahtumilla ja vertaistuellisella toiminnallamme.

Yhteisöllisyys sitouttaa yhteisiin arvoihin ja motivoi edistämään yhteisöön 
kuuluvien ihmisten oikeuksia. Rohkaisemme ihmisiä vaikuttamaan omaan 
ympäristöönsä ja yhteiskuntaan muun muassa vapaaehtoistoimintamme kautta.

Teemme aktiivisesti työtä sen eteen, että yhteisömme on avoimempi, vahvempi ja 
turvallisempi.

Strategiset linjaukset



2. Rohkeus

Olemme rohkeita, emme suostu pelkäämään.

Teemm e rohkeasti aloitteita ja kannanottoja, yksin ja yhdessä muiden 
sateenkaari- ja ihmisoikeustoimijoiden kanssa.

Linjaamme rohkeasti ja kantaaottavasti edistääksemme yhteisömme etua ja 
yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Strategiset linjaukset 



3.   Moninaisuus

Huolehdimme, että moninainen yhteisömme on edustettuna kaikessa 
toiminnassamme. 

Moninaisuus näkyy läpileikkaavasti tapahtumissamme, työntekijöissämme, 
hallituksessamme, vapaaehtoisissamme ja kaikessa viestinnässämme ja 
markkinoinnissamme.

Tarjoamme erityisen paljon tukea, näkyvyyttä ja solidaarisuustoimia yhteisömme 
aliedustettuille tai eriarvoisessa asemassa oleville jäsenille. 

Strategiset linjaukset 


