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1 MEISTA

HeSeta ry on vuonna 1990 perustettu kansalaisjarjesto, joka toimii
seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvien yhteiskunnallisen
aseman parantamiseksi.

HeSetan tavoitteena on poistaa kulttuuriin, kieleen seka yhteiskunnan
rakenteisiin, arvoihin ja normeihin sisaltyvaa eriarvoisuutta ja saattaa
ihmisten yhteiskunnan ja lainsdddannon edessa tasavertaisiksi
seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen
ilmaisusta riippumatta.

HeSeta edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin ihmisten kuuluvien tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja hyvinvointia monipuolisella sosiaali- ja nuorisoty6lla, koulutus- ja konsultointipalveluilla seka
vaikuttamistyolla. HeSetan sosiaali- ja nuorisotyo tukee seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin kuuluvia ja
heidan ldheisidgdan huomioiden erityisen haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat ja edistdd muiden toimijoiden
kykya vastata Ihbtig*- ihmisten tarpeisiin. Toiminnan tavoitteena on vahentaa lhbtig*-ihmisten yksindisyytta,
tukea osallisuutta ja vahvistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia.

HeSetan toimialue on Uusimaa ja toimipaikkana Helsinki, jossa valtaosa toiminnasta ja palveluista toteutetaan.
HeSeta perustaa toimintansa sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden asiantuntijuuteen,
vahvaan yhteiso- ja verkostotyohon, seka aktiiviseen vapaaehtoistoimijuuteen.

Vuonna 2016 HeSetan toiminnan painopisteet olivat:
e toimintakulttuurin kehittdminen ® Sosiaali- ja nuorisotydn ammatillistaminen

e varainhankinnan ja jasenpalvelujen e viestinndn kehittdminen
kehittdminen

HeSetan toimintaa kehitettiin vuonna 2016 erityisesti sosiaali- ja nuorisotydssa kahden nuorisotyén
projektiavustuksen voimin. Ammatillisia resursseja kohdennettiin nuorisotyéhon seka turvapaikanhakijoille ja
pakolaistaustaisille suunnattuun Together-tukityohon.

HeSeta toteutti myos jokavuotisen Helsinki Pride -viikon. Viikko mahdollistaa yhteison jasenille ja heidan
ystaville tukea, tietoa ja alustan edistda osallisuutta ja ihmisoikeuksia. Vuonna 2016 Helsinki Pride tavoitti
kymmenia tuhansia ihmisid. Vuonna 2016 HeSeta oli Suomen suurin alueellinen seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen oikeuksia ja hyvinvointia edistdva kansalaisjarjesto. Jasenia oli vuoden 2016 lopussa
1149.



2 RESURSSIT

2.1 TOIMITILAT

HeSetan toimitilat sijaitsevat
Kaapelitehtaalla osoitteessa
Tallberginkatu 1 C. HeSetalla on
kaytossaan kaksi tilaa: vertaistuellisen ilta-
ja ryhmatoiminnan yhteisoétila seka
keittonurkkauksella varustettu
tupatoimisto.

Tiloissa tyoskentelivat seka palkatut etta
vapaaehtoiset tyontekijat. Tiloissa
jarjestettiin asiakastapaamiset,
tukikeskustelut ja palveluohjaus, seka
valtaosa HeSetan vertaistuellisesta
yhteisétoiminnasta.

Tiloissa pidettiin my6s vapaaehtoisten
koulutukset, tyonohjaukselliset
tapaamiset seka suunnittelukokoukset.

2.2 TOIMUAT
HeSetassa toimi vuoden 2016 aikana yhteensa kuusi tyontekijaa, yhdeksan hallituksen jasenta, kymmenia
vapaaehtoisohjaajia ja -kouluttajia seka satoja Helsinki Pride-vapaaehtoisia.

Tyontekijoina toimi jarjestokoordinaattori, suunnittelija, nuorten vertaistoiminnan ohjaaja, Helsinki Pride
-tuottaja, -ohjelmakoordinaattori ja -viestintakoordinaattori seka siivooja.

Osa-aikaisena jarjestokoordinaattorina toimi Tanja Rajala maaliskuuhun 2016 asti. Jarjestokoordinaattori
vastasi yhdistyksen paivittdisesta taloudenhoidosta, jasenrekisterista ja jdsenpalveluista. Lisaksi
jarjestokoordinaattorin tehtaviin kuului yhdistyksen viestintaa, koulutustoiminnan koordinointia seka
toimiston paivittaisia juoksevia asioita.

Kokoaikaisena suunnittelijana toimi Aaro Horsma. Suunnittelija vastasi HeSetan sosiaali-, nuoriso- ja
koulutustyosta. Vuonna 2016 toimi rahoitettiin sosiaali- ja nuorisotydhon saaduilla avustuksilla seka
varainhankinnalla. Osa-aikaisena nuorten vertaistoiminnan ohjaajana toimi Sara Makarainen kesdakuuhun
2016. Sara Nuorten vertaistoiminnan ohjaajien toimi rahoitettiin Aluehallintaviraston Lanuke- seka Helsingin
Nuorisoasiainkeskuksen projektirahoituksilla. Syyskuusta 2016 alkaen yhteisdtoimintaa ohjasi myés Suomen
Kulttuurirahaston myontamalla henkilokohtaisella apurahalla yhteisotaiteilija Mimosa Puumalainen. Siivooja
Maarit Jansson kavi siivoamassa tiloja viikoittain. Siivoojan tydaika oli koko vuoden 2 h/vk. Tyosuhde paattyi
marraskuussa 2016

Helsinki Pridessa toimi tammikuusta 2016 alkaen tuottaja lina Niemi, ohjelmakoordinaattori Minna Kalenius
seka viestintakoordinaattori Amanda Staven. Tyontekijéiden tehtaviin kuului tydryhman kokoaminen seka
Helsinki Pride -tapahtumaviikon suunnittelu ja toteutus yhdessa Helsinki Pride -tyéryhman kanssa. Ohjelma- ja
viestintdkoordinaattorin tehtaviin liitettiin myos yhdistyksen muita tehtavia.
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HeSetan hallitus vastaa jarjeston
toiminnasta ja kehittaa sitd yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Vuonna 2016
hallituksen puheenjohtajana toimi Annu
Kemppainen ja varapuheenjohtaja Veera
Hatakka, varsinaisina jasenind Minna
Kortesmaa, Hassen Hnini, Birgit Bergman,
Inka Salo seka Catariina Salo ja
varajasenina Markus Rekinen ja Marko
Hento. Hento erosi hallituksen
varajasenyydesta 14.11.2016.

HeSetan sdaantomaardinen kevatkokous
pidettiin 21.4.2016 ja syyskokous
30.11.2016. Kokouksissa kasiteltiin
saantdmaadraiset asiat. Vuonna 2016
pidettiin 12 hallituksen kokousta.
Kokouksiin osallistuivat myds HeSetan
tyontekijat kasiteltavista asioista riippuen.

L

HeSetassa toimi satoja
vapaaehtoistyontekijoita.
Vapaaehtoisia toimi monipuolisen yhteisétoiminnan vapaaehtoisohjaajina, kouluvierailujen ja tapahtumien
vapaaehtoiskouluttajina seka Helsinki Priden vapaaehtoisina. Vertaistuellisten iltojen ja ryhmien ohjaajina
toimi 30 vapaaehtoista. Nuorten toiminnassa tarjottiin vapaaehtoistehtavia muun muassa Nuorten
Sateenkaarikahvilan ja iltojen ohjaamisen sekd Nuorten Pride-viikon tapahtumien toteuttamisessa. Helsinki
Pride -tapahtumassa toimi satoja vapaaehtoistyontekijoitd ohjausryhman ja tyéryhman jasenina seka
tapahtumien toteuttajina. Vapaaehtoisille jarjestettiin vuoden aikana useita tapaamisia, joissa oli mahdollisuus
niin tydnohjauksellisisiin keskusteluihin kuin vapaamuotoisempaan yhdessa oloon, verkostoistoitumiseen ja
rentoutumiseen.

Kirjanpitopalvelut ostettiin tilitoimisto Juhamer Oy:lta. Hallitus valitsi keskuudestaan taloudenhoitajaksi
Markus Rekisen. Paivittdisia raha-asioita hoiti jarjestékoordinaattori yhdessa taloudenhoitajan kanssa.
Jarjestokoordinaattorin siirtyessa toisiin tehtaviin jatkoi taloudenhoitajan lisdksi taloudenhoidon tehtavissa
puheenjohtaja. Tyontekijoista suunnittelija ja Pride-tuottaja vastasi tyotehtaviensa alaisista suunnittelusta ja
seurannasta. Taloudenhoidon tehtaviin kuului yhdistyksen maksuliikenteen hoitaminen seka yhteydenpito,
seuranta ja tiedotus tilitoimiston ja hallituksen valilld yhdessa hallituksen jasenista valitun taloustyéryhman
kanssa.

2.3 JASENISTO

HeSetan jasenet ja kannatusjdsenet ovat jarjeston toiminnan ylldpitamisen ja kehittdmisen elinehto.
Jasentulot kattavat kuluja, joihin julkinen rahoitus ei ole kohdennettu tai joihin se ei riita, kuten Helsinki Priden
tuotantoon ja osaan tyontekijakustannuksista. Jdsenten maara Iahti vuonna 2016 nousuun muutaman vuoden
laskun jalkeen, mutta ei ole vield yltdanyt yli 1500 jasenen tavoitteeseen.

Vuonna 2016 HeSetalla oli 1149 jasenta. Tdysi jdsenmaksu oli 40 euroa ja alennettu jasenmaksu 20 euroa.
Kaikista jasenista tilitettiin jasenmaksua Seta ry:lle 2,5 euroa/jasen.
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Jasenhankinnan tavoitteita olivat
jasenhankinnan kehittdaminen ja jaseniston
sitouttaminen. Jasenhankintaa varten
perustettiin hallituksen sisalla tyéryhma.
Jasenhankintaa tehtiin erityisesti Helsinki
Pride -viikolla.

HeSetan jasenyytta myytiin Pride Infossa
seka Pride-viikon tapahtumissa.
Jasenmarkkinoinnissa korostettiin
HeSetan perustoimintaa ja tuotiin esille
toiminnan eri muotoja. Verkossa
liittyneille jasenkortit ja vuositarrat
postitettiin suoraan kotiin.

Parista edellisestd vuodesta poiketen
vuoden 2016 jasenmaksua ei alennettu
puoleen Helsinki Pride -viikon ajaksi,
vaikka siihen olisi ollut mahdollisuus
vuoden 2015 syyskokouksen paatoksella.

Alennuksen sijaan pyrittiin tuomaan esiin jasenten merkitysta yhdistyksen toiminnalle. Lisaksi Pride-viikolla
liittyneet saivat liittymislahjaksi sateenkaarikorvakorut tai sateenkaarilipun. Jasenmaksu alennettiin puoleen
normaalista lokakuusta joulukuuhun 2016.

Alkuvuodesta 2016 kayttoon otettiin
kontaktitietojen ja viestinnan sahkoéinen
tyokalu Gruppo. Gruppo mahdollisti oman
visuaalisen ilmeen kehittamisen
uutiskirjeelle seka kuvien lisdéamisen
uutiskirjeeseen. Gruppo mahdollisti myo6s
jasen- ja muiden kontaktitietojen aiempaa
tehokkaamman ja monipuolisemman
hallinnan , ja my0s jasenrekisteri siirrettiin
Gruppoon. Sahkdinen uutiskirje ldhetettiin
sdhkopostiosoitteensa ilmoittaneille
jasenille.

Vuonna 2016 HeSetalla oli seka pysyvia
ettd vaihtuvia jasenetuja, joita tarjosivat
eri yhdistykset, yritykset ja
kulttuuritoimijat.

3 YHTEISOTYO




HeSetan yhteisotyo koostuu sosiaali- ja
nuorisotyon

- vertaistuellisesta yhteisotoiminnasta;
ryhmistd, illoista ja kursseista

- yksilotyon tukikeskusteluista ja
palveluohjauksesta

- yhteisotapahtumista kuten Helsinki Pride
ja Nuorten Pride

- koulutus- ja konsultointipalveluista

Yhteisotyon erityisinad painopisteina
nuorisotyo seka turvapaikanhakijoiden ja
pakolaistaustaisten tukityo.

HeSeta tarjosi sosiaali- ja nuorisotyon
palveluja seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluville, identiteettidan
pohtiville seka heidan laheisilleen.

Vuonna 2016 HeSetan palvelut
muodostivat:

Suunnittelijan koordinoima vapaaehtoisohjattu vertaistuellinen yhteisétoiminta
Suunnittelijan ja nuorten vertaistoiminnan ohjaajan toteuttama vertaistuellinen toiminta
Suunnittelijan tekema yksil6ty6, kuten asiakasvastaanotto ja puhelin- ja sdhkdpostineuvonta
Yhteisotaiteilijan tekema taideterapeuttiset ryhmat ja yksilotyo

Koulutus- ja konsultaatiopalvelut mm. sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille ja opiskelijoille.

HeSetan sosiaali- ja nuorisotyosta vastasi suunnittelija. Suunnittelija kehitti ja koordinoi HeSetan sosiaali-,
nuoriso- ja koulutusty6ta yhteistydssa muiden tyontekijoiden, yhdistyksen hallituksen ja vapaaehtois-
tyontekijoiden kanssa. Kaikki HeSetan tarjoamat sosiaali- ja nuorisotyon toiminnat olivat maksuttomia.
Palveluja oli mahdollisuus kayttda myos nimettdmana. Sosiaalipalveluiden pdapainot olivat
ennaltaehkadisevassa tyossa, vertaistuellisessa yhteisétoiminnassa, yksilotydssa seka verkostotydssd. Kynnys
asioimiseen haluttiin pitdda mahdollisimman matalana. Tukea pyrittiin tarjoamaan varhaisessa vaiheessa
huomioiden ensisijaisesti erityisen haavoittuvassa asemassa olevien lhbtig*-ihmisten tarpeet.

HeSetan palvelut tdydensivat julkisen ja muun kolmannen sektorin sosiaalipalveluja tarjoamalla
erityisosaamista seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen ja perhemuotojen moninaisuuden kysymyksissa,
jotka monille peruspalveluiden tyontekij6ille ovat vieraita ja/tai vaikeita aiheita. Vertaistuelliseen toimintaan ja
muihin sosiaalipalveluihin osallistutaan eripuolilta padakaupunkiseutua ja myo6s se ulkopuolelta. Suurin osa
HeSetan asiakkaista on kuitenkin helsinkildisid. HeSetan hlbtig*-erityinen osaaminen ja tukipalvelut tarjoavat
useimmille matalimman kynnyksen yhteydenottoon eri elamantilanteissa, eikd vastaavaa toimijaa loydy
muualta Uudeltamaalta.

Vuonna 2016 merkittava valtaosa yksilotyostad ja ammatillisesti ohjatusta ryhméatoiminnasta kohdennettiin
seksuaali - ja sukupuolivahemmistdihin kuuluville nuorille seka turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille.
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HeSeta on saavuttanut aseman seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden
asiantuntijajarjestona, jonka erityisosaamista arvostavat seka yksityishenkil6t etta viranomaiset.
Asiakasyhteydenottojen lisdksi HeSetalle tuli koulutus- ja konsultaatiopyynt6ja erityisesti sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisilta ja alan oppilaitoksilta. HeSetan tunnettavuutta ovat lisinneet verkosto- ja yhteistyo
muiden erityisalojen ammattilaisten ja kansalaisjarjestjen kanssa.

3.1 YHTEISOTOIMINTA

Yhteisollisessa tyossa vapaaehtoisilla ohjaajilla on keskeinen rooli. Vuonna 2016 30 vapaaehtoisohjaajaa ohjasi
HeSetassa viittatoista erilaista vertaistuellista ryhmatoimintaa. Vapaaehtoisohjaajien toteuttaman
yhteis6toiminnan rinnalla HeSetassa toimi vuonna 2016 seitseman ammatillisesti ohjattua ryhmas, joissa
useassa vapaaehtoiset mukana apuohjaajina. Syyskuusta 2016 alkaen ammatillisia ryhmia ohjasi myos
henkilokohtaisella apurahalla toimiva yhteisotaiteilija.

Suunnittelija toimi vapaaehtoistyon koordinaattorina ja tuki vapaaehtoisia heidan tyotehtavissaan.
Suunnittelija kehitti vapaaehtoisvoimin tuotettavia sosiaali- ja -nuorisotyon toimintoja yhteistydssa nuorten
vertaistoiminnan ohjaajan, vapaaehtoistyontekijoiden ja HeSetan hallituksen kanssa. Suunnittelija vastasi
vapaaehtoisten rekrytoinnista ja perehdytyksesta, ohjaajien tyénohjauksellisesta tukemisesta sekda muusta
taustatuesta. Suunnittelija ja nuorten vertaistoiminnan ohjaaja vastasivat vertaistuellisen toiminnan sisdisesta
ja ulkoisesta viestinnasta.

Vertaistuellista yhteisotoimintaa kehitettiin asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaisesti. Osa
vertaistuellisista ryhmistd on toiminut jo useiden vuosien ajan ja uusia toimintamuotoja pyritddan perustamaan
vuosittain vastaamaan vahvemmin yhteison erilaisiin tarpeisiin. Vertaistuellisen yhteis6toiminnan illat ja
ryhmat rakentuivat esimerkiksi sukupuolen, ian, elamantilanteen, -taustan tai -katsomuksen seka harrastusten
perusteella. Yhteis6toiminnan avulla tarjottiin turvallisempia paihteettomia tiloja, joissa ihmiset voivat tavata
toisiaan ilman cis/hetero-olettamusta. Toiminnalla mahdollistetaan tutustuminen toisiin ihmisiin, joiden
kanssa voi jakaa omia kokemuksiaan ja saada peilauspintaa muiden kokemuksista. Vuonna 2016 HeSetan
vertaistuellinen yhteis6toiminta tavoitti yhteensa yli 4454 kavijaa.

Vuonna 2016 HeSetassa kokoontuneet vertaistuelliset ryhmat olivat

Aseksuaalien ilta Naisten ilta Nuorten Sateenkaarikahvila
Kahden vahemmiston vaki Peli-ilta Gaymers’ Night

Kirjoneulojat Pinkki Perjantai Together

LGBT Helsinki Transforces Together - Sopu

Malkus Viittova Sateenkaari Together - Monday Art Group
Malkus raamattupiiri Nuorten ilta Together - Women’s Art
Miesten ryhma Nuorten aikuisten ilta Therapy Group

Vendjankielinen ryhma

Naista ensisijaisesti ammatillisesti ohjattuja, suunnittelijan, nuorten vertaistoiminnanohjaajan seka
yhteisotaiteilijan ohjaamia olivat: Nuorten ilta, Nuorten aikuisten ilta, Nuorten Sateenkaarikahvila, Together,
Together - Sopu, Together - Monday Art Group seka Together - Women’s Art Therapy Group.



3.2 NUORET

Vuonna 2016 HeSetan vertaistoiminnan
keskiossa oli nuorten vertaistoiminnan
ammatillistaminen, mika on kirjattu
vuonna 2013 laadittuun HeSetan
nuorisotyon kehittdamissuunnitelmaan.

HeSetan nuorisotoimintaa on
mahdollistanut Helsingin kaupungin
Nuorisoasiankeskuksen avustukset seka
Aluehallintaviraston avustus, Opetus- ja
kulttuuriministerion lapsi- ja
nuorisopolitiikan (LANUKE)
-kehittamisohjelmasta (2014-2016).

Aluehallintaviraston hanke paattyi
kesdkuussa 2016, jolloin rahoituksen
loppuessa my0Os nuorten vertaistoiminnan
ohjaajan tehtdva paattyi. Hankkeen
puitteissa toiminut nuorten
vertaistoiminnan ohjaaja ohjasi nuorten
vertaistuellista toiminta seka kehitti uusia
toimintamuotoja yhdessa HeSetan
suunnittelijan kanssa.
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Valtaosa osa nuorten vertaistuellista ryhmatoiminnasta on vapaamuotoisia keskusteluiltoja ja toiminnallisia
harrasteryhmia. Vertaistoiminnan ammatillisella ohjaamisella on pyritty vastaamaan yhteisdsta nouseviin
tarpeisiin luoda turvallisia tiloja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdon kuuluville ja moninaisuutta pohtiville
nuorille.

Sateenkaarinuori-hankkeessa on kehitetty sateenkaarisensitiivista nuorisotydta yhteistydssa Helsingin, Espoon
ja Vantaan seka muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. HeSetan tavoitteena on kehittda kaupunkien
nuorisotyota kohti kokonaisvaltaisempaa sateenkaarierityistd nuorisotoimintaa seka tehda yhteistyota muiden
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa sateenkaarisensitiivisten palveluiden kehittamiseksi. HeSeta on
kouluttanut kaupunkien nuorisotydntekijoitd ja muita kolmannen sektorin toimijoita seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuoli-identiteetin moninaisuuteen liittyvissa asioissa.

HeSetan nuorisotydhon kuuluu vahva verkostoty6 kuntien ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
HeSetan toimijat osallistuivat useisiin nuorten tukity6ta ja toimintaa tuottavien toimijoiden
verkostotapaamisiin, joissa suunniteltiin tapahtumia ja kehitettiin palvelumuotoja seka toteutettiin
yhteisty6ssa kurssi- ja tapahtumatoimintaa, seka nuorisotapahtumiin kuten Reaktori ja Ruuti-tapahtumat
HeSeta koordinoi sdanndllisesti kokoontuu Sateenkaarevan nuorisotyon -verkostoa, johon kuuluu Helsingin,
Espoon ja Vantaan nuorisotoimien lisaksi mm. seurakuntien, Kalliolan Nuorten, Tytt6jen ja Poikien Talojen ja
E-talon edustajia.
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HeSetan suunnittelija ja nuorten vertaistoiminnan ohjaaja tarjosivat myos yksilotapaamisia ja keskustelutukea
nuorille ja nuorille aikuisille. Nuoret ottavat yhteyttd usein sdhkopostitse tai puhelimitse, tai lahestyivat
HeSetan nuorisotoiminnassa tai muissa nuorten tapahtumissa. Myo6s oppilaitoksista ja erilaisista nuorten
tukitoiminnoista otetaan usein yhteyttad nuorten puolesta, jotka tulevat joko yhdessa tai esim. koulun
terveydenhoitajan kanssa keskustelemaan omaan identiteettiin liittyvista asioista. Osa nuorista tapaa
suunnittelijaa useamman kerran, moni tutustuu HeSetan vertaistoimintaan ja osan kanssa etsitdan yhdessa
muuta tarpeellista tukea tilanteeseen. Valtaosa yksil6tapaamisten asiakkaista vuonna 2016 oli nuoria, 18-29
vuotiaita, turvapaikanhakijoita. Turvapaikanhakijat ottivat yhteytta HeSetaan itsendisesti, ystavien tai
vastaanottokeskusten tyontekijoiden kautta. Tukikeskusteluista ja palveluohjauksesta lisda kappaleessa 3.4.
Yksilotyo.

NUORTEN TOIMINTAA

HeSetan nuorten illat ovat vapaamuotoisia ja illan kulkua ohjaa HeSetan vapaaehtoisohjaajat ja tyontekijat.
Toimintakeskus Hapessa viikottain kokoontuvissa illoissakeskustellaan ajankohtaisista asioista, viikon
tapahtumista tai jostain nuoria koskevasta asiasta. Toimintaa ohjasi yhdessa vapaaehtoisten kanssa
kevatkauden joka lauantai nuorten vertaistoiminnan ohjaaja. Syyskauden toimintaa ohjattiin
vapaaehtoisohjaajien toimesta, jolloin tapaamiset myds siirrettiin HeSetan toimitiloihin Kaapelitehtaalle.
—3.9. alkaen joka toinen lauantai (parittomat viikot) vietettiin Nuorten iltaa 13-17 -vuotiaille klo 18-21

—10.9. alkaen joka toinen lauantai (parilliset viikot) vietettiin Nuorten aikuisten iltaa 18-29 -vuotiaille klo 18-21

Nuorten Sateenkaarikahvila on tapaamis- ja oleskelupaikka 13-29 -vuotiaille nuorille, moninaisuus mielessa ja
itsemaadrittelya tai -maarittelemattémyytta kunnioittaen. Kahvila siirtyi kevatkaudella 2016 Oranssi
kulttuurikeskukseen nuorisotila Harjulta ja oli auki joka keskiviikko klo 17-20. Kahvilassa pystyi nauttia
kupillisen kahvia tai teetd, nauttia tarjoiluista, tehda laksyja, jutella tuttujen kanssa tai tutustua uusiin ihmisiin.
Kahvilassa on paikalla HeSetan nuorten vertaistoiminnanohjaaja toukokuuhun 2016 asti yhdessa
vapaaehtoisohjaajien kanssa. Syyskauden Sateennkaarinuori-hankkeen paattyessa kahvilatoimintaa ohjasivat
vapaaehtoiset.

Gaymers’ Night on seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluville sekd moninaisuutta pohtiville 15-25
-vuotiaille nuorille avoin peli-ilta, joka jarjestettiin yhteistydssa Pelitalon kanssa. Peli-ilta jarjestettiin joka
sunnuntai Pelitalossa klo 16-21. Syyskaudella illat siirtyivat Pasilan nuorisotilalle. Illoissa voi pelata yksin tai
yhdessa muiden kanssa pc-, konsoli- seka lautapelejd. Vastuuohjaajana Gaymers’ Nightissa on Pelitalon oma
nuorisotyontekija, HeSetan nuorten vertaistoiminnan ohjaaja oli kevatkaudella mukana menossa kerran
kuussa.

Nuorten illat, Nuorten aikuisten illat sekd Nuorten Sateenkaarikahvila tavoitti vuonna 2016 yhteensa 1454
kavijaa. Jokakesdinen, osana Helsinki Pride -viikkoa jarjestettdva Nuorten Pride kerasi vuonna 2016
yhteensa yli 1500 nuorta kavijaa. Viikko on HeSetan nuorisotyon nakyvyyden ja tavoittavuuden osalta erittdin
tarked, mukaan l0ytaa vuosittain satoja uusia osallistujia. Pride viikko mahdollistaa osallistumisen ja tukea
myds niille nuorille, jotka eivat ole aiemmin |6yténeet tai uskaltaneet mukaan sateenkaarevaan
nuorisotoimintaan.

3.3 TOGETHER
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Together-toiminta perustettiin syksylla 2015. Ryhmaa kehitettiin edellisvuosien kokemuksesta, jonka
mukaan turvapaikanhakijat ja pakolaistaustaiset Ihbtig*-ihmiset kaipaisivat kohdennettua vertaistuellista
toimintaa.
Ryhman alkaessa syksylla 2015 tilanne Euroopassa olikin muuttunut ns. pakolaiskriisin takia. Lokakuussa 2015
aloitetun ryhman 12 jasenta kokoontui viikottain joulukuun alkuun asti. Tana aikana HeSeta sai yhteydenottoja
paivittain eri puolilta Suomea ja lahestyi myos itse yli 135 vastaanottokeskusta.
HeSeta on huolestunut siitd, miten Ihbtig*-turvapaikanhakijoiden tarpeet ja tilanne huomioidaan
turvapaikanhakuprosessin eri vaiheissa, majoituksessa kuin kotouttamisessa. Lhbtig*-turvapaikanhakijat ja
pakolaistaustaiset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa, valtaosalla on rajuja vakivallan ja trauman
kokemuksia.

Together-toimintaa jarjestettiin vuonna 2016 viiden eri ryhman muodossa.

Ryhmia ohjasi ensisijaisesti HeSetan suunnittelija Aaro Horsma seka syyskaudesta lahtien yhteisottaiteilija
Mimosa Puumalainen, joka toimi HeSetalla syyskuusta 2016 lahtien Suomen Kulttuurirahaston myéntamalla
henkilokohtaisella apurahalla. Ryhma kokoontui kevatkaudella kerran viikossa, syyskaudella ryhmia
toteutettiin viitena paivana viikossa. Ryhmissa oli viikottain noin 30-60 kavijaa. Ryhmat ohjattiin englanniksi,
mutta tulkattiin paasaantoisesti usein myos arabiaksi vapaaehtoisten avulla. Muita kieliryhmia olivat vendjan
sekd kurdin/farsin ja darinkieliset. Vendjankielisid tapaamisia ohjasi vapaaehtoisohjaaja. Yhteistytssa
Sopu-hankkeen kanssa toteutettiin syksylla suljettu pienryhma jota HeSetan suunnittelijan kanssa ohjasi
hankkeen tyontekija, seksuaaliterapeutti Johanna Aapakallio. Syksylla 2016 Vamoksen Osallisuuden
polku-hanke perusti yhteistydssa HeSetan kanssa ryhman Together-toiminnan oleskeluluvan saaneille alle
29-vuotiaille nuorille.

Together-tyodlle ei mydnnetty vuodelle 2016 kohdennettua tukea Helsingin kaupungin tai muiden julkisten
rahoittajien toimesta, vaikka tdhan haettiin lisdresursseja muun muassa Opetus- ja Kulttuuriministerioista
syksylld 2015. Toiminta kuitenkin muodostui vahvaksi osaksi HeSetan yhteis6ty6ta, eika resurssivajeesta
huolimatta ollut mahdollista vahentda toimintaa, joka tukee yhteisén haavoittuvimmassa asemassa olevia
jasenia. Monelle seksuaali- tai sukupuolivahemmistoihin kuuluvalle turvapaikanhakijalle ja pakolaistaustaiselle
HeSeta on mahdollistanut uuden perheenomaisen yhteisén yhtena heidan eldamansa vaikeimmista vaiheista.
Toimintaa tullaan kehittamaan ja vahvistamaan jatkossa toivottavasti lisdantyvien resurssien myota. HeSetan
Together toiminnassa oli kavijoitd vuonna 2016 yhteensa 1478.

3.4 YKSILOTYO

HeSetan suunnittelija vastasi sosiaali- ja
nuorisotyon yksilotyosta, joka perustui
tukikeskusteluihin ja palveluohjaukseen
asiakastapaamisissa sekd puhelimitse ja
sahkopostitse.

Jarjestodn pienten resurssien vuoksi
yksil6tapaamiset kohdennettiin erityisesti
nuorille ja nuorille aikuisille seka
turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille.
Valtaosa HeSetan toimistolla pidetyista
asiakastapaamisista vuonna 2016 pidettiin
seksuaali- tai sukupuolivihemmistdihin
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kuuluva turvapaikanhakijan tai pakolaistaustaisen kanssa.

HeSetan sosiaalipalveluiden pariin hakeuduttiin moninaisissa elamantilanteisa.

Tukea haettiin apua muun muassa identiteetin ja ulostulon, hyvinvointia kuormittavien traumakokemusten,
turvapaikkaprosessin aiheuttaman ahdistuksen, ja yksindisyyden ja tulevaisuuden pelon kasittelemiseen.

HeSetaan yhteytta ottavilla oli usein yhteista kokemukset yksindisyydesta ja syrjinndsta sekd oman
identiteetin ty6stamiseen ja ulostuloon liittyvat kysymykset. Valtaosalla oli tarve luottamukselliseen
keskustelutukeen seka l6ytaa ystavia ja turvallisia sosiaalisia tiloja, joissa ndita tavata.
Turvapaikanhakijoiden yksilotydssa nousi esille pelko ja haasteet vastaanottokeskuksissa, kaapissa oleminen ja
pelko tuoda oma identiteetti ja vainon kokemukset esille viranomaisille, niin vastaanottokeskuksessa kuin
Maahanmuuttoviraston haastatteluissa. Traumakokemukset ja vahadinen tieto oikeuksista Suomessa vaikutti
valtaosan henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen. HeSeta pyrki asiakkaan kanssa luomaan turvallisen suhteen
vastaanottokeskusten sosiaalityontekijoihin ja sairaanhoitajiin, valtaosa yksidasiakkaista liittyi vertaistuelliseen
Together-toimintaan.

Suomalaisten nuorten ja nuorten aikuisten yhteydenotoisissa koroistui yksindisyys ja/tai vaikeat tilanteet
kouluissa ja kodeissa. Moni nuorista koki haastavaksi osallistua avoimeen vapaa-ajantoimintaan kotona ja
koulussa koetun syrjinnan tai sen pelon johdosta.

HeSetaan otettiin yhteyttd vuonna 2016 ensisijaisesti puhelimen, sdhkdpostin ja Facebookin valitykselld. Nama
mahdollistavat palveluohjauksen my6s padakaupunkiseudun ulkopuolella asuville. Ohjausta tehtiin niin HeSetan
vertaistuelliseen yhteis6toimintaan kuin eri palveluihin, kuten yksityisten etta julkisten terapia- ja
mielenterveys- palveluiden pariin. Valtaosa yhteydenotoista koski turvapaikanhakijoita, jotka toivoivat
tukikeskustelua Hesetalla. Asiakastapaamisten maara kasvoi erityisesti syksysta 2015 lisdantyneiden seksuaali-
ja sukupuolivdahemmistdihin kuuluvien turvapaikanhakijoiden yhteydenottojen myoéta. Yhteydenotot tulivat
usein vastaanottokeskusten tyontekijoilta tai suoraan turvapaikanhakijoilta. Asiakastapaamisia oli vuonna
2016 yhteensa 279. Asiakaskontakteja puhelimitse ja sahkopostitse tuli vuonna 2016 yhteensa 386

Yhteiskunnan normatiivisuus ja syrjivat asenteet aiheuttivat monelle seksuaali- tai sukupuolivahemmisto6n
kuuluvalle ristiriitaa oman identiteetin ja yhteiskunnan asettamien odotusten vililla. Oman identiteetin
kokeminen ja arvostaminen, lahiympariston suhtautuminen ja tulevaisuuden mahdollisuuksien nakeminen
olivat asioita, joissa moni tarvitsi vahvempaa tukea.

Identiteettiin ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvien kysymysten ohella HeSetan sosiaalitydssa korostuivat
turvapaikanhakijoiden erityisen haavoittuvan aseman monisyisyys, sekd nuorten osallisuutta ja
mielenterveytta koskevat kysymykset. Tarvittaessa HeSetan suunnittelija ja nuorten vertaistoiminnan ohjaaja
ohjasi asiakkaita eri alojen palveluiden pariin. Asiakasohjaamisen haastena on edelleen HeSetan asiakastyon
pienet resurssit sekd sosiaali- ja terveysalan toimijoiden vahdinen ja/tai paivitysta kaipaava osaaminen
Ihbtig*-teemoissa.

3.5 KOULUTUS- JA KONSULTOINTI

HeSeta tarjosi koulutus- ja konsultointipalveluja sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudesta
eri toimialojen ammattilaisille ja opiskelijoille. Uudenmaan alueen peruskouluihin, lukioihin ja ammatillisiin
oppilaitoksiin, nuorisotapahtumiin ja nuorisotaloille seka Prometheus-leireille tarjottiin ensisijaisesti
vapaaehtoiskouluttajien vierailuja. Vapaaehtoiskoulutuksia toteuttivat kouluttajakoulutuksen kdyneet
vapaaehtoiset, joita HeSetassa toimi vuonna 2016 noin kaksikymmenta.

HeSetan suunnittelija teki viranomais- ja verkostoyhteistyota seka koulutti ja konsultoi sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan tyontekijoita ja opiskelijoita seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen ja perhemuotojen
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moninaisuudesta. Suunnittelija toteutti ammatillisia koulutuksia esimerkiksi Diak ja Laurea
ammattikorkeakouluissa sekd konsultoi Helsingin, Espoon ja Vantaan nuorisotoimia. Ndiden lisaksi
suunnittelija koulutti ja konsultoi muita kolmannen sektorin sosiaali- ja nuorisoalan toimijoita joko
tyoyhteisoissa tai puhelimitse ja sahkopostitse.

HeSeta koulutti sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudesta muun muassa Helsingin
Tyonvaenopistolla, Kalliolan Setlementin seka paakaupunkiseudun vastaanottokeskusten tyontekijoita.

HeSetan suunnittelija toimi my&s ohjausryhmien jasenena Yhdenvertainen vanhuus-, Sateenkaariparit- seka
Sopu-hankkeen ohjausryhmassa.

HeSeta tuki suunnittelijan Psykoterapia Instituutissa suoritettavien psykoterapeuttisten valmiuksien opintoja.
Opinnot tuovat tydkaluja vastaamaan HeSetan tydssa vahvasti esille nouseviin kysymyksiin mielenterveyden ja
hyvinvoinnin eri haasteista.

3.6 YHTEISOTAPAHTUMAT

Vaikuttavimpana yhteisétapahtumana
HeSeta jarjestaa Helsinki Pride-viikon.
Helsinki Pride on ihmisoikeus- ja
kulttuuritapahtuma, jonka tavoitteena on
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
oikeuksien edistdminen ja nakyvyyden
lisddminen. Tapahtuma tuo yhteen
yhteison jasenia ja kulttuuri- ja
ihmisoikeustoimijoita ja tarjoaa
osallisuuden ja yhteisollisyyden
kokemuksia lhbtig*-ihmisille ja heidan
laheisilleen. Viikko koostuu lukuisista
erilaisista sekd HeSetan etta
yhteistyokumppaneiden jarjestamista
Ihbtig*-teemaisista tapahtumista ja
huipentuu Pride-viikon lauantaina
jarjestettavaan kulkueeseen ja
Puistojuhlaan. Helsinki Pride on merkittava
osa HeSetan nakyvyytta ja
varainhankintaa.
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Tapahtuman kavijamaarat ovat kasvaneet merkittavasti viimeisen kolmen vuoden aikana. Vuonna 2016
kulkueeseen ja Puistojuhlaan osallistui 35 000 henkil6d, mika on tahanastinen ennatys. Priden ulkopuolisten
ohjelmajarjestajien tapahtumien kavijamaaraksi arvioitiin noin 8000.

Helsinki Pride 2016 jarjestettiin 27.6—-3.7.2016. Teemana oli media ja kulttuuri, ja tapahtuman suojelijana toimi
kansanedustaja Silvia Modig. HeSetan hallitus hyvaksyi tapahtuman teeman, budjetin, mahdolliset palkkiot
vapaaehtoisille seka ohjelmasisallon.

Oman isomman kokonaisuutensa Helsinki Priden sisalla muodostaa Nuorten Pride, joka on suunnattu
13—-29-vuotiaille. Helsinki Priden ohjelmasisallon kokonaismaara oli vuonna 2016 173 eri tapahtumaa. Tasta
Priden omaa ohjelmaa (bileet, avajaiset, info) oli 8 kpl. Nuorten Pridessa ohjelmatapahtumia oli 32 ja kavijoita
yli 1500. Helsinki Priden ulkopuolisesta ohjelmasta vastasivat valtakunnallisen Setan eri jasenjarjestot, useat
ammattiliitot ja niiden kattojarjestot, kansalaisjarjestot, puolueet, erilaiset kulttuurialan toimijat ja yhteisot,
ravintolat, suurldhetystot ja yksittdiset tekijat. Suurin osa ohjelmatuottajista oli ei-kaupallisia. Vuonna 2016 osa
Helsinki Priden jarjestelyista ja tapahtumista toteutettiin yhteisty6ssa H.O.T. ry:n jarjestaman EuroGames
Helsinki Ihbtiq -urheilutapahtuman kanssa.

Tapahtumaviikon jarjestamisesta vastasivat helmikuussa 2016 palkatut tuottaja lina Niemi,
ohjelmakoordinaattori Minna Kalenius ja viestintdkoordinaattori Amanda Stavén seka tapahtuman
ohjausryhma ja tydryhma. Ohjausryhma suunnitteli Helsinki Priden paalinjat, ja siihen kuului noin kymmenen
ihmista. Tyoryhma koostui noin 50 vapaaehtoisesta, joiden toimenkuvat oli jaettu erilaisiin vastuualueisiin.
Tapahtumaviikolla kesdkuussa 2016 apuna oli lisdksi noin 150 talkoolaista erilaisissa tehtavissa.

4 YHTEISTYO

4.1 VERKOSTO

HeSeta on tunnistettu ja aktiivinen toimija
sosiaali- ja nuorisoalan seka muiden
kansalaisjarjestojen verkostoissa.

HeSeta on seuraavien jarjestdjen jasen:
Seta, ILGA Europe, IGLYO, TGEU ja EPOA.

Vuonna 2016 HeSeta teki yhteistyota
laajasti useiden eri toimialojen toimijoiden
kanssa. Koulutustyossa HeSeta teki
yhteisty6td muun muassa Helsingin,
Espoon ja Vantaan kaupunkien kanssa seka
koulutus- ja harjoittelija- yhteistyota Diak,
Laurea ja Metropolia
ammattikorkeakoulujen kanssa.
Yhteistyota tehtiin myés muun muassa
Uudenmaan koulujen, nuorisotoimien ja
vastaanottokeskusten kanssa sekd Suomen
Pakolaisavun, Suomen Punaisten ristin,
E-Talon, Tyttdjen Talon, Poikien Talon,

v



Nuorten Exitin, Sexpon, Pro-tukipisteen, Hiv-tukikeskuksen, Transtukipisteen, Kohtaus ry:n ja Positiiviset ry:n
kanssa.

HeSetan suunnittelija osallistui kevaalla 2016 Ihmisoikeusliiton Kunniakdsitykset ja védkivalta — selvitys
kunniaan liittyvdstd vékivallasta ja siihen puuttumisesta Suomessa -tutkimuksen julkaisutilaisuuden
paneelikeskusteluun. Helsinki Pride viikolla suunnittelija osallistui Amnesty Internationalin kanssa jarjestettyyn
Ihbtig*-turvapaikanhakijoiden oikeuksia kasittelevaan paneelikeskusteluun. Syksylla 2016 HeSetan
suunnittelija osallistui yhden kattojarjestoistadn IGLYO:n (International LGBTIQ*-Youth and student
organization) jarjestimaan Bring everyone in-seminaariin Amsterdamissa. Osana seminaariohjelmaa HeSetan
suunnittelija luennoi HeSetan Together-toiminnasta, joka oli kansainvalisessa verkostossa huomioitu
poikkeuksellisena ja arvostettuna toimintana.

4.2 KUMPPANIT

Helsinki Priden yritysyhteistydsta vuonna 2016 vastasi Hanna Alavan vetdama tiimi yhdessa tuottaja lina
Niemen kanssa.

Helsinki Pridelld oli vuonna 2016 yksi mediakumppani NRJ seka kaksi padyhteistydkumppania Barefoot Wine ja
Hartwall. Helsinki Pride 2016 sai ndakyvyytta NRJ:n kanavien kautta. NRJ my0s vastasi puiston artisteista. Lisaksi
Helsinki Pridella oli useita pienempia yhteistyokumppaneita.

5 VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestinta oli yksi vuoden 2016
painopistealueita. Viestinnan tarkein
tavoite on kasvattaa HeSetan tunnettuutta
seka lisata tietoutta HeSetan toiminnasta ja
vaikutustyosta.

Helmikuusta kesdkuuhun Hesetan
viestintaa suunnitteli, koordinoi ja toteutti
Helsinki Priden palkattu
viestintdakoordinaattori yhdessd muiden
tyontekijoiden, hallituksen jasenten seka
Helsinki Priden viestintatiimin kanssa.
HeSetan ja Helsinki Priden viestintaa
yhtendistettiin ja keskindista sisdltojen
jakamista tehostettiin. Erityisesti
nakyvyyteen ja aktiivisuuteen sosiaalisessa
mediassa panostettiin, minka seurauksena
seuraajamaarat seka julkaisujen
tavoittavuus kasvoivat HeSetan etta
Helsinki Priden sosiaalisen median
kanavissa huomattavasti.
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Maaliskuussa kayttoon otettiin Gruppo-uutiskirjepalvelu, joka mahdollisti sahkoisen uutiskirjeen
kokonaisvaltaisen uudistamisen. Uutiskirje ilmestyi kuukausittain ja sen vastaanottajina olivat
sahkopostiosoitteensa ilmoittaneet HeSetan jasenet. Uudistunut uutiskirje sai positiivista palautetta, ja sen
avasi keskimaarin 45% vastaanottajista. Myds muut kuin suomea didinkielendaan puhuvat huomioitiin
viestinnan kehittamisessa. Uutiskirje sisalsi tiivistelmat myos ruotsiksi ja englanniksi. Lisdaksi myds muuta
viestintd3 toteutettiin mahdollisuuksien mukaan suomen lisdksi ruotsiksi ja/tai englanniksi.

HeSeta julkaisi vuoden 2016 aikana useita tiedotteita ja kannanottoja. Nuorten vertaistoiminnanohjaaja
kirjoitti 20.4. sateenkaarierityisen nuorisotyon tarpeesta ja HeSetan tavoitteesta rohkaista eri tahoja ja
toimijoita sateenkaarisensitiivisyyteen. HeSetan suunnittelija kirjoitti 17.5., kansainvalisend homo- ja
transfobian vastaisena paivana siita, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat toteudu itsestaan —
marginalisoitujen ryhmien oikeudet vaativat toimijuutta ja aktiivisuutta meilta jokaiselta, yhteiskunnan kaikilla
tasoilla. HeSetan puheenjohtaja ja Pride-tuottaja kirjoittivat 17.6., Orlandon Ihbtig-yhteis6d kohtaan tehdyn
joukkosurman jalkeen siita, etta turvallisuusriskit ja -uhat on otettu Helsinki Pridessa vakavasti joka vuosi ja
tapahtuman osalta tehdaan tiivista yhteisty6ta poliisin kanssa. Helsinki Pride viikon lauantaina 25.7. HeSetan
puheenjohtaja antoi puheen Pride-puistojuhlassa siitd, kuinka HeSeta ja Helsinki Priden yhteistydkumppanit
haluavat osoittaa tukensa ja olla liittolaisina tekemassa Helsingistd yhdenvertaisempaa ja turvallisempaa
paikkaa meille kaikille. HeSetan kannanotto 20.10. vaati syrjivien kaytantantdjen purkua Helsingin
homobaareissa. Naiden lisdksi HeSeta teki laajaa vaikuttamistyota erityisesti seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon kuuluvien turvapaikanhakijoiden ja pakolaistaustaisten perus- ja ihmisoikeuksien
edistamiseksi sekd sateenkaarinuorten turvallisten kohtaamispaikkojen ja kohdennetun tuen lisdamiseksi.

6 TALOUS

HeSetan perustoiminta rahoitetaan avustuksilla ja omatoimisella varainhankinnalla. HeSetan tyd on avustusten
sekd omatoimisen varainhankinnan varassa. Vuonna 2016 varainhankinnassa on pyrittiin tekemaan lisda uusia
avauksia ja etsimaan uusia rahoituskanavia, kuten esimerkiksi Raha-automaattiyhdistyksen (RAY)
toiminta-avustusta, jota ensi kertaa haettiin suoraan RAY:lt4. Vuosia HeSeta on saanut valtakunnallisen Setan
kautta RAY-avustusta jasenjarjestdavustuksena, joka kuitenkin on jaanyt alle 20 000 euron avustuksena
pieneksi suhteessa jarjeston tyohon ja sen tarpeeseen.

Lisaksi HeSeta haki sosiaality6hon avustusta Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnalta seka Espoon
ja Vantaan kaupungeilta. Lisdksi nuorisotydhon ja nuorten projekteihin avustuksia haettiin Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskukselta sekd Vantaan kaupungilta. Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmasta (LANUKE)
myodnnetty vuodesta 2014 projektiavustus paattyi kesakuussa 2016.

Helsinki Pride rahoitettiin Helsingin kaupungin kulttuurilautakunnan 7000 euron avustuksella, kaupallisilla
vhteistyokumppanuuksilla, Priden omien tapahtumien paasylipputuotoilla seka nettisivujen ja kdsiohjelman
ilmoitusmyynnilla. Tapahtuman kaupallinen paayhteistydkumppani oli Barefoot Wine & Bubbly ja
paamediakumppani radioasema NRJ. Viikon taloudellisten resurssien kokoamiseksi tehtiin myyntisopimuksia
runsaasti; yli 70 eri toimijan kanssa yhteensa 92 153 euron edesta.

HeSeta pyrkii toiminnan monipuolistamiseen ja yhdistyksen rahoituspohjan laajentamiseen kartoittamalla
my06s muita mahdollisia rahoituslahteita. Varainhankinnan kehittamisessa tulee pyrkia mitoittamaan
vapaaehtoisuuteen perustuva varainhankinta yhdistyksen ja sen toimijoiden resursseihin. Yritys- ja
myyntitydhon perustuvassa tapahtumatuotannossa tulee ennaltaehkaista taloudelliset riskit suunniteltujen ja
pitkaaikaisten kumppanuuksien avulla.
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6.1 SAADUT AVUSTUKSET

HeSeta sai yhteis6tyotansa varten tukea ensisijaisesti valtakunnalliselta Setalta Raha-automaattiyhdistyksen
jasenjarjestoavustuksena seka Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnalta. Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskus avusti yhdistyksen nuorisotoimintaa ja nuorisotyota tuettiin myos kesalla 2015
myonnetylld LANUKE-projektiavustuksesta. Helsinki Pride -tapahtumaa avusti lisdksi Helsingin kaupungin
kulttuurilautakunnata.

6.2 MUU VARAINHANKINTA

Vuonna 2016 aloitettiin kohdennettujen lahjoitusten kerdaaminen Helsinki Priden verkkokaupan kautta.
Lahjoittaa voi kohdennetusti Together-toimintaan, sateenkaarierityiseen nuorisotyéhon ja Helsinki Priden
jarjestamiseen. Helsinki Pride -viikon ajan kaytossa oli myos kohdennettu mobiililahjoitus. HeSeta toteutti
Helsinki Pridessa sekd muissa tapahtumissaan myos lipaskeraysta.

7. TULEVASTA

HeSetan tulevaisuus nojaa yhteis60n ja sen tukijoihin. Tyon tarve tulee nakyvéksi ja vahvistuu
ollessamme yhteydessa ihmisiin, kohtaamisten kautta. Tarpeeseen vastataan niin julkisen
rahoituksen kuin yksityisten tukijoiden avulla. Toimintaa tulee kehittda huomioimaan yhteisomme
moninaisuus ja sen jasenten erilaiset tarpeet osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja
terveyserojen kaventamiseksi. HeSetan yhteis6ty0ssa tulee vahvistaa erityisesti nuorten osallisuutta
ja hyvinvointia seka kehittaa tukipalveluita yhteison muille erityisen haavoittuvassa asemassa oleville,
kuten turvapaikanhakijoille ja pakolaistaustaisille, vammaisille ja mielenterveyskuntoutuijille.

Jarjeston tunnistettavuus ja sen tyon erityisyys pitda pystya tuomaan vahvemmin nakyvaksi. HeSeta
on pystynyt tekemaan jo pienilla vapaaehtoisuuteen perustuvassa tydssa suuriin tekoihin, mutta
tarvitsee niin vastuullisen ja palkitsevan vapaaehtoistydon mahdollistamiseksi, kuin vastatakseen
yhteison haavoittuvimmassa asemassa olevien tarpeisiin, nykyistd vahvemmat ammatilliset resurssit.

Kuntien rooli rahoittajana ja yhteistydkumppani on vahvistunut viime vuosina. HeSeta ja
paakaupunkiseudun kuntien yhteistyd on palkitsevaa ja valttamatonta. Kunnat tukevat HeSetan tyota
taloudellisesti ja jarjestdn asiantuntijuus ja tyon tarve on tunnistettavissa. Yhteistydssa on
tavoitteena rakentaa Helsingista ja padkaupunkiseudusta ei vain valtakunnallisesti, vaan myos
kansainvalisesti, esimerkillinen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvo huomioimisessa niin palveluiden
suunnittelun kuin toteutuksen osalta. HeSeta ja sen yhteistydkumppanit rakentaa vahvempaa,
moninaisuutta kunnioittavaa ja solidaarista tulevaa.
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